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1. Altalinos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja



A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja az Intézmény
(tovabbiakban Iskola) szervezeti felépitésének, belsé mikodési rendjének és kiilsd
kapcsolatainak a meghatarozasa annak érdekében, hogy az Iskola Pedagdgiai Programja,
célkitlizései megvalosithatoak legyenek.

Az SZMSZ olyan bels6 jogi norma, amely az Iskola miikodését meghatarozé jogszabalyok
figyelembevételével, valamint az Iskola Pedagogiai Programjat meghataroz6 szellemiséget
alapul véve szabalyozza az Iskoldban folyo tevékenységet.

Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

o 229/2012. (VIIL. 28) Korm. rend. a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rend. a pedagdégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben t6rténdé végrehajtasarol,

o 2013. évi CCXXXII torvény a nemzeti kbznevelés tankdnyvellatasarol,

o [7/2014. (IIl. 12.) EMMI rend. a tankényvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tank6ényvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol,

o 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

o 26/1997. (IX. 3.) NM rend. az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o A magyar Waldorf Iskolak kerettanterve (Magyar Waldorf Szovetség 2020), ami a
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 9. § (8)-(9) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan késziilt.

e Egyedi mikddési engedély (VI1/3943-4/2020/KOZNEVIG)

e 2023. LI térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

1.2 Az SZMSZ elfogadasinak, modositisanak rendje, hozziférhetosége,
nyilvinossaga

Elfogadas, modositas rendje

Az SZMSZ-t azintézményvezetd (tovabbiakban iskolaképviseld) a Tanari Kollégium
(tovabbiakban TK) bevonasaval késziti el, a Fenntartd hagyja jova és az Iskola a honlapjan

kozzéteszi.
Az SZMSZ elkészitésének, modositasanak lépései:

e Az SZMSZ vagy modositasa tervezetét az iskolaképviseld késziti el.
e A tervezetet megvitatja a Belso Csoport (tovabbiakban BCS) és a TK.
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® A tervezetr6l az Iskola kikéri a Sziil6i Kollégium (tovabbiakban SZK), valamint a
Fenntarté véleményét.

®* A Fenntarté egyetértése sziikséges az SZMSZ minden olyan rendelkezésének
érvényességéhez, amellyel a Fenntartora tobbletkotelezettség harul.

A vélemények beszerzését kovetben az iskolaképviseld a BCS-vel kozosen elkésziti az
SZMSZ, vagy mddositasa végleges tervezetét.

Az SZMSZ-t, illetve modositasat a TK fogadja el és a Fenntarté hagyja jova. Az SZMSZ,
illetve a modositott SZMSZ a jévéhagyés napjan hatdrozatlan idére sz6léan 1ép hatalyba.

Az SZMSZ-t a TK a jogszabilyi megfelelés tekintetében tanévente rendszeresen,
feliilvizsgalja, tovdbba részletes tartalmi feliilvizsgalatat idészakosan, haromévente végzi.

Az SZMSZ médositasit kezdeményezhetik: TK, SZK, Fenntartd, iskolaképvisels. A
kezdeményezést irdsban a BCS-nek kell benyujtani. Az SZMSZ mellékletét képez6 6nallo
szabalyzatok a jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok.

Az SZMSZ és mellékleteinek betartdsa az Iskola valamennyi munkavallaléjéra, tanuldjara
nézve kotelezé érvényli. A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az Iskola minden
alkalmazottjaval, a tanuldk sziileivel és minden olyan személlyel, aki kapcsolatba keriil az
Iskolaval és hasznélja helyiségeit.

Az SZMSZ megszegése esetén a TK kezdeményezésére az Iskola képviseldje munkaltatoi
jogkorében intézkedhet, a szabalyzat megszegdjével szemben: fegyelmez6 intézkedést hozhat,
illetve fegyelmi eljarast indithat.

Az SZMSZ hozziférhetosége, nyilvanossiga

Az SZMSZ ¢és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola irodajaban hozzaférhet6
¢és megismerheté. Az Iskola az SZMSZ nyilvanossagat és széleskorii hozzaférését a honlapjan
torténd kozzététel Gtjan biztositja.

1.3. Az Iskola egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvinossdga

Az SZMSZ-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az
Iskola alapdokumentumaihoz és més belsé szabalyzataihoz, amelyek meghatéarozzak az Iskola
tartalmi tevékenységét, pedagdgiai-szakmai munkajat, mikodését.

E dokumentumok a kivetkezdk:

e Alapito okirat



A Fenntarté nyilatkozata az Iskola létrehozasardl, mikodtetésérol, amely
meghatarozza az Intézmény tipusat, feladatait, a miikodéshez sziikséges feltételek
biztositasat, gazdalkodasat, vezetését és a jogszabélyban el6irt egyéb tartalmakat.
Pedagdégiai Program (helyi tanterv)

Az Alapité okiratban szereplé koznevelési feladatok alapjan az Iskola Tanari
Kollégiuma, mint neveldtestiilet altal készitett és haromévente feliilvizsgalt, az
iskolaban foly6 neveld-oktaté munkat szabalyoz6 dokumentum.

Hazirend

Tartalmazza a neveld és oktaté munka megvalosulasat segité miikodési, magatartasi,
viselkedési szabalyokat, a jogszabalyokban meghatdrozott tanuléi jogok
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségeken kiviil — a tanul6i kotelezettségek
teljesitésének modjat.

Eves munkaterv

Az éves munkaterv a hatalyos jogszabalyok és az iskola Pedagogiai Programjanak
alapul vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a felel6sok,
hataridok, helyszinek megjelolésével.

Mindséggondozdsi dokumentumok (Utak a mindséghez eljards dokumentumai, tandri
értékelések, visszatekintések, Intézményi onértékelési szabdlyzat, -program, -terv,
Teljesitményértékelési rendszer, tovabbiakban TER dokumentumok)

Az iskoldban folyé munka min6ségének gondozaséra irdnyul6, a Waldorf-pedagogia
elveinek, illetve az allami jogszabalyoknak megfeleléen kidolgozott eljarasok,
alapelvek, értékelés rendszerét tartalmazza.

Ondllé iskolai szabdlyzatok

A jelen szabalyzat rendelkezéseinek részletezésére az eredményes €s hatékony
mikodéshez az iskolai élet egyes teriiletein a TK tovabbi belsé szabalyzatokat
alkothat, illetve hatarozataival kiegészitheti a jelen szabalyzat rendelkezéseit. E
szabalyzatok az SZMSZ mellékletét képezik és a TK altal 6nalloan modosithatok.
Amennyiben jogszabdly vagy eseti dontés az Iskola valamely szabalyzatianak,
dokumentumanak, a TK vagy az Iskola mas testiilete dontésének, véleményének
kozzétételét rendeli el, azt az Iskola honlapjan torténd kozzététellel kell teljesiteni.
Ugyancsak az Iskola honlapjan kell kozzétenni a jogszabdly alapjan kdotelezéen
kozzéteend6 adatokat.

A kozzététel formai:

Az Iskola Pedagogiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét a honlapon nyilvanossagra
kell hozni és lehetdséget kell biztositani megtekintésére az iroddban, a hivatalos tigyek
intézésére meghatarozott idében. A Hazirendet minden osztalytanité tanév elején,
illetve tanulofelvétel esetén ismerteti a tanuldkkal és a sziilokkel.

A tanév helyi rendjét az Iskola a honlapjan és a Kisgoncdl flizetben kdzzéteszi.

Az Alapit6 okirat megtekintheté az irodaban a hivatalos lgyek intézésére
meghatarozott id6ben.



e Az éves munkatervet ki kell fiiggeszteni a tanéri szobaban.

® Az ¢ves beszdmolokat az Iskola minden munkavéllaléja, a Tanari Konferencia
jegyz6konyveit a TK minden tagja az irodaban megtekintheti.

Az Iskola szabalyzatairol a fentieken tdl sziilék, és mas - az iskolaval jogviszonyban nem

allok - tdjékoztatast kérhetnek az iskolaképvisel6tdl vagy helyettesétdl elére egyeztetett

idépontban.

Az egyeb kozérdekl adatok megismerésére iranyulo kérelmet a BCS-nek kell jelezni, aki a
jogszabélyok alapjdn dént az adat kozérdekii voltarol, és a kozérdekiinek elismert adat
megismerését biztositja.

2. Az Iskola altalanos jellemzéi

2.1 Az Iskola neve, fenntartéja:

Az Iskola neve:
Kisgoncsl Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Alapité neve:
Géncolszekeér oktatési €s szolgaltato Nonprofit Korlétolt Feleldsségii Tarsasag
Alapité székhelye: 2073 T6k, Ady Endre u. 10.
Fenntarté neve: Gyermekliget Alapitvany
Fenntarté székhelye: 2821 Gyermely, Viola u. 5.
Az Iskola OM azonositoja: 201208
Az Iskola alapitasanak éve: 2008.
Az Iskola tipusa: t6bbcélu intézmény — egységes iskola (altaldnos iskola és alapfoku
miivészeti iskola)
Az Iskola jogallisa: jogi személy.
Az Iskola feladatellitisi helye: 2073 Tok, Katvolgy 14.
Az Iskola feliigyeleti szerve:
szakmai, torvényességi feliigyelet: Gyermekliget Alapitvany
a fenntart6i tevékenység torvényességi feliigyelete: Beliigyminisztérium
Az Iskola munkarendje: nappali munkarend

2.2. Az Iskola bélyegzéi

Az Iskola bélyegzdinek hasznalatéra az alabbi személyek jogosultak: iskolaképviseld,
iskolaképvisel6-helyettes, iskolatitkdr, pénziigyi vezeté a munkakoriikben eljarva, valamint az
osztalytanitok, ha osztalyuk tanuldinak tigyeit intézik, illetve esetenként a BCS altal irasban
megbizott személyek.

A bélyegzoket az iskolatitkar kezeli, kételes azokat oly modon tarolni, hogy illetéktelen
személyek ne férhessenek hozza. Barmely bélyegzd elvesztését haladéktalanul jelezni kell az
iskolaképviselonek, aki soron kiviil gondoskodik az érvénytelenitésrdl.
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A hosszi bélyegz6 lenyomata:

A korbélyegzd lenyomata:

e

2.3. Az Iskola alapfeladatai

Az Iskola alapfeladatinak, szakfeladatianak jogszabaly szerinti megnevezése:

e altalanos iskolai nevelés-oktatas

e alapfoku miivészetoktatas

e a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa az Alapit6 okiratban foglaltak szerint

Az Iskola a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 9. § (8)-(9a) bekezdésein
alapulé egyedi megoldas alkalmazasaval ,,A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve™ szerint
l4tja el nevelési-oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az Iskola az
altalanos miiveltséget megalapozo nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfokt miivészetoktatas
feladatait is, a Waldorf miivészeti nevelés keretében. A *Waldorf miivészeti nevelés sajatos,
komplex, csoportos miivészeti képzés, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes
tantervet alkotva a tanuloi kételezo ordk részei.

Alapfeladat:

Alapfoku oktatds (TEAOR 85.20)
Alapfokii miivészetoktatas (TEAOR 85.20)

Kiegészito tevékenységek:
Egyéb vendéglatas — Iskolaban szervezett kdzétkeztetés (TEAOR 56.29)
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Tovabbi feladatok:

A tanulok tankdnyvellatasanak biztositasa.

Az oktatds szakmai és informatikai fejlesztésének biztositasa.

A mindségtejlesztés, mindséggondozas biztositasa.

Pedagogus szakvizsga és pedagdgus-tovabbképzés tAmogatasa.
Pedagogiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételének biztositasa .

Az Iskola jogdllasa: jogi személy.

3. Az Iskola gazdilkoddsanak jellemzoéi

3.1 Az Iskola gazdalkodissal kapcsolatos jogkiore

Az Iskola a Fenntartdjatol elkiiloniilt, 6nallé koéltségvetéssel rendelkezik. A Fenntartd altal
Jovdhagyott koltségvetés keretei kozott ondllé gazddlkoddst folytat, e korben a Fenntartd
jovahagyasa nélkiil véllalhat kotelezettségeket és szerezhet jogokat. Az ezzel kapcsolatos
részletes szabalyozast az Iskola Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

Az Iskola a mikodésével felmeriilé gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi feladatokat onalléan
latja el.

Anyagi haszonszerzésre irdnyuld tevékenységet csak kiegészitd jelleggel, alapfeladatainak
sérelme nélkiil folytathat, azzal, hogy az ebbdl szarmaz6 bevételt alapfeladatainak ellatasara
forditja.

A pénziigyi vezetd az Iskola pénziigyi-gazdasagi tevékenységérdl havi rendszerességgel az
Iskola Fenntarto Csoportban (tovabbiakban IFCS) beszamol. Tanév végén a TK-nak szdban,
illetve a Fenntartonak irasban szamol be.

3.2. Az Iskola gazdalkodasi feladatainak elldtdsa

Az Iskola feladatainak ellatasat szolgalo vagyon:

e Fenntart6tdl kapott mitkodési tamogatas,

o koltségvetési torvény altal biztositott nem allami, koznevelési tevékenységhez
kapcsolddo tdamogatas,

e palyazati és egyéb tamogatasok,

e a Fenntarté altal a feladatok ellatasara az Iskola hasznalatdba adott berendezés,
felszerelés, és egyéb vagyontargyak,

e 2073 Tok, Katvolgy 14. sz. alatti (Hrsz:110) ingatlan hasznélatanak joga. (T6k Kozség
Onkorméanyzata tulajdondban 4ll6, a Fenntarté altal bérelt és az Intézmény
hasznalataban 1év6 iskolaépiilet.)

e az Iskola sajat bevételei.
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Rendelkezés az Iskola feladatainak ellatasat szolgal6 vagyon felett

Az Iskola a feladatainak ellatasat szolgald vagyonnal a Fenntart6 altal évente jovahagyott
koltségvetési keretek kozott onalloan rendelkezik. Az Iskola a hasznalataban 4all6 ingatlant
nem idegenitheti el, az Atmeneti szabad kapacitast alapfeladatainak sérelme nélkiil
hasznosithatja. A Fenntarto altal a feladatellatasra 4tadott ingévagyon felett az Iskola 6nalloan

rendelkezik.

Gazdasagi, vagyoni kérdésekben a BCS dont, az Iskola pénziigyi vezet6jének bevonasaval.

A pénziigyi vezetd az intézményi vagyon felhasznalasardl tanév végén a TK-nak szoban,
illetve a Fenntartonak irdsban beszamol.

Az Iskola berendezései targyairdl, eszkozeirdl évente leltar késziil a leltarozasi- és selejtezeési

szabalyzatnak megfelel6en.

3.3. A kiltségvetés elkészitésének lépései:

e ¢l6z6 évi koltségvetésre valo visszatekintés januar 31-ig (IFCS)

o koltségvetési keretszamok tervezése és javaslattétel marcius 31-ig Iskolavezetés
(iskolaképviselo, -helyettes, pénziigyi vezetd):

e Kkoltségvetési tervezet elfogadiasa méjus 31-ig (IFCS)

e koltségvetés elfogadasa augusztus 31-1g (IFCS)

o akoltségvetés folyamatos figyelemmel kisérése (Pénziigyi vezetd, IFCS)

3.4. Az Iskola képviselete

Az Iskolat az iskolaképviseld képviseli, aki az iigyek meghatdrozott korére esetenként vagy
allando jelleggel a képviseleti jogot atruhazhatja. Munkajarol beszamolasi kotelezettséggel
tartozik az SZMSZ-ben foglaltak szerint. Az iskolaképviseld felett a munkéltatoi jogokat a

Fenntart6 gyakorolja.
Az Iskola bankszamldja felett az iskolaképviseld és a pénziigyi vezetd egyiittesen
jogosult rendelkezni a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozott moédon.

4. Szervezeti és miikodési alapelvek

4.1. Szocidlis hirmas tagozodas

Iskolank a Waldorf-pedagogia szerint miikodo, onigazgatd nevelo-oktatd kozosség, amely
sziil6i kezdeményezésbol jott 1étre.

A szocialis tér szervezésében a tandrok, a sziilok és a Fenntartd egyiitt dolgoznak a Waldorf-
pedagégia gyakorlati megvaldsitasan és azon, hogy az Iskola miikodésének feltételeit és

legjobb formait kialakitsak.
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Az lIskola - a hatalyos jogszabalyok betartasa mellett - belsé mikodési rendjében,
vezetettségében, munka- és feladatmegosztasdban Rudolf Steiner altal leirt, tgynevezett
harmas tagozodast intézménymukodtetés megvalositasara torekszik.

A harmas tagozodast intézménymiikodtetés alapja az a felismerés, hogy a tarsadalmi élet
harom 16 terliletre oszthaté. Ezek a szellemi-kulturalis teriilet, a jogi teriilet és a gazdasagi
teriilet. Az Iskola hatékony mikddése szempontjabol fontos, hogy mindegyik teriileten -
annak felelései - a tobbiekkel torténd folyamatos parbeszéd fenntartdsa mellett fiiggetlen,
szuverén modon tevékenykedhessenek.

Valamint az is, hogy - a szellemi-kulturalis teriiletre a szabadsag,
- a jogi teriiletre az egyenl6ség,
- a gazdasagi teriiletre pedig a testvériség legyen a jellemz6.

Mivel egy iskola a tarsadalom szellemi-kulturalis szférajanak része, ezért fontos alapelv az,
hogy a jogi és a gazdasagi teriiletek feladata jelen esetben - a térvényesség betartatisa mellett
€s a gazdasagi lehetdségek keretein belill - a szellemi-kulturalis teriilet igényeinek biztositasa.

Az Iskola fenntartdja a sziildi kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori sziil6i kozosség
tamogatasaval k6zhasznu civil szervezetként miikdé alapitvany. Az Iskola és a Fenntartd
kapcsolataban az Iskola létezése és miikddése - mint kozos cél - szolgalatdban dominans és
hangsulyos az egyiittmiikodés. A fenntartdi tevékenységet a sziiloi kozosség az iranyadd
jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny onkéntes személyes kozremiikddés vallalasaval és az
intézményfenntartdi cél anyagi tamogatasaval valdsitja meg.

Az Iskola a Fenntartdjatol elkiiloniilt, szakmai €s szervezeti szempontbdl 6nallé jogalany, a
feladatdelegalas elvén mikodik: egyének és csoportok vallalnak feleldsséget a vezetés,
dontéshozatal egyes teriiletein, a kdzosen meghatarozott célok alapjan.

4.2. Onigazgatas, delegalas

A TK az intézményvezetést meghatarozott szervezeti rendben latja el.

A mikodtetés alapelvei kozé tartozik az Un. mandatum-rendszer, amikor egy-egy feladat
elvégzésére kér fel a kozosség valakit vagy valakiket tagjai koziil. s azok megbizatisa
(mandatuma) a feladat megvalésitasaig tart.

A TK tehat a jogkoreinek gyakorlasat részben étruhdzza, és a feladatok ellatisaval —
beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség mellett —személyeket vagy néhany fos vezetdi
csoportot, illetve munkacsoportokat is megbiz. Az atruhazott jogkor gyakorldja a jelen
szabalyzat szerinti rendben kételes tdjékoztatni a TK-t azokrol az tigyekrdl, amelyekben a TK
megbizasabol eljar.

Az egyes dontések, hatarozatok vagy javaslatok elfogadasanal a konszenzusra vald torekvés a
cél, hogy ezaltal olyan dontések, hatarozatok vagy javaslatok sziilessenek, amelyekkel
mindenki azonosulni tud. Igy valosithaté meg az intézménymikdodtetés egyik alappillére, az
egyéni dontéseken alapuld kollektiv felelosségvallalas
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4.3. Az Iskola vezetése

Az Iskola szakmai és szervezeti tekintetben ©nallo, szervezetével ¢és miikodésével
kapcsolatban 6nalléan dont. Az Iskola vezetése a hatdlyos jogszabélyok alapjan torténik, azzal
a Waldorf-kerettantervben deklaralt eltéréssel, hogy az Iskola 6nigazgatas elvére épiild sajatos
vezetdi modelljének biztositasa érdekében a Fenntarté a jogszabalyban biztositott jogait az
Iskolaval egyiittmiikodve gyakorolja, és az egyiittmikodésrdl a jelen szabalyzatban
rendelkezik.

A Fenntartd, a tandrok és a sziilok egyiittmiikddését segitik a tandcskozasi-tajékoztatasi
forumok: az Iskolaforum és az Intézményi Konferencia, illetve az egyes csoportokbol delegalt
személyekbdl allé dontéshozd testiilet: az IFCS. Ezeken kiviil az Iskola, TK létrehozhat
munkacsoportokat a hatékonyabb munkavégzés érdekében (pl.: Belsé¢ Csoport, Személyi-és
Minéséggondozasi Csoport), illetve delegalhat személyeket egy-egy feladat elvégzésére.

A szervezeti egységek muikodését é€s a kozottik 1évo kapcsolatot részletesen az egyes
csoportokhoz kotddo feladatkoroknél (5. Az Iskola szervezeti rendje, vezetése, illetve 10. Az
iskolai kozosségek kapcsolattartasanak rendje, formdja, médja) SZMSZ fejezetekben
szabalyozzuk.

5. Az Iskola szervezeti rendje, vezetése

5.1. A TK vezetd szerepe

A TK az iskolaban tanité tanaroknak a kdzossége.

A TK kettos szerepet tolt be: egyfeldl az Iskola testiileti intézményvezetdje, masfelél az
Iskola nevelotestiilete. Az Iskolat - mint 6nigazgato szervezetet- felelds testiiletként vezeti.

A miikodésére altalanossagban az jellemzO, hogy a dontései egy részét nem szavazassal,
hanem a tagjai egyetértésével (konszenzussal) hozza meg.

A TK kizarolagos dontési joggal rendelkezik minden olyan kérdésben, amely a pedagdgiai
munkéval kapcsolatos. A z6kkendmentes miitkddést korlatozott idore szolo, viszonylag széles
korili megbizasok (mandatumok) teszik lehetové, ugyanakkor a TK tagjai egyenjoguak.

A TK-nak joga van allast foglalni minden olyan kérdésben, amely az Iskola életével,
képviseletével, mas iskolakkal vald egyiittmiikdéssel kapesolatos.

A TK minden, az iskola életében fontos kérdésben egylittmiikodik a sziilokkel és a
Fenntartoval. Az iskolai kozosségre vonatkozd dontéseit nyilvanossagra hozza.

A TK feladatai:

e Az Iskola szellemi vezetése é€s igazgatdsa, milkodtetése, és a pedagogiai munka
ellatasa

e Pedagogiai Program elfogadasa

e SZMSZ elfogadasa

e Hazirend elfogadasa

e ¢ves munkaterv elfogadasa
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o koltségvetéstervezet, bérezési szempontrendszer elfogadasa

e azlskola egészét érintd, elsdésorban pedagdgiai hataskorbe tartozo tigyek intézése

e osztalytanitok, szaktanarok, pedagdgiai munkat segitok megbizisa

e pedagdgus munkaviszony megsziintetése, a tanarokat érintd személyi kérdések

o tanuldfelvétel, -atvétel, elbocsatas, osztalyokba (tanuldesoportokba) sorolas

e ecgyéni tanrend iranti kérelmek elbiralasa, a vizsgaztatas rendjének meghatdrozasa;

e aTK képviseletében eljaré pedagdgus megvalasztasa (iskolaképviseld, iskolaképviseld
helyettes)

e aPénziigyi vezetd személyérél valo dontés

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa, szervezeti csoportokba delegalas

e iskolai tinnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa

e azIskola munkajardl atfogéd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa

o Tovabbképzési Program, Intézményi Onértékelési Program elfogadasa

e pedagdgiai-szakmai szovetséghez, szervezethez valo csatlakozas, kilépés

e a tanulok magasabb évfolyamba lépésérdl, osztalyozovizsgara (értékeld vizsgara)
bocsatasarol, a tanulok fegyelmi ligyeiben valé dontés

* jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben déntés

e altalanos véleményezési és javaslattételi jogkor, amely a TK-t és tagjait illeti meg az
Iskola miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, de kotelezd a TK
véleményének beszerzése az iskolai felvételi kdvetelmények meghatarozasa, a
tantargyfelosztas elfogadasa, a pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa, tovabba
jogszabalyban meghatérozott egyéb esetekben, ha a déntéshozatalt a jelen szabdlyzat
kiilon nem utalja a TK hataskorébe.

5.2. Egyes csoportokhoz kotodé feladatkorok

A TK a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére munkacsoportokat
hozhat Iétre 4llandé vagy eseti mikodésre, meghatirozva azok feladatat, jogkorét,
feleldsségét. A munkacsoportok az Iskola szervezeti egységei, 6nallé jogalanyisdggal nem
rendelkeznek, a TK részben vagy egészben atruhazott egyes jogkoreiben vagy egyes ligyekre,
tigycsoportokra vonatkozoan atruhazott jogkdreiben, a TK megbizottjaként latjak el
feladataikat.

A TK a munkacsoportok szabalyozasi elveinek megfelelé alkalmazasaval donthet feleldsi
tisztségek létrehozasarol, és jogkorének gyakorlasat a tisztséget betolté feleldsre is
atruhazhatja.

A munkacsoportok tagjait, a felelosoket a TK vélasztja sajat tagjai és az Iskola nem
pedagégus munkatdrsai koziil. A TK dontése alapjan - a neveldtestiileti jogkérben eljaro
munkacsoportok €s felel6sok kivételével - sziilo €s a Fenntartd delegéltja is tagja lehet egyes
munkacsoportoknak vagy felelésnek valaszthato.

A munkacsoportok, felelosok mitkidése
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A munkacsoportok tagjaik koziil maguk valasztjak képviselojiiket és megalkotjak mikodési
rendjiiket, munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi Osszetételét, az
elvégzendd feladatokat, azok id6beni ilitemezését, koltségigényét, a képviseld nevét stb. A
munkacsoportok konszenzusos dontéshozatalra torekednek, konszenzus hidnyaban egyszer(i
szOtobbséggel hataroznak. A munkacsoportok miikddési rendjét és munkaprogramjat a TK
hagyja jova. A munkacsoportok a jelen szabalyzat rendelkezései szerint, vagy a TK altal
meghatarozott modon szamolnak be feladatellatasukrol a TK-nak.

A felelésokre a fentieket a megfeleld eltérésekkel kell értelemszertien alkalmazni.

5.2.1. Iskola Fenntarté Csoport (tovabbiakban IFCS)

Az IFCS a Fenntarto és az Iskola szervezetének kozds munkacsoportja, ami havonta tart
megbeszélést, és a megbeszélés egy részébe bevonja az SZK delegaltjait. Célja a kolesdnos
tajékoztatas és az Iskola minél hatékonyabb miikddésének biztositasa.

Tagjai:

e Kuratérium tagjai

e iskolaképviseld (akadalyoztatasa esetén iskolaképviseld helyettes)
e pénziigyl vezetd

e BCS delegaltja

Az IFCS jogai, feladatai:

e az egyiittmikodés ¢és sajat, éves munkaterv kidolgozédsa, elfogaddsa (az
egyiittm{ikodés konkrét megvaldsitasa, a feladatok kdzos meghatarozasa, felelosok,
hataridok, koltségek megadésaval)

o kolcsonos tajékoztatas (alapitvanyi, iskolai tigyek)

e hosszatava tervek kidolgozdsa: oOnkormanyzati targyalasok, az iskolaépiilettel
osszefliggd kérdések (épitkezés, feltjitas, koltozkodés, palyazat)

e stratégiai dontések meghozatala

e az Iskola és az Alapitvany koltségvetésének elokészitése, a koltségvetési keretszamok
meghatarozasa

e Iskola kiilsé —érdekképviseleti, jogi- kapcsolatai: szovetséghez, szervezethez valo
csatlakozas, illetve onnan torténd kilépés (kivéve pedagdgiai-szakmai szervezet)

e minden olyan tigyben, amelyet az SZMSZ nem utal az iskoldhoz tartozé6 mas személy
vagy szervezeti egység hataskorébe.

Dontési mechanizmus:

Az IFCS a stratégiai kérdésekben konszenzussal dont. Amennyiben nem sziiletik konszenzus,
ujabb IFCS gytilést kell 8sszehivni, sziikség esetén tanacsadd bevonasaval.
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Az IFCS tagok stratégiai dontéseknél az altaluk képviselt kozosség véleményét kikérik és
képviselik. Egyéb dontéseknél a delegéltak —jogkoriikkel élve- 6nalldéan hoznak dontéseket.

Az IFCS témajavaslatait felvaltva (Fenntarto-Iskola) gytjtik dssze a résztvevéd csoportok és
legalabb 1 héttel elébb megkiildik az IFCS-tagoknak. Az IFCS gyiilésrél a kijeldlt
jegyzokonyvvezetd emlékeztetdt vagy jegyzokonyvet készit, amit a tagok szamara elérhetévé

tesz.
Az IFCS SZK-val kozos megbeszélés részéhez az SZK is legalabb 1 héttel elébb megkiildi

témajavaslatait az IFCS-tagoknak. A k6zds megbeszélés soran az SZK-t érinté dontésnél
konszenzusra torekszenek a jelenlévok.

5.2.2. Belsé Csoport (BCS)

A BCS a TK altal atruhazott dontések meghozatalanak vagy el6készitésének szintere. Tagja
az lehet, aki pedagogusként legalabb 2 éve tevékenyen jelen van az Iskola életében,
rendszeresen részt vesz a Tanari Konferencidkon és szavazati joggal rendelkezik.

Tagjai:

o iskolaképviselo,

o iskolaképviseld helyettes,

e konferenciavezetd,

o TK altal delegalt tanar,

e valamint lehetéség szerint egy meghivott tanicsadd, aki dontési jogkorrel nem
rendelkezik.

Az éllando tagokon (iskolaképviseld, helyettes, konferenciavezeto) tul tovabbi tagjait -a BCS
javaslatat figyelembe véve- a Tanari Konferencia bizza meg egy évre. A megbizatas egy év
utan lejar, a tagok ujra jelolhetok. Tanacsadé meghivasarol, személyérdl a BCS dont a Tanari
Kollégium jovahagyasaval.

A BCS pénziigyi-, gazdasagi dontések meghozatalaba bevonja az iskola pénziigyi vezet6jét.

A BCS folyamatos kapcsolatot tart az iskolatitkarral a napi operativ iigyek intézésében.

A BCS folyamatos tdjékoztatast ad a tevékenységérél a TK-nak, gyiiléseirdl emlékeztetdt
készit, dontéseirdl tdjékoztatja az érintetteket.

A BCS TK iltal atruhazott jogai, feladatai:

e az Iskola szakszerl és torvényes mikddtetése, észszerl és takarékos gazdalkodasanak
megvaldsitasa

e az iskolai dontések elokészitése, végrehajtasa és érvényre juttatasa, ezek figyelemmel
kisérése

e iskolai dokumentumok, munkatervek, ellendrzési tervek, tantargyfelosztas, specialis
vizsgdalatok készitése, készittetése, ellendrzése

e iskolai dokumentumok és mas bels6 szabalyzatok érvényesiilésének ellenérzése
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pedagdgiai munka ellendrzése a Személyi- és Mindséggondozasi Csoporttal
(tovabbiakban SZEMI) egyiitt, az ellenorzés feladatainak meghatarozasa a
mindséggondozasi tapasztalatokra épitve, a feladatok tematikus és idorend szerinti
szervezése, felelosok megnevezése és ezek meghatdrozasa az éves munkatervben a
kovetkezd teriileteken: tanitdsi Orak, tanoran kivili foglalkozasok, e-naplok
ellenbrzése, igazolt és igazolatlan hidnyzasok ellen6rzése, tanitasi orak kezdésének és
befejezésének  ellendrzése, folyoséi ligyelet ellendrzése, tehetséggondozas,
felzarkéztatas ellendrzése, mindezek adminisztralasa ¢és megbeszélése, belso,
pedagogiai, szakmai ellenGrzések tervezése, szervezése, bonyolitasa, értékelése,
intézményi Onértékelés koordindlasa, delegalt személyek, csoportok értékelésének
elkészitése, a pedagdgusok értékelése (TER) és mindsitési eljdrasaban vald részvétele
tanulok beiskolazasanak szervezése, dontés igazolatlan mulasztasokrol, megszakitott
tanulmanyok folytatasinak engedélyezése, felmentések adasa (6ra-és iskolalatogatas
alol), vizsgdk és vizsgahalasztasok, bizonyitvanyok, masodlatok, iskolalatogatasi
igazolas kiadasa, karokozé tanulok felelosségre vondsa, kar megtérittetése,
jogszabalyokban meghatarozott egyéb kérdésekben valé dontés

javaslat a TK-nak pedagogus felvételre, elbocsatasra, nem pedagogusok alkalmazasa,
allashelyek betoltésének szervezése (allashirdetés, palyazat) munkavallalok
munkakorének, bérezésének megallapitasa, személyzeti nyilvantartds vezetése,
jogviszonnyal kapcsolatos adminisztracio szervezése és ellendrzése, tilmunka
elrendelése és elszamoldsa, jutalmazas, mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket az
SZMSZ és a koznevelési, illetve mas jogszabalyok a munkaltato hataskdrébe utalnak
tanulmanyok alatti vizsgak szervezése, kompetenciamérés szervezése, feliigyelete
pedagdgiai jellegu iskolai tigyek teljes kord intézése

pedagogusok tovabbképzésének szervezése, Beiskolazasi terv és a Tovabbképzési
program készitése, illetve készittetése

tantargyfelosztas, orarend, teremorarend, helyettesitési-, feliigyeleti rend készitése,
készittetése, jovahagyasa, ellendrzése

tanuléi kozosségek iskolai életének, fejlodésének figyelemmel kisérése, tanuldi
szabadido eltoltésének segitése, szervezése, szakkorok, fakultaciok feliigyelete
egészségnevelés, kdrnyezeti nevelés szervezése, feliigyelete, ellendrzése

gvermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasanak koordindlasa, egyiittmiikddve a
gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel

pedagogiai jellegli palyazati munka iranyitasa

értekezletek, konferenciak, iilések. megbeszélések szervezése, elokészitése,
bonyolitasa, adminisztralasa

az iskolai tajékoztatas szervezése, iskolai kiadvanyok, ismertetok feliigyelete,
iskolaépiilettel Osszefliggé feladatok (épitkezés, bovités, karbantartas-felujitas,
ko6ltozés, munkavédelem, tlizvédelem stb.) szervezése, felligyelete, ellendrzése

az éves koltségvetés elokészitése, az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas, a
koltségvetés  betartasa, betartatdsa, valtozasanak figyelemmel kisérése ¢€s
megallapitasa, a gazdalkodasi feladatok végrehajtasa, beszerzések és beruhazasok

megvalositasa
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® atanarok bérezési rendszerére vonatkozo, a Pénziigyi vezetével kozosen kidolgozott
javaslat elkészitése

e bérrel kapcsolatos problémak felvetése esetén az érintettekkel torténé beszélgetés,
egyeztetés

e akiils6 kapcsolattartas rendszerének és formainak miikédtetése.

A BCS operativ feladatai az iskolatitkar bevonasaval:

e az Iskola napi szintl gazdasagi, adminisztrativ miikodtetése,

e azonnali dontést igényld adminisztrativ, technikai és kisebb gazdasigi tigyekkel
kapcsolatos operativ tevékenységek elvégzése,

e azonnali dontést igényld szerelési, karbantartasi munkaélatok megrendelése, elvégzésiik
ellendrzése,

o lgyviteli, munka- és tlizvédelmi-, illetve vagyonvédelmi feladatok elvégzése,
ellenérzése

o ecsetleges vészhelyzetek kezelése,

e orvosi vizsgalatok szervezése,

e a technikai személyzet munkajaval kapcsolatos iigyek intézése (takaritas, étkeztetés,
karbantartas)

o az iskolaépilet és az iskolai berendezések, felszerelések hasznalati rendjének
Osszehangolasa, ellendrzése

e nyilvantartasi rendszer miikddtetése

e egyeb, az Iskola napi miikddésével kapcsolatos azonnali déntés meghozatala,

5.2.3. Személyi- és Minéséggondozasi Csoport (SZEMI)

Az Iskolaban folyo pedagdgiai munka ellenérzésének szervezése a SZEMI feladata. Ennek
keretében figyelemmel kiséri és segiti a pedagégiai egyiittmiikodést, a tanari munkavégzés
megismerését, tapasztalatait osszegzi és értékeli, a TK szamara javaslatokat dolgoz ki,
dontéshozataldt elokésziti. Feladata tovébba a felmeriild pedagégiai probléméak megoldasaban
kozremiikodés a BCS-vel.

A SZEMI 3 tagjat a Tanari Konferencia bizza meg harom évre. Tagja az lehet, aki legalabb 3
éve tevékenyen jelen van az Iskola életében, rendszeresen részt vesz a Tanari Konferencidkon
¢s szavazati joggal rendelkezik. A megbizatas harom év utan lejar, a tagok ujra jel6lhetok. A
tagok kozé 1 fot a BCS delegal sajét tagjai koziil a szorosabb munkakapcsolat érdekében.

A SZEMI folyamatos tdjékoztatast ad tevékenységérdl a TK-nak, gyiiléseirdl emlékeztetét
készit.

A SZEMI TK altal atruhdazott jogai, feladatai:

e azintézményi onértékelés kidolgozasa, folyamatkisérése

e aziskolaban felmeriil6, illetve a TK és a BCS altal megjelolt problémak atgondolasa, a
lehetséges megoldasok kidolgozasa és ismertetése

e javaslattevés, dontéselokészités (tanarfelvétel, -elbocsatas, fegyelmi tigyek)
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e tanari munka ellenérzese

e személyi, illetve szakmai kérdésekkel kapcsolatosan kialakul6 problémak feltarasa és
kezelése

o konfliktuskezelés (pedagogusok egymas kozotti szakmai kapcesolata, munkahelyi
kapcsolatok, pedagogus-tanulé kapesolatok, pedagogus-sziilé kapcesolatok)

5.3. Egyes személyekhez kiot6dé feladatkorok

5.3.1. Iskolaképviselo

Az iskolaképvisel felel meg a koznevelési térvény szerinti iskolaigazgatonak.

A hatosagok és harmadik személyek el6tt 6 képviseli és jegyzi cégszeriien az iskolat. Az Iskola
altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak ¢és
szabalyzatoknak alairaséra egy személyben jogosult.

Az Iskola cégszeri alairasa az iskolaképviselo alairasaval és az Iskola pecsétjével érvényes.
Az iskolaképvisel6 az Iskola szervezeti felépitésébdl adodoan dontési jogkorét megosztja a
TK-val. A jogszabalyok betartasa érdekében dontéskor vétojoggal rendelkezik.

Az iskolaképvisel6 rendszeresen beszamol a TK-nak, a heti Tanari Konferencidkon, emellett
részletes dsszefoglald beszamoldban a tanév végen.

Az iskolaképvisel6 személyérol a TK dont. Az iskolaképviseld jelolhetoségének feltétele,
hogy az illetd tanar legalabb harom éve teljes allasu dolgozoként tevékenyen jelen van az
Iskola életében és rendszeresen részt vesz a Tanari Konferencidkon. Tovabba legalabb
négyéves pedagogusi munkakdrben szerzett szakmai gyakorlata van és hatdrozatlan idére
sz616 munkaszerzodéssel és kdzoktatasvezetdi szakvizsgaval rendelkezik.

A jelolt, vagy a jeloltek személyére a feladat kivanta igények, a személyes ratermettség
mérlegelése, valamint a tanarokkal torténd beszélgetések alapjan a BCS és a SZEMI kézdsen
tesz javaslatot a TK-nak, aki az iskolaképviselé személyérol dontést hoz. Az
iskolaképviselének a Fenntartd részérol torténd hivatalos megbizdsa hatdrozott, 5 éves
idotartamra szol.

A vele kapcsolatos munkaltatéi jogokat a Fenntartd gyakorolja. Munkajat az érvényes
jogszabalyok, valamint a Fenntartonak és a TK-nak a dontései alapjan végzi. Munkaltatoi
jogkorét a TK éltal meghozott dontések alapjan gyakorolja.

A vezetdi megbizds visszavondsarol, az iskolaképviselé feletti munkéltatoi jogkor
gyakorlasardl ugyancsak a TK dont; a Fenntarté e dontés alapjan gyakorolja az
iskolaképviselovel kapcsolatos fenntartéi jogokat.

Munkavégzésének ellendrzése egyrészt a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
ellendrzések 4ltal, masrészt a Fenntartoi Ellenorzési Program alapjan torténik.

Az iskolaképvisel6 feladatai:

e az Iskola képviselete az iskolaképvisel6 helyettessel egyiitt (az Iskolak Gytlésén és az
MWSZ taggyulésein vald részvétel egymassal megosztva)

e intézményi kapcsolatok miikddtetése, altalanos szervezése, éapolasa, figyelemmel
kisérése, a belso- és kiilso kapcsolatok szervezése és felligyelete
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Fenntartoval, pénziigyi vezetdvel vald egylittmikodés, koltségvetés eldkészitése,
szikkség esetén a koltségvetés modositasanak kezdeményezése és elOkészitése,
beszamolok készitése, tanév végi atfogd vezetdi beszamold a Fenntarto-TK kozos
konferencian

havonta tortén6 részvétel az IFCS munkéjaban

heti részvétel a BCS munkajaban

részvétel az Intézményi Konferencia szervezésében, illetve annak koordinalésa

az Iskola életével kapcsolatos, dontést igényl6 kérdéseknek, problémaknak a TK, BCS
¢és IFCS felé torténd megfogalmazasa, kozvetitése

a dontések elbkészitésében és meghozatalaban vald tevékeny részvétel (a sziikséges
ismeretek, a hattér, a helyzet pontos feltarasa)

a meghozott dontések érvényre juttatasa, a végrehajtasuk nyomon kovetése

az Iskola szervezetét és miikddését illetd barmilyen kérdéssel kapcsolatos javaslattevés
operativ feladatok ellatasa

tanuldi-, illetve alkalmazotti jogviszonynak (munkaltatéi jogkornek) gyakorlasa,
illetve a TK dontése alapjan torténd 1étrehozédsa és megsziintetése

az iskolatitkarral valo kapcsolattartas, munkarendjének ellendrzése

az épiiletfelujitasi igény nyomon kovetése (iskolaképviseld helyettessel, pénziigyi
vezetovel egyilitt)

Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend mddositd javaslatanak kidolgozasa, illetve
kidolgozasanak koordinalésa, teljesiilésének ellendrzése

tovabbképzési program, beiskoldzasi terv elkészitésének koordinalasa, teljestilésének
ellenorzése

éves munkaterv kidolgozasanak koordinalasa, év kdzbeni teljestilésének ellenérzése
tankonyvellatas rendjének ellendrzése

munkakori leirasok kidolgozasa, feliigyelete

munkatervi feladatok, hatdsagi utasitasok végrehajtasa

részvétel mindsitések és tanfeltigyeletek eldkészitésében, lebonyolitasaban

hivatalos levelezések folytatasa

mas intézményekkel valoé egytittmiikddés kialakitésa, elosegitése

Iskolaban tartozkodas a munkatervben meghatérozott rendben

dontés minden olyan tigyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal mas
szervezeti egység vagy intézményi felelos feladat-, illetve hataskorébe

a Koznevelési Torvény betartdsa €s betartatdsa a BCS-vel és a pénziigyl vezetovel

egylitt kézosen

Az iskolaképviselé kozvetlen munkatarsainak feladat- és hatiskore:

Az iskolaképviseld feladatait kozvetlen munkatarsai, az iskolaképviselé helyettes, a pénziigyi
vezetd és az iskolatitkar kozremiikodésével latja el. Az iskolaképviselé kozvetlen munkatarsai
munkajukat munkakoéri leirasuk, valamint az iskolaképviselével kialakitott munkakapcsolatnak

megfeleléen végzik.
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5.3.2. Iskolaképviselé helyettes

Iskolaképviseld helyettes az lehet, aki teljes allasa tanarként legalabb 3 éve tevékenyen jelen
van az Iskola életében, rendszeresen részt vesz a Tanari Konferencidkon és szavazati joggal
rendelkezik.

Az iskolaképviseld helyettes személyérél, megbizatasanak idotartamarol a TK dont. Az
iskolaképviseld helyettest az iskolaképviseld nevezi ki.

Az iskolaképvisel6 helyettes tanitas mellett végzi a megbizatasaval jaré feladatokat.
Munkavégzésének ellenérzése egyrészt a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
ellenérzések altal, masrészt a Fenntart6i Ellendrzési Program alapjan torténik.

A helyettes az iskolaképviseld akadalyoztatasa vagy tartos tavolléte esetén atveszi az
iskolaképvisel6 feladatait, illetve jogainak gyakorlasat.

Az iskolaképvisel6 helyettes feladatai:

e az Iskola képviselete az iskolaképviseldvel egyiitt (az Iskoldk Gyitilésén és az MWSZ
taggytlésein valo részvétel egymassal megosztva)

e heti részvétel a BCS munkdjaban (javaslattétel, dontéshozatal, dontések érvényre
juttatasa)

e Alapitvannyal valé egyiittmiikodés, koltségvetés és gazdasagi folyamatokban vald
részvétel

e részvétel az Intézményi Konferencia szervezésében

e kapcsolattartas az iskola szervezeti egységeivel, delegélt személyeivel

e részvétel a Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend kidolgozasaban, médositasaban és
egyéb iskolai dokumentumok elkészitésében

o részvétel az éves munkaterv elkészitésében €s az abban meghatdrozott munkatervi
feladatok elvégzése

e tovabbképzési program €s beiskolazasi terv sszeallitisa a pénziigyi vezetdvel

e részvétel a hatosagi ellenodrzéseken

e részvétel minositések és tanfeliigyeletek elokészitésében, lebonyolitdsaban

e kapcsolattartas a SZK-val

e tanarok munkarendjének és a taniigyi nyilvantartdsoknak ellen6rzése (naplok,
torzslapok, bizonyitvanyok stb.)

e gyermekvédelmi, statisztikai, balesetvédelmi nyilvantartasok ellendrzése

o helyettesitési- €s ligyeleti rend feliigyelete

e az épiilet felujitasi igény nyomon kovetése (iskolaképviseldvel, pénziigyi vezetdvel
egyiitt)

e technikai dolgozokkal valo kapcsolattartds (takaritd, konyhai dolgoz6, gondnok),
munkarendjiik ellenérzése

e részvétel a belso szabalyzatok elkészitésében

e iskolai dolgozdkra vonatkozé belsé szabédlyzatok megismertetése a Tanari
Konferencian

e étkeztetés rendjének felligyelete
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e hivatalos levelezések lebonyolitasanak segitése

e latogatok fogadasanak el6készitése, szervezése

o iskolaképvisel6tdl atvett, illetve rabizott feladatok elvégzése

* Iskolaban tartézkodas a munkatervben meghatarozott rendben, az iskolaképviselvel
megosztva

e Dontés minden olyan ligyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal mas
szervezeti egység vagy intézményi felelGs feladat-, illetve hataskorébe.

e aKoznevelési Torvény betartisa és betartatasa

5.3.3. Pénziigyi vezetd

A pénziigyi vezetd a munkakor ellatasdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezd olyan személy
lehet, aki ismeri és elfogadja az Iskola céljat és alapelveit.

A pénziigyi vezet6 a szocidlis hdrmas tagozodas szellemiségében és a gazdalkodasi és
peénziigyi feladatokra vonatkozd szabédlyok érvényesitésével biztositja az Iskola hatékony
gazdasagi muikodését. Ennek érdekében kapcsolatot tart az Iskola gazdasagi kérdésekkel
foglalkozé csoportjaival és kéveti a jogszabalyok, rendeletek valtozasait.

Az IFCS dontési joggal felruhdzott tagja és a BCS, tovabba a TK alkalmanként meghivott,
tanacskozasi joggal felruhazott tagja.

Személyé€rdl, az iskolaképviselo javaslata alapjan, a BCS véleményét figyelembe véve, a TK
dont. A pénziigyi vezetdvel kapcsolatos munkaltatoi jogkor gyakorléja az iskolaképviseld.
Feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Felligyelete a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténik.

A pénziigyi vezetd feladatai:

e akoltségvetés folyamatos figyelemmel kisérése
e koltségvetés elokészitése a tervezési folyamat iranyitasa
o koltségvetés betartatasa, kiadasok engedélyezése, Pénzkezelési Szabalyzat kidolgozasa
és érvényesitése
e havonta torténé részvétel az Iskola Fenntarté Csoport (IFCS) munkajaban
e heti részvétel a BCS munkajaban
e a bérezési rendszer feliilvizsgalata, az elfogadott szempontok szerinti miikédtetése a
BCS-vel egylittmikdodve
e uj csaladok felvételi folyamataban, valamint a Kapcsolattarté napokon valé részvétel
(elsos felvételi és iskolai adategyeztetés)
e Pénziigyi rendszer mikodtetése az iroddban az aldbbi teriileteken:
o utalas/csekk fizetése (utalasok az iskolaképviseldvel kozosen)
o oOnkormanyzati szamlak figyelése, rendszerezése
o bérkifizetés
bankszamla figyelése, banki kapcsolattartas
pénzek beszedése, nyilvantartasa, szamlak kifizetése, esetleges egyeztetés
szamlak Osszerendezése, konyvelonek atadasa
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o akonyvel6re vonatkozo levelek tovabbkiildése, a hataridok betartatasa

o a szamldk nyilvantartasa, és az alapjan a bevételi, kiadasi pénztarbizonylatok
megirasa

o héazi kassza vezetése

o kozétkeztetéssel kapcsolatos adminisztracio.

e konyvelési folyamatok feliigyelete (Alapitvany, Iskola, Ovoda)

e infrastrukturalis és egyéb fejlesztések, bovitések koltségvetésének megtervezése,
ajanlatok bekérése, szerzodések elokészitése, megkotése Iskolaképviselovel egyiitt

e pénziigyi beszamolo elkészitése (IF, IFCS, TK)

e ¢éves beszamolok elkészitése

e Alapitvany kézhasznisagi beszamoloja, SZJA 1% bevallasa, tarsasagi ado bevallasa

e Iskola tarsasagi ado bevallasa

e normativa igénylés, -elszamolas, -potigénylés

o részvétel a Magyar Waldorf Sz6vetség gazdasagi témaju  eldadasain,
Iskolamiikdtetési Konzultacion

e az Iskola gazdasagi, pénziigyi dokumentumainak rendszeres feliilvizsgalata,
aktualizalasa

e online dokumentumok kezelése, ezek jogosultsagainak megosztésa, kezelése

e dontés minden olyan tigyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal mas
szervezeti egység vagy intézményi felelos feladat-, illetve hataskorébe.

A pénziigyi vezeté intézményi tartéozkodasi rendje:

BCS-vel egyeztetett idopontokban, az irodaban kitett beosztas szerint tartézkodik az
Iskolaban.

5.3.4. Iskolatitkar

Az iskolatitkar a munkakér ellatasahoz sziikséges ismeretekkel rendelkezé olyan személy
lehet, aki ismeri €s elfogadja az Iskola céljat és alapelveit.

Személyérdl, az Iskolaképviselo javaslata alapjan a BCS dont.

Az Iskolatitkarral kapcsolatos munkaltatéi jogkdr gyakorldja az Iskolaképviseld. Feladatait a
munkakori leirasa tartalmazza.

Munkavégzését az Iskolaképviseld és helyettese ellendrzi.

Az Iskolatitkar a BCS, tovabba a Tanari Konferencia alkalmanként meghivott, tanacskozasi

joggal felruhazott tagja.
Az Iskolatitkar feladatai:

Taniigyi feladatok
e a helyi adminisztracios, irattarozasi rendszerek (ligyviteli rendszer) kezelése,
megfelelo iratkezelés
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a sziitkséges napi adminisztracio elvégzése

a taniigyi dokumentumok beszerzése, rendszerezése, taroldsa

félévi, évvégi bizonyitvanyok szerkesztése, nyomtatasa, Hsszeflizése

éves munkaterv, -beszamold, kozzétételi lista elkészitése az Iskolaképviselovel
kompetenciamérés elokészitése, adminisztrativ lebonyolitasa

szabalyzatok iktatasa

beiratkozds, kapcsolattartdé napok, jelentkezési lapok nyilvantartasa, felvételi
kiértesités

tovabbtanulds adminisztracidinak elvégzése

munkaidd nyilvantartas nyomtatasa, leflizése

tanuldi érkezési, tavozasi papirok, igazolasok kezelése

Egyéb iskolai feladatok

az iskolaképviseld és helyettese, illetve a pénziigyi vezetd munkajanak segitése

egyé€b iskolai nyilvantartasok kezelése

telefonhivasok, lizenetek tovabbitasa az érintettek felé

folyamatos kapcsolattartas: Iskolaképviseld

kapcsolattartas: iskolaorvos, védoéno, fogorvos, iizemorvos

kapcsolattartas: Pilis Security, NEBIH

balesetvédelmi felelsi feladatok ellatasa (baleseti jegyzokonyvek felvétele,
nyilvantartasa)

meghivott tagként a BCS munkdjdban valo részvétel

bizalmas dokumentumok nyilvantartasa, bizalmas kezelése

munkavédelmi képvisel6i feladatok ellatdsa (munka-, tliz- és balesetvédelemi oktatds,
tizriado-, lizemorvosi vizsgalat megszervezése)

informécioaramlés segitése (Kisgdéncol Hirmondo, falinjsag, levelezd listak, Kisgoncol
fiizet)

levelezések, ligyviteli rendszer kezelése

levelezo listak karbantartasa

a pedagdgiai munkanak taneszkdzok beszerzésével, nyilvantartdsival és kiadasaval
torténd segitése

beszerzések lebonyolitasa, a szallitasok megszervezése

terembérlés megszervezése az Iskolaképvisel6vel

allashirdetések feladasa az Iskolaképviselével

marketing (plakétok, szérolapok, ujsagok, hirdetések, hirlevelek)

.haziasszonyi” teendok

5.4. A TK miikodése, a Tandri Konferencia

A TK heti rendszerességgel Tanari Konferenciét tart. A konferenciakon foglalkozik az Iskola
pedagogiai munkdjat érintd kérdésekkel, valamint igazgatasi-miiksdési kérdésekkel.
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A Tanari Konferencia a pedagogusok onképzésének és kozos, elmélyiilt szellemi, miivészeti,
pedagogiai munkajanak is fontos teriilete. Az Iskola pedagdgusainak kételessége —munkakori
leirasukban meghatarozottak szerint- részt venni a Tanari Konferencia munkdjaban és iilésein.

A konferencia felépitése, menete:
Pedagoégiai rész

e Stadium: a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkozé miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagogiai  elmélyedés a Waldorf-pedagogia
alapelveiben, iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kdzos
tudatfejlesztési munka,

e gyermek-, osztilymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metédus szerint -
egy-egy tanuld, osztalykozosség iskolai munkdjanak, fejlodésének, aktudlis
problémainak kozdés pedagoégiai megbeszélése ¢és  értékelése, azzal, hogy
osztalymegbeszélés szitkség esetén az osztalytanitdé megitélése alapjan is barmikor
tarthat6 az osztaly aktudlis problémadinak megoldasara; specidlis figyelmet igénylo
tanulok oktatasanak kérdései, embertani ismeretek,

e miivészeti tevékenységek — kozos alkotd, miivészi folyamatban részvétel.

Igazgatasi-milkodési rész

A konferencia igazgatasi részében a TK a jelen szabalyzat szerint a feladatkorébe tartozo
igazgatasi-mikodési ligyekben targyal és dont. Az igazgatasi rész eldkészitésébe a
konferenciavezeté bevonja az Iskolaképviselot, illetve helyettesét. Az igazgatdsi rész
dontéseinek elokészitése, a targyalasi sorrendiség meghatarozasa, az ligyek TK elé terjesztése
a BCS feladata, a meghozott dontést kovetd teenddk ellatasa pedig az BCS altal megbizott

személyek feladata.

Konferenciavezeto

A konferenciat a konferenciavezets tervezi meg és vezeti le. A konferenciavezetét a TK
valasztja meg. Mandatuma a TK altal meghatérozott idétartamra sz6l. Munk4jahoz tars(ak)at
valaszthat, aki segiti munkgjat, illetve akadalyoztatasa esetén levezeti a konferenciat. A
konferenciavezetd egyes témak vezetését atadhatja a téma felvetdjének.

Feladata:

e a Tanari Konferencia munkéjanak elokészitése és koordinalasa,

e részletes konferenciaterv készitése,

e a konferencidk terv szerinti vezetése a téma- és id6tartam-meghatarozasokra
figyelemmel, a folyamatok kezelésével ¢és kovetésével a konferenciamunka
értékeléseként a kérdések lezarasa, dontésre ajanlas, megéllapitasok rogzitése és

Osszegzése stb.
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e kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

e az Iskola életében felmeriild kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése €s
fontossagi sorrendjiik kialakitasa a Tanari Konferencian,

e a konferencia teljes dokumentaciojanak kezelése, nyilvantartdsa (jegyzokonyvek,
emlékeztetok, jelenléti ivek, csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott déntések
kozlése az érintettekkel vagy az intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds
tajékoztatasa a dontésrol,

e apedagodgus és nem pedagdgus felvételre jeloltek bemutatasa.

Jegyzokionyvvezetés

A Tanari Konferencidkrol emlékezteté vagy jegyzokonyv késziil, amit a konferencia
jegyzokonyv tartalmaz. Jegyzokonyvvezetének a TK kér fel valakit tagjai koziil. Mandatuma
szintén a TK altal meghatarozott idétartamra szol.

A hivatalosan megnyitott jegyzokoényv egybeflizitt lapokbol all, tartalmazza a jelenléti ivet,
felmeriilt témakat, azokkal kapcsolatban a fébb gondolatokat, dontéseket. A dontéseket,
hatarozatokat egyértelmii jel6léssel latja el a jegyzokonyvvezeto.

5.5. A dontéshozatal szabalyai

A TK testiileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez kapcsolodod teriileten miikddo
munkacsoport vagy delegalt személy késziti el6. A dontéselokészités magéaban foglalja
mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabba az iigy
ténybeli, pedagogiai €s jogi hatterének pontos feltarasat és bemutatasat, amelyek birtokaban a
TK tagjai allaspontjukat felelésen kialakithatjak.

A TK a heti konferencidk végén pontosan meghatdrozza azt, hogy egy felmeriilt kérdésben
mikor kivan dontést vagy javaslatot tenni. A megjel6lt idopontig — a dontés- vagy
javaslathozatalt megkonnyitendé - a konferenciavezetd vagy adott kérdésben az altala
megbizott személy el6zetesen Gsszegytijtheti a TK tagjainak véleményét, §sszesitheti, majd a
Tanari Konferencian roviden Osszefoglalhatja azokat. A konferencian emellett mindenki
szamara lehet0ség van a tovabbi véleménynyilvanitasra. A véleménynyilvanitas idtartamat a
konferencia vezetdje szabja meg. Az elhangzott vélemények a konferencia jegyzokonyvébe
kertilnek. Amennyiben azt valamely torvény vagy az SZMSZ el6irja, a konferencia vezetdje
koteles az eldontendé kérdésben egyetértési, véleményezési, jovahagyasi jogot gyakorld
egyéb érdekképviseld egyetértését, véleményét, jovahagydsat beszerezni. A dontés vagy
javaslat meghozatala lehet6leg konszenzussal torténik, s az egész TK-ra és az iskolai
kozosségre nézve kotelezo érvényli. A TK a déntésrdl egy héten beliil értesiti az érintetteket
¢s a dontési folyamatban résztvevo egyéb feleket.

Ha a kozosen meghatdrozott vagy jogszabdly szerint eldirt hataridére konszenzus nem
sziiletik, a TK nyilt - személyi kérdésekben nyilt vagy titkos - szavazassal, egyszerii
szotobbséggel hataroz.

Az évnyitd konferencian rogziteni kell a szavazasra jogosultak nevét. (Szavazésra jogosultak:
akik legalabb egy éve az Iskola teljes- vagy félallasu pedagdgusai. Tovabba azok, akik
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legalabb egy éve megbizasi szerzOdéssel a TK tagjai, ezen idoszakban atlag havi két
alkalommal részt vettek a Tanari Konferencian, és az Uij tanévben a megbizasi szerz6désiikbol
fél- vagy teljes allasu kinevezés lett.) A TK tobbi tagja tanacskozasi joggal bir.

Személyi szavazas esetén, amennyiben a pedagoégus nem tud az adott konferenciadontésen
személyesen jelen lenni, szavazatat leadhatja elére a konferenciavezetének. A személyi
dontést az adott heti konferenciaprogramban elére jelezni kell.

A TK minden esetben kételes dontését hatarozatba foglalni, ha a tanul6 jelentkezését, tanuloi
kérelmet részben vagy egészben elutasitja.

Az Iskola milkodését meghatarozd alapveté dokumentumokndl (Pedagégiai Program,
SZMSZ, Hazirend) is torekedni kell a konszenzus elérésére, annak hidnyéban a jovahagyd
dontéshez a TK részérol leadott szavazatokbodl legalabb 75%-o0s tamogatottsag sziikséges. A
konferencia csak akkor hozhat dontést az Iskola miikodését meghatdrozo alapvetd
dokumentumoknal, ha a TK szavazasra jogosult tagjainak 80%-a leadta irasban szavazatat a
konferenciavezetének vagy a Tanari Konferencia &ltal megbizott személynek vagy

csoportnak.
Diontéshozatalhoz kapcesolédé jogok

A dontéshozatal soran a dontésre felhatalmazott testiilet vagy személy dontési joganak,
eljarasanak  kiilonbozé szintli  korlatozasat biztositjdk a jelen szabéalyzatban vagy
jogszabalyban biztositott jogok, igy kiilondsen:

Jovihagyds

A jovahagyas utolagos egyoldalu egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszerilien
meghozott dontés hatalyosulasanak és érvényességének feltétele. Jovahagyas hidnyaban a
dontés nem érvényes, joghatas kivaltasara nem alkalmas.

Egyetértés
Az egyetértés a dontéshozatal el6tti, a dontést tamogato egyoldalu nyilatkozat, amely eldzetes
feltétele a dontés jogszerii meghozatalanak, érvényes dontés megsziiletésének. Egyetértés

hidnyaban érvényesen nem sziilethet dontés.

Véleményezés
A dontéshozo kotelezettsége a dontéshozatalhoz eldzetesen kikémi a jogosult véleményét,
azzal, hogy a vélemény a déntéshozot nem koti, tartalmi dontési jogat nem korlatozza.

5.6. Kiadmanyozas és hitelesités

Az Iskolaban barmely teriileten az iskolaképviseld engedélyezi a kiadmanyozast, a
kiadmanyok tovabbkiildését, irattarazasat. Iskolai iratot, kimend levelet csak az
Iskolaképvisel6, mint az Iskola 6nallo és altalanos képviseletére jogosult, illetve az éltala
megbizott személy irhat ala.
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Az iskolai iratoknak, iratkiadmdnyoknak a jogszabalyban meghatarozottak szerint
tartalmazniuk kell az Iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségek), az irat iktatdszamat, az
ligyintéz6 nevét, az ligyintézés helyét és idejét, az irat targyat, a mellékletek megjelslését.

Az iratot a kiadményozo eredeti alairasaval vagy hitelesitett kiadmanyként lehet kiadni.

A kiadmanyozas ¢és hitelesités részletes szabalyozasat az SZMSZ Iratkezelési Szabalyzata
melléklet tartalmazza.

6. Az Iskola miikodési rendje

6.1. A vezetok Iskoldban tartézkod4sinak, az iskolaképviseld helyettesitésének rendje

Az Iskolaképviselé vagy helyettese koteles az Iskoldban tartozkodni a tanuldknak a
Hazirendben szabélyozottak szerinti iskolai tartozkoddsanak ideje alatt. A vezetdk Iskolaban
tartozkodasanak alapvetd rendjét az éves munkaterv régziti.

Az Iskolaképviselé és helyettes iskolai tartézkodasi rendje

Az Iskolaképviselé ¢és helyettese a tanitdsi Oraszamukon feliil, vezetdi feladatukkal
kapcsolatban, az iskoléban tartézkodnak a BCS-n egyeztetett iddpontokban, az irodaban kitett
beosztas szerint. Lehetoség van Oket ezekben az id6pontokban személyesen felkeresni. A
megbeszélések iddpontjat veliik kell elére egyeztetni.

Az Iskolaképviselé akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az iskolaképvisel6t tavollétében, akadalyoztatisa esetén az iskolaképviseld helyettes
helyettesiti. Az iskolaképvisel helyettes hataskdre — sajat munkakori leirdsaban meghatarozott
feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl$ dontések meghozatalara, az ilyen jellegii
feladatok végrehajtasara terjed ki.

6.2. Az alkalmazottak munkarendje és kitelezettségeik

A tandrok heti munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a nevelé-oktaté munkaval, illetve a
tanuldkkal Gsszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bél all.

A tanarok napi kotelez6 orainak rendjét az drarend, a tanulok feliigyeletének ellatasét, az eseti
helyettesitéseket, valamint hosszabb tavolmaradas esetén a szakszeri helyettesitéseket az
ligyeleti- és helyettesitési rend hatdrozza meg. Az orarendet, az tigyeleti és helyettesitési rendet
a TK hatérozza meg, az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének megfelelen.

Teljes allast tanarok munkaideje heti 40 6ra, aminek 80%-a k&tott munkaidd. A kétott
munkaidd egy része neveléssel-oktatdssal lekotott rész: Orarendben szerepld ordk, egyéb
foglalkozasok (napkozi, feliigyelet, egyéni vagy csoportos fejlesztéfoglalkozas, Pedagégiai
Programban rogzitett foglakozasok). A kotétt munkaidé masik része neveléssel-oktatassal le
nem Kotott rész: ordk elékészitése, tdblarajz készités, sziiléi est, fogadddra, mentoralds,
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hospitalas, munkacsoportban valo tevékenység, dokumentacié, éves munkatervben szerepld
feladatok, eseti helyettesités, heti konferencian valé részvétel.

A tanarok iskolai szorgalmi idére iranyadé munkaid6-beosztasat az orarend, a munkaterv €s a
kifiiggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az oOrarend készitésekor elsésorban a
pedagdgiai és a tanuldi érdekeket kell figyelembe venni.

A tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok, illetve egyes
iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek idopontja és id6tartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. A pedagdgusok szamara a kotelezo oran feliili, a neveld-oktato
munkaval dsszefiiggd rendszeres vagy eseti feladatokat a TK a munkatervben adja, a nem
tervezheto feladatok ellatasardl pedig azok felmeriiltekor, az egyenld bandsmédnak megfelel6
aranyos és egyenletes feladatelosztast biztositva dont.

A nem kizarélag az intézményben elvégezheté feladatok ellatasakor a tanar munkaidejének
felhasznalasardl maga dont.

A tanarok kotott munkaidejérd] havi nyilvantartast készitenek, amely 2 részb6l all: neveléssel-
oktatassal lekotott munkaid6 és neveléssel-oktatassal nem lek6tott munkaidd. Honap végén az
egyéni nyilvantartast az irodaban leadjak, és ez a bejegyzett adatok €s a teljesités ellenorzése
utdn a munkaltato nyilvantartasaba keriil.

A tanirok munkavégzésére vonatkozo el6irasait a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Tanarfelvételkor a munkakori leirast ala kell iratni az érintettel és a masolatot az irattarban kell
6rizni. A munkakori leirdsokat legalabb haromévente at kell nézni.

Az osztalytanitok legalabb 15, a szaktandrok 10 perccel az ordjuk kezdete eldtt kotelesek
megjelenni az Iskolaban.

Iskolai szintli rendezvényeken, iinnepeken a TK minden teljes allasa tagja koteles részt venni.
Az évnyito elétt, illetve az évzaré utan a TK tobbnapos konferencidt tart. Mivel ezeken a
konferencidkon az iskola pedagdgidjat, mikodését és éves munkatervét meghatarozo
szempontok meriilnek fel és dontések sziiletnek meg, az ezeken vald részvétel kiemelten
fontos. A Nyito Konferencian a TK véglegesiti az iskola éves munkatervét.

Minden tanar kételes az iskola eszkozeivel (taneszk6zok, irodai eszk6zok, villany, viz, fiités
stb.) takarékosan és észszertien banni.

A tanar tudomasul veszi, hogy munkakoréboél adodéan bizalmas informaciokhoz jut. Ezért
kotelezettséget vallal arra, hogy minden ilyen jellegii informéciot bizalmasan kezel, nem
kozol illetéktelen személyekkel. A Tanari Konferencian elhangzottakat konferenciatitokként
kezeli.

Oraadoknak a szaktanari konferencian vald részvétel (havonta 1 alkalom) kételezd, kozds
programokon valo részvétel esetén dijazasa fligg attol, hogy aznap lett volna-e szakordja.
Félallasi tanaroknal havonta 2 alkalommal kotelez6 a konferencian valé részvétel. A
konferencidk egyikének a szaktanari konferencidnak kell lennie. Ko6zds programokon a
félallasnak megfeleld részvétel varhato el toliik.

Teljes 4llast tanaroknal a konferencidkon és k6zos programokon valo részvétel kotelezo.

A nem pedagdgus munkakdorben alkalmazottak munkarend;jét kiilon leiras tartalmazza.

Az Iskola tanuldinak munkarendjét a Hazirend szabalyozza.

6.3. A helyettesités rendje
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Betegség esetén

Betegség esetén az osztalytanitonak vagy szaktanarnak fel kell vennie a kapcsolatot azzal a
kollégaval, aki a helyettesitést végzi és megadni az 6ra megtartasahoz sziikséges segitséget. A
tanar, illetve az Iskola barmely dolgozdja a munkabol valé rendkiviili tavolmaradasat, annak
okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7:30 6raig koteles jelezni az
iskolavezetés, illetve az iroda felé.

A tappénzes papirokat legkésobb a tappénz utolséd napjat kévetd 3. munkanapon le kell adni az
irodaban. Tappénzes papir hianyaban a dolgozo tavolléte az éves szabadsag terhére torténik.

Hivatalos tavollét esetén

Hivatalos tavollétnek az mindsiil, amikor a tavollét oka olyan elfoglaltsag, amelyre a TK vagy
felkérte az illetd tanart vagy amihez hivatalosan hozzdjarult. A tanarnak eldre be kell
jelentenie a megeldz6 heti konferencidn a tavolléte okat, idejét. A hivatalos tavollét esetében a
tavolmarad6 tanar teljes fizetést kap. A helyettesités megszervezésér6l a tavollévo

gondoskodik.
Elfogadott tavollét esetén

Elfogadott tavollétnek az mindsiil, amikor a tanar a konferencia el6zetes jovahagyasaval
személyes ligyben van tavol. Az elfogadott tavollét az éves szabadsag terhére torténik. A
helyettesités megszervezésérol az érintett tanar gondoskodik.

Belsé hospitalas esetén

A tanarok munkavégzését segiti az egymas kozotti hospitalas. A hospitalasi szandékot a
tervezett idépontnal 1 héttel kordbban egyeztetni kell azzal a tanarral, akinél a hospitalas
térténni fog, valamint a hospitalot helyettesitd tanarral. A hospitalasi tapasztalatokat rogziteni
kell a hospitalasi és atadni a SZEMI-nek.

A helyettesitéseket a helyettesités vezetésével megbizott személy — a tanarokkal egyeztetve -
tablazatban régziti.

A nem pedagdgus munkakdrben alkalmazottak helyettesitésérol a BCS dont.

6.4. A tanév helyi rendje - munkaterv
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A tanév kezdo- és zar6 idépontjat tanévenként az oktatasért felelés miniszter rendelete
hatarozza meg. A szorgalmi id6 tanévnyitoval kezdodik és tanévzaroval fejezodik be. A tanév
helyi rendjét, programjait a TK hatarozza meg a Tanévnyito Konferencian a munkatervben.

A tanév munkaterve dsszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok
megvaldsitasahoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanévkezdés
elott a TK altal kijelolt személy(ek) vagy munkacsoport késziti eld a Tanévnyito
Konferenciara.

A munkatervben a Tanévnyité Konferencia dont:

e anevel§-oktaté munka lényeges tartalmi elemeir6l,

e az iskolai szintii rendezvények, iinnepek tartalmarol, idépontjardl, feladatairdl,

e az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok elvégzésének
hataridejérol, feleldseirol,

e atanitasi sziinetek rendjérdl,

e a tanitas nélkiili munkanapok idopontjarél €s programjarol,

e arendszeres heti Tanari Konferenciak napjardl, tartalmi felépitésérol és idétartamarol,

e atervezhet( sziiloi estek, fogaddorak iddpontjardl,

e aziskolai nyilt nap(ok) tervezett iddpontjarol,

e az elsos felvételi folyamat felépitésérol, idopontjairdl €s feleldseirdl

A tanév rendjérol, a sziiléi estek idépontjairdl, az elérhetdségi adatokrdl tajekoztatd késziil,
amelyet az Iskola a sziikséges informaciok beérkezése utan tanévkezdéskor atad a sziiloknek
(Kisgéncol Fiizet). A munkatervtdl az Iskola indokolt esetben eltérhet, ez eltérésrol
elGzetesen, irasban értesitenie kell a sziiloket.

A tanév helyi rendjét, a Hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasokat az
osztalytanitok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az els6 sziil6i esteken a sziil6kkel.

A nevelés és az oktatds a Pedagdgiai Program, a helyi tanterv, valamint a tantargyfelosztassal
Osszhangban levd heti orarend alapjan torténik az osztalytanitok vezetésével, a kijelolt
tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezé tanitasi 6rdak megtartasa
utan, rendkiviili esetben (TK engedélyével) azok elott szervezhetok. A tanitasi orakat a helyi
tanterv alapjan 8 ora és 16 ora kdzott kell megszervezni.

Fooktatas 08.00 —10.00
Nagysziinet 10.00 —10.30
1. szakora 10.30 —11.15
Sziinet 11.15 —11.20
2. szakora 11.20 —-12.05
Sziinet 12,05 -12.25
3. szakora 12.25 -13.10
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Sziinet 13.10 -13.20

4. szakoéra 13.20 -14.05
Sziinet 14.05 -14.10
5. szakora 14.10 -14.55

A f6oktatas idotartama 120 perc, a szakordké 45 perc. A tanitasi orak és a sziinetek

idétartamanak megvaltoztatasarol a TK dont.
A tanitasi ordk (foglalkozasok) megkezdésiik utan csak kivételesen indokolt esetben

jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziilok éralatogatisarél az osztalytanité dont, minden
egy€b esetben a latogatasra a TK adhat engedélyt.

Az orakozi sziinetek rendjét tanarok feltigyelik, a Tanévnyité Konferencian meghatarozott
ligyeleti beosztds szerint.

A tizbrait a 10 érakor kezddd$ sziinetben, az osztalytermiikben, az ebédet a meghatarozott
id6beosztasban és rendben az ebédlében fogyasztjak el a tanulok.

A kotelezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok az iskolatitkdr altal elére egyeztetett idépontban és
modon torténhetnek, lehetdség szerint gy, hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

Tanari iigyelet

Az iskolaban reggel 7 oratol 8 oraig, az orakézi sziinetek, valamint a tanuldk étkeztetése
idején tandri tigyelet miikodik, a TK altal elfogadott iigyeleti rend szerint. Az iigyeletes
pedagogus a rabizott épiiletrészben biztositja és feliigyeli a Hazirendben meghatarozott
szabdlyok betartdsat. Az iskolan kiviil szervezett programokon a tanuldk feliigyeletét az
osztélytanitok latjdk el osztalyaik vonatkozasaban, illetve a programteriiletet a tobbi
pedagogus egymas kozott felosztva feliigyeli, figyelembe véve a rendezvény helyszinén
irdnyado hazirendet, hasznalati el6irasokat, egyéb elvarasokat is.

Iskolankban a mindennapos testnevelés részét képezik a bothmer 6rik, az euritmia orak, a
fooktatds ritmikus részei és a sziinetek irdnyitott mozgasos tevékenységei. Ezen kiviil az
osztalyok kirandulasokat is szerveznek.

Az Iskola — a tanorai foglalkozdsok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehet6ségeinek figyelembevételével tandran kiviili egyéb

foglalkozasokat szervez.
A heti rendszerességgel tartott foglalkozésokrél a TK dént és a foglalkozasok helyét,

idotartamat és a terembeosztast is 6 hatdrozza meg.

Az Iskolaban az aldbbi egyéb foglalkozasok lehetnek:
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e szakkorok

e napkdzi, tanuloszoba

e korrepetalas, képességfejlesztés
e ¢énekkar, zenekar

e osztalykirandulasok

e taborok

e kulturalis rendezvények

A szakkéroket az Iskola a tanulok érdeklodésétol fiiggden a tanévi tantargyfelosztas
lehet6ségeinek fiiggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.
A tanul6k szamara az Iskola napkazit, illetve tanulészobdt biztosit.

A sziilo kérheti gyermeke felmentését a 16 ordig tarto foglalkozasokon valo részvétel alol,

illetve a 18 oraig tarto ligyelet aldl.

A felzdrkoztatdsok, képességfejlesztések célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatas. Ezek személyi feltételeit és tartalmi kovetelményeit a
TK hatarozza meg.

Az Iskola énekkara és zenekara els6sorban a kozos éneklés igényét hivatott kielégiteni, de az
Iskola, a kozség és a Kkistérség kulturdlis rendezvényeinek szinesitését is szolgalja. A
kérusprobak, zenekari probak a Tanari Konferenciaval egyeztetett idoben tarthatok.

A tanulmdnyi kirdndulds az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak €s fejlodésének szerves,
potolhatatlan része. Ezért az Iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes és egyben
koltségkiméld megszervezése ¢és problémamentes lebonyolitasa érdekében. A tervezett
tanulmanyi kirandulasokat és gyakorlatokat az osztalytanitoknak legalabb 3 héttel az
esedékesség elott be kell jelenteniiik a Tanari Konferencidn és az osztaly sziiloi kozosségének.
A kirandulasok koltségeinek a megallapitasakor figyelembe kell venni a sziiléi k6zdsség anyagi
teherbirasat és a szocialis szempontokat. A tanulmanyi kiranduldshoz és gyakorlathoz annyi
feln6tt kisér6t kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 10
tanulonként legkevesebb 1 fét. A kiséré tanar koltségeit az osztaly sziil6i kozossége fedezi,
kivéve az 5.-es Olimpiat, ahol a kiséro tanarok koltségeit (osztalytanitd és egy kisérd tanar) az
Iskola vallalja.

Tdbor szervezését a tabor szervezdjének legalabb 6 héttel a taborkezdés idopontja eldtt be kell
jelentenie a Tanari Konferencian és a sziil6i kozosségnek. A bejelentésnek tartalmaznia kell a
tabor helyére és idejére, a varhatd koltségekre vonatkozd adatokat, meg kell jelolnie a
résztvevOk korét és a kisérok nevét. A tabor szervezésé¢hez a Tanari Konferencia
hozzajarulasa sziikséges. A tébor lebonyolitasdhoz 10 tanulonként legalabb 1 kisérot kell

biztositani.

A tandr a tanitasi idon kiviil barmikor szervezhet egyéb tevékenységeket (muzeumlatogatas,
szinhdzi eloadas, kiallitas megtekintése stb.). A tanitasi idon kiviil torténd egyéb
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tevékenységek szervezését minden esetben jeleznie kell a Tanari Konferencianak, az érintett
sziiléi kornek, lehetdség szerint tanév elején, de legkésébb az esemény elétt 15 nappal.

6.7. Az Iskola nyitvatartasa, az Iskolaban tartézkodas rendje

Az Iskola épiilete szorgalmi idoben hétfot6l péntekig reggel 7:00-t61 16:30-ig van nyitva.
Sziil6i igény esetén (18.00-ig tgyelet biztositasa), illetve a BCS-vel térténd eldzetes
egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd idépontokban, illetve szombaton €s vasarnap is nyitva
tarthato.

12.00-16.00-ig iskolankban napkézi és tanuloszoba miikodik. Szorgalmi idében hétfotol
péntekig, az Iskola nyitvatartasi idejében a TK legaldbb 1 tagjanak az iskolaban kell
tartézkodnia.

Személyes meghivds alapjan érkezo kiilsé latogatok, vendégek fogadasardl az 6ket meghivéd
tandr, illetve osztalykozosség gondoskodik. Az eseményrdl elozéleg tajékoztatja a tanar a
Tanari Konferenciat.

Az Iskola 4ltal meghivott, vagy a hivatalosan bejelentkez6 személyek, csoportok fogadasanak
a megszervezeésérdl a Tanari Konferencia gondoskodik.

A vendégeknek az iskoldban valo tartozkodasa nem zavarhatja az iskolai élet megszokott
rendjét. Egyes osztdlyokban torténd kiilsé hospitdldss csak az érintett osztaly
osztalytanitojanak és a szdban forgo targyat tanit6 szaktanarnak a beleegyezésével, valamint a
Tanéari Konferencia tudomasaval lehetséges. A hospitdld6 a Tanari Konferencia déntésétdl
fligg6en bekapcsolddhat a Tanari Konferencia pedagogiai részébe.

6.8. Az Iskola épiiletének hasznalata

Az iskoldaval munkavillaloi és tanuldi jogviszonyban nem &llok (kivéve az iskolaba jaro
tanulok sziileit €s a Fenntarto képvisel6it) csak kisérovel, és csak az elfoglaltsaguk idejére
tartozkodhatnak az épiiletben.

A munkatarsak az Iskola helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi idében a nevelési-oktatasi
tevékenység €s az egyéb iskolai feladatok veszélyeztetése és zavarasa nélkiil hasznalhatjak.
Az alkalmazott kérheti az Iskola helyiségeinek nyitvatartasi id6n tili hasznalatit vagy
valamely iskolai berendezés kolcsonaddsat — a hasznalat céljanak ¢és idépontjanak
megjelolésével. A kérelem engedélyezésérol a BCS dont.

Az Iskola dolgozoi az Iskola nyitvatartasi idején kiviil sajat kulccsal, a riasztasi kodszam
ismeretében juthatnak be az épiiletbe. Ilyen esetben feleldsek az Iskola épiiletének a megfeleld
hasznalataért, és tavozaskor annak zarasiért. Az eszkozok, berendezések meghibasodasat a
termet hasznalo koteles jelezni, illetve a hibas eszkozt a hiba megjelslésével leadni az
irodaban. A javithatatlan eszk6zoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.
Sziild az osztalytanitd / Iskolaképviseld / Iskolatitkar tudomésdval az Iskola nyitvatartasi
idejében tartézkodhat az iskolaépiiletben.

A sziléi kozosség tagjainak az Iskola nyitvatartasi idején kiviil a Hazirendben
maghatarozottak alapjan kell biztositani az épiiletbe torténd bejutas lehetéségét. Az iskolaba
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ily modon bejutd sziilo felelés az épiilet megfeleld hasznalataért, és tavozaskor annak
zarasaért.

A tdvozo napkozis, illetve tanuldszobét vezeté tanar utan az egyéb foglalkozast tarto, illetve
az iskoldban tartézkodo nevelo felelds az iskola miikodésének a rendjéért, valamint 6 jogosult
és koteles a szitkségessé valo intézkedések foganatositasara.

A tanul6k az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak tandri feliigyelettel hasznalhatjak.

Az iskolai konyvtarszobat az Iskola tanarai és dolgoz6i hasznalhatjdk a megadott nyitvatartasi
idon beliil.

A tanari szobaban csak az Iskola dolgozoi tartézkodhatnak.

A tanulok tanitisi idében csak az osztalytanitojuk, illetve a soron 1évo oOrat tartd szaktanar
engedélyével hagyhatjak el az Iskola teriiletét.

A foglalkozasok helyét és idejét a Tanari Konferencia hatarozza meg.

Az Iskola épiiletét és helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznalni. Az Iskola
helyiségeinek a hasznaloi felelosek:

e  az Iskola tulajdonanak a megovasaért, védelméért;

e  atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;

e az Iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért;

e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért;

e az iskolai SZMSZ-ben, valamint a Hazirendben megfogalmazott eléirdsok
betartasaért.

Az Iskola barmely berendezési targyat, felszerelését, eszkdzét csak a Tanari Konferencia
tudtaval és engedélyével lehet az iskolabdl elvinni.

Az iskoldban — ideértve az Iskola udvarat, a fobejarat el6tti teriiletrészt és az Iskola parkolgjat
is — tilos a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztésa.
Reklamtevékenységet folytatni az Iskola teriiletén alapvetden nem lehet. Kivételes esetben a
TK felhatalmazasaval ett6] el lehet térni, de csak akkor, ha a reklamtevékenység tartalmilag
Osszeegyeztethetd az Intézmény szellemiségével.

Az Iskola faliujsagjat az iroda dolgozo6i gondozzak.

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotoédo
szervezet nem miikodhet, part vagy parthoz kt6do szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai
célu tevékenység nem folytathato.

6.9. A tanuléi tankényvtamogatas és tankonyvellatas rendje

Alanyi jogon téritésmentes tankonyvellatasban részesiil minden tanulo.

Az Iskola az éves koltségvetési térvényekben biztositott tankdnyvtamogatasbol a jogszabalyi
eloirasoknak megfelel6en teljeskoriien gondoskodik a tanulok ingyenes tankonyvellatasardl, a
fennmarado osszeget pedig az iskolai konyvtarszoba allomanyénak gyarapitasara: tartos
tankonyvek, segédkonyvek, oktatasi segédletek, kotelezd €s ajanlott olvasmanyok vasarlasara
forditja, és biztositja tanuldi szamara e konyvek kolesonzését. Az Iskola pedagogusai az
alkalmazni kivant tankdnyvet, tanulmanyi segédleteket a helyi tanterv keretei kozott szabadon
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valasztjak meg, a szakmai munkacsoportokban, kézdsen kialakitott pedagdgiai ajanlasokra is
figyelemmel. Ezirdnyu igényiiket a Tanari Konferencian bejelentik.

7. A munkavillalok kozossége

Az Iskola munkatarsi, munkavéllaloi k6zosségét a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott
tanarok és a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkatarsak alkotjak. A
munkaviszonyban allé dolgozok munkakori lefrasuk alapjan, az egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottak a szerzédésiikben meghatédrozott feladatleiras szerint végzik munkajukat.

Az Iskola a jogszabalyok altal kotelez6 létszamba nem tartozd nem pedagdgiai feladatok
cllatdsara onkéntes jogviszonyt is létesithet az oOnkéntes foglalkoztatasra iranyado
jogszabalyok szerint, ha a feladat megfelel6 és szakszer( ellatasat igy is biztositani tudja.

7.1. Az Iskola pedagogusai

Az Iskola pedagégusai munkaviszonyban (koznevelési foglalkoztatotti jogviszony) vagy
oraadoi megbizasos jogviszonyban allnak. A pedagégusoknak a Waldorf-kerettantervben a
pedagégus-munkakorokre eldirt végzettséggel és szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott
meghatarozott pedagogus végzettség mellett altalanos elvards a Waldorf-pedagdgiai képesités

megléte, illetve megszerzése.
A pedagogusok alkalmazasarol, jogviszonyuk megsziintetésérdl a TK dont.

Pedagogus-munkakor

A pedagbégus munkakorébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartasa (kotelezd
ora, neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6), valamint a nevelé-oktaté munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

Pedagbgusok kiotelezé oran feliili munkakori feladatainak jogszabdlyban eldirt kore:

e foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

e atanulok értékelése,

o aziskola kulturalis és sportéletének, a szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezése,

e a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili Onszervezédésének segitésével
Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

e atanulok - tanorai ¢s egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 - feliigyelete,

e atanulébalesetek megel6zésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,

e agyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefiiggo feladatok végrehajtasa,

e eseti helyettesités,

e apedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

e azintézményi dokumentumok készitése, vezetése,
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a sziilokkel torténé kapcsolattartds, sziiloi értekezlet (tovabbiakban sziiléi est),
fogaddora megtartasa,

e osztalytanitoi munkaval dsszefiiggd tevékenység,

e pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

e apedagogusok egymads kozotti szakmai egytittmiikodése

e a pedagdgusok belso és kiilsé mentoraldsa

e anevel6testiilet TK, a szakmai munkak6z6sség munkajaban torténo részvétel,

e munkakdzosség-vezetés,

e az intézményfejlesztési és intézményi nértékelési feladatokban valé kozremiikodés,

e kornyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok ellatésa,

e iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

e hangszerkarbantartds megszervezése,

e a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,

e gyakornok felkésziilése a min6sitd vizsgara,

e pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel.

Waldorf-kerettanterven alapulé tébblet munkakori feladatok:

e heti tanari konferenciakon valo részvétel
e igazgatasi feladatok ellatasaban valo kozremikodeés.

7.1.1. Osztalytanito

Az osztalytanité a TK felkérésére lehetéleg az els6tdl a nyolcadik osztalyig vallalja egy-egy
osztaly vezetését. A tanitvanyai életkori sajatossagait szem el6tt tartva figyelemmel kiséri és
segiti szellemi-lelki-testi fejlodésiiket. Munkajat a Waldorf-pedagogia szellemében, valamint
az iskolai kozosség részeként végzi.

Félév és tanév végeén irasos bizonyitvanyban jellemzi a tanulok éves munkajat és fejlodését. A
TK-val torténd egyeztetés alapjan 6 tanitja a kézismereti, gyakorlati és mivészeti targyat. A
pedagogiai munkajat az iskola Pedagogiai Programjanak megfeleléen végzi.

Felkésziil az adott osztaly éves tevékenységeére, a szaktanarokkal egyiittmiikddve irasba
foglalt éves epocha-tervet készit, amit atad a SZEMI-nek szeptember 15-ig. Részt vesz a
tanterem arculatanak a tervezésében, a megvaldsitas szervezésében, a berendezésben. Elvégzi
az osztallyal kapcsolatos adminisztracios teendoket.

Osztalyszintii pedagdgiai kérdésekben (amilyen pl. a tanulok felvétele, a tanordkon kiviili
tevékenységek) az osztalytanito, a Tanari Konferencia jovahagyasét kikérve dont. Fegyelmi
tigyekben felvetéssel és javaslattal él.

Az osztalytanitd folyamatos kapcsolatban van a sziilokkel, rendszeresen sziil6i esteket tart,
elosegiti az osztaly sziiloi kozossége szellemi, pedagogiai munkdjanak az elmélyiilését, €s
bepillantast nyujt az osztalyban torténé folyamatokba. Ezt a célt szolgalhatjak a sziil6k
szamara szervezett nyilt napok, az évszakiinnepek, a csaladi programok, kirdndulasok is. Az
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osztalytanitd a sziiléknek (pl. fogadoorak, csaladlatogatasok keretében) egyénileg is
lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre.

Az osztalytanitd kapcsolatot tart az osztdlyaban tanité szaktanarokkal, kélcséndsen
figyelemmel kisérik egymas munkajat.

Az osztalytanité feladata az év kdzbeni osztdlykonferencidk megszervezése, amikor a
szaktandrokkal kozosen osztaly- és gyerekmegbeszélést folytatnak.

Az osztalytanité az \1j szaktanarokat bemutatja a sziil6i esten.

Az osztalytanitonak pedagogiai és munkaszerz6désben meghatérozott kotelessége a Tanari
Konferencidkon valé részvétel, az ott folyé munkéba térténd bekapcsolodas. Emellett az
iskolai élet mds teriiletein (helyettesités, tigyelet, iskolai {innepek, rendezvények stb.) is
koteles részt venni. Tanév végén, a zar6 konferencian tdrténd szobeli beszamold mellett
0sszegzd pedagogiai értékelést is készit sajat munkajarol, amit augusztus 31-ig atad a SZEMI-
nek.

7.1.2. ,,Szabad év”

A Waldorf-pedagogia - a kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megujulds érdekében
tamogatja az osztdlytanitok szamara két nyolcéves ciklus koézott szabad év biztositasat,
amelynek ideje alatt a pedagogus csokkentett munkaidében késziilhet fel a kdvetkezd elsd
osztaly inditasanak pedagdgiai feladataira.

A 8. év befejezésekor az Iskola az osztalytanitot janudr 31-ig a munkavégzés alol felmenti
»Szabad év jogcimen”.

Az osztalytanito janudr 31-ig nyilatkozik az Iskola felé, hogy a kiovetkez6 tanévben elvéllalja-
e az elsés osztdlytanitéi allast. Amennyiben vallalja, tgy az Iskola osztalytanitoi
munkakdrben valtozatlan feltételekkel foglalkoztatja tovabb. Februar 1-jét6l felkésziil az Uj
elsds osztaly fogadésara, és a kovetkezd tanévtol kezdddéen az elsé osztaly osztalytanitdja.
Amennyiben az osztalytanité nem vallalja el a kovetkezd tanévben az elsds osztalytanitoi
allast, és uj munkakorben valo alkalmazasarol nem torténik megéllapodas, a munkaviszony
k6z6s megegyezéssel megsziinik.

A szabad évét t61t6 pedagogus tehat a tanév elsé négy hénapjéban fizetett alkotoi szabadsagon
van, majd februar honaptél kezdédéen fokozatosan felkésziil az vj elsé osztaly fogadasara.
Részt vesz a szillok szamara szervezett bemutatkozd, ismerkedd eléadassorozaton, illetve
elvégzi a felvétellel, osztalyinditassal kapcsolatos teendéket. Szabad évben a pedagogus
munkabérére az Iskola fizetési szempontrendszerében meghatarozottak vonatkoznak.

7.1.3. Szaktanar

A szaktandr a szaktargy oktatdsanak a felelése. Figyelemmel kiséri minden tanitvanya egyéni
fejlédését, tanuldsi szokdsait és tanulmanyi szintjét, s ezeknek megfeleléen segiti a didkok
tanulmanyait.

A szaktanar az osztalytanitokkal Gsszhangban, a szaktargy kindlta lehetéségeket kiaknazva
végzi a gyerekek nevelését, tanitdsat. A szakorak tematikdjat az életkori sajatossagok és az
egyes osztalyok jellemzéinek a figyelembevételével, a szaktargy adta specialis minéségben,
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és az iskola pedagodgiai munkajanak megfelelden allitja Ossze és valdsitja meg. Tanévre
vonatkozo, osztalyokra bontott irasba foglalt tervet készit, amit szeptember 15-ig atad a
SZEMI-nek. A munkdjéba (nyilt napok, évszakiinnepek alkalmaval) bepillantast enged. Részt
vesz az osztalytanitok éltal szervezett osztalykonferencidkon. Ev kozben elvégzi az dltala
tanitott osztalyokkal kapcsolatos adminisztracios teenddket. Félév és év végén irasbeli
bizonyitvanyt ad a tanulok szaktargyi munkdjarol. Fegyelmi iigyekben felvetéssel és
javaslattal €l.

A szaktanar apolja a sziilokkel valé kapcsolatot, tdjékoztatja Oket a gyermeket €s a tantargyat
érint6 kérdésekben.

A szaktanarnak pedagogiai és munkaszerzédésben meghatarozott kotelessége a tandri
konferencidkon valé részvétel -a munkakori leirasban foglaltak szerint-, és az ott folyd
pedagogiai munkaba torténé bekapcsolodas. Az osztalytanitokhoz hasonléan részt vesz az
iskola teljes életében (ligyeletek, helyettesités, iskolai tinnepek, rendezvények).

Tanév végén, a zar0 konferencidn torténd szobeli beszamol6 mellett &sszegzé pedagogiai
értékelést is készit sajat munkajardl, amit atad augusztus 31-ig a SZEMI-nek.

7.1.4. Fejlesztopedagogus / Gyogypedagogus

Feladata, hogy a felvételi csoport tagjaként (abban a specidlis szakmai ismereteket is
megjelenitve) részt vegyen az iskolara vald készség megéllapitasdban. Az osztalytanitokkal
valo konzultacidkat, jelzéseket is figyelembe véve segiti, hogy megtorténjen a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdd, illetve sajatos nevelési igényl tanulok belso
felmérése, a szakvizsgalatra jogosult szervekhez vald kiildése, és hogy megval6suljanak a
sziikséges fejlesztd, terapias, habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok.

7.1.5. Tanacsado tanarok

A TK sajat dontése alapjan kozremikddésre felkérhet, a munkdjaba bevonhat a Waldorf-
pedagogidban elmélyiilt hazai, vagy kiilfoldi tandrokat, szakértoket. A felkérés és meghivas
egy-egy alkalomra sz6l6, id6szakos vagy folyamatos lehet.

7.1.6. Konyvtaros

Az iskoldnak sajat konyvtara nincs, az Iskola épiiletében tlizemeld Petéfi Sandor
Emlékkonyvtarat hasznalhatjdk a tanulok a konyvtar nyitvatartasi idejében, illetve az
Iskoldban kialakitott konyvtarszobabdl kolcsondzhetnek a meghatarozott rendben. Az
osztalyok korosztalyuknak megfelelé ,osztalykonyvtart” alakithatnak ki termiikben. A
konyvtarszobaval kapcsolatos feladatokat az Iskola e feladatra megbizott pedagogusa latja el.

7.2. Tanarfelvétel

Uj tanar felvételekor fontos szempont, hogy a dontést ne a pillanatnyi szoritd helyzet
hatarozza meg. Mérlegeléskor figyelembe kell venni azt, hogy a jelolt a sziikebb értelemben
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vett munkdjan kiviil be tud-e tevékenyen kapcsoldédni a TK és a konferencia pedagogiai,
szellemi munkéjaba ¢s az iskola életébe.

A felvétel menete:

e jellt keresése (konferencia altal megbizott személy vagy csoport feladata),

e szakmai Onéletrajz és motivacios levél, illetve diploma/oklevélmasolatok beadasa,
e konferencian vald bemutatkozas,

e véleményezes,

e munkaligyi-gazdasagi kérdések tisztazasa (iskolaképviseld, pénziigyi vezetd),

e a TK dontése a felvételrol,

e adontésnek az iskolaképvisel6 altal torténd kozlése az 0y kollégaval.

A tanér felvételének feltétele a Waldorf- kerettantervben meghatarozott iskolai végzettség
vagy a képesités megszerzésének vallalasa a kerettantervben meghatarozottak szerint. A
felvétel mérlegelésének idészakaban a jelolt hospitalasra és probatanitasra kérhet6 fel.
Altaldnos szabély, amitél a Tanari Konferencia dontése alapjan eltérhet az Iskola, hogy
osztalytanitot augusztus 1-t6l, teljes és félallasu tanart augusztus 15-t6l, és draadot szeptember
1. napjatol alkalmaz (kot munkaszerzodést) az Iskola. Minden beléponél 1 év hatarozott idejii
szerz6dés kotendd 3 honapos prébaidovel.

Felvételkor a TK mentort jelolhet ki, aki segiti az 0j kolléga munkajat és az iskolai életbe valo

beilleszkedését.

7.3. Tanarok tovabbképzése

A TK megfelel6 pedagdgiai munkajahoz alapfeltételként hozza tartozik a folyamatos képzés
¢s Onképzes, amelynek egyik formaja a heti rendszerességgel Gsszeiilé Tanari Konferencian
valo részvétel. Fontos, hogy a TK tagjai a napi 6nképzés €s a konferenciakon valo részvétel
mellett €ljenek a képzés mas lehetséges formaival is (Waldorf-pedagégiai eldadasok, Tanari
Mihelyek, posztgradualis képzes stb.)

A tovabbképzések tamogatasa a Tovabbképzési programban meghatarozottak szerint torténik.

7.4. Tanar munkaviszonyanak a megsziinése

A munkaviszony megszinik, ha a munkaszerzédésben meghatarozott munkakapcsolat
megszlnik, vagy ha a szerzodést valamelyik fél felbontja. A pedagdgiai munka
folyamatossaganak és zavartalansaganak érdekében tanév kozben csak kiilonosen indokolt
esetben kerlilhet sor erre.

Ha a munkaviszony megsziintetése gondolatanak a hatterében az illet6 tanar koriil felmeriilo
probléma huzdédik meg, akkor a munkaviszony megsziintetése elott végig kell jarni azokat a
Iépéseket, amelyekkel az adott nehézség varhatéan orvosolhato.

Ha a probléma minden igyekezet ellenére sem oldédik meg, akkor a TK a korabbi
tapasztalatok tiilkrében a munkaviszony megszintetésére, modositasara vonatkozd dontési
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javaslatot hoz, figyelembe véve az adott jogszabalyi eldirasokat. Ezt ismerteti az illetd
tanarral.

Téavozasa esetén a tandr koteles az addig végzett munkaja fobb allomasait irasban rogziteni, és
a leirtakat az iskolaképvisel6nek atadni, illetve az adminisztrativ feladatainak eleget tenni.

7.5. Az Iskola nem pedagégus munkatarsai

Az Iskola feladatellatasdéban nem pedagdgus munkakorben részt vesznek a neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segitd munkakorokben, valamint a gazdaséagi, tigyviteli, miiszaki, kisegitd
munkakdrben dolgozok. Felvételiikrol, a pénziigyi vezeto kivételével, a BCS dont.

A nem pedagogus munkakdrokben foglalkoztatottak az Iskolaval a jogszabalyban
meghatarozott munkaviszonyban allnak. A nem pedagdgus munkakdrokben foglalkoztatottak
felett a munkaltatéi jogokat - a munkaviszony létesitésére és megsziintetésére is kiterjedéen -
a TK dontése alapjan - az Iskolaképviseld gyakorolja. Az onkéntesek foglalkoztatasara a
kozérdekl onkéntes tevékenységrdl szold jogszabalyokat kell alkalmazni, feladatuk részletes
meghatarozasat énkéntes szerz6désiik tartalmazza.

Iskolai kételezd 1étszamba tartozé munkakor nem toltheté be fenntartdi alkalmazassal vagy
onkéntes foglalkoztatassal.

7.5.1. Pénziigyi vezeto

Az Iskola, mint 6nélléan gazdalkodod jogi személy a hatékony és felelds iskolai gazdalkodast
pénziigyi vezeté foglalkoztatasaval biztositja. Munkakorének részletes leirasa az SZMSZ

mellékletében talalhato.

7.5.2. Iskolatitkar

Az iskolatitkdari munkakor nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakor. Az
Iskolatitkar feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teendok ellatdsa munkakori
leirasa alapjan. Munkakdorének részletes leirasa az SZMSZ mellékletében talalhato.

7.5.3. Iskolaorvos és védono

Az iskolaorvos és védéno feladata a jogszabalyi rendelkezések szerinti iskola-egészségiigyi
feladatok ellatasa. Egyiittmiikddnek a tanarokkal és munkajuk soran figyelembe veszik az
iskola pedagdgiai tevékenységét, munkarend;jét.

Az iskola-egészségligyi szolgalatrol tovabbi részletes rendelkezéseket tartalmaz a 13. fejezet
A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és elldidsdnak rendje” cim alatt.
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7.5.4. Konyhai dolgozok, gondnok, takarito

A konyhai dolgozok, a gondnok és a takarito személyérdl, illetve bérérél a BCS dont és a
torvényes munkaidé ¢és pihendidé figyelembevételével javaslatot tesz a napi munkarend
dsszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a szabadsag kiadasara. A veliik kapcsolatos
munkaltatéi jogkor gyakorloja az Iskolaképviseld.

A konyhai dolgozok, takarito és a gondnok feladatait a munkakéri leirasuk tartalmazza.
Munkavégzésiiket az BCS ellen6rzi.

[skolankban minden munkavallalonak névre szo6l6, feladataihoz szabott munkakéri leirdsa van,
amelyet az alkalmazas napjan kézbe kap, atvételét alairasaval igazolja.

8. A tanulok kozissége

8.1.Tanuléi jogviszony

Az azonos évfolyamra jard, k6zos osztalyt alkotd tanuldk az osztalytanitoval, az osztalyban
tanito szaktanarokkal és a gyerekek sziileivel, csaladtagjaival egyiitt osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosségek a Waldorf-pedagogidanak megfeleléen, a tanuldk életkori
sajatossagaihoz és az Iskola egészéhez igazodva szervezik életiiket.

A tanul6 az Iskolaval tanuléi jogviszonyban &ll, amely a tanuld felvételével jon létre. Az
[skola nem kotelezd felvételt biztositdé maganintézmény, a sziilok az Iskolat szabadon
valasztjdk gyermekiik szdmara. Az Iskola vélasztasaval a sziilok egyben elfogadjak és
valasztjdk az alternativ Waldorf-kerettanterven alapuld sajatos nevelés-oktatast és sajatos
iskolai miikddést, az ebbdl fakado sziil6i tobbletk6telezettségeket.

A tanuldi jogviszony sajatossaga, hogy az altalanos miiveltséget megalapozd tankoteles
nevelés-oktatds mellett a tanulok egyben alapfoki mivészetoktatasban is kotelez6en
részesiilnek a ,,Waldorf miivészeti nevelés™ sajatos, komplex, csoportos mivészeti képzés
keretében, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanul6i
kotelezo orak részei.

8.2. Az Iskolaba torténdé felvétel

A tanuldk felvételérdl az adott osztalytanito és a Tanari Konferencia dont, figyelembe véve az
osztalyban tanité szaktanarok és a fejleszté pedagégus véleményét. Az osztalyok
kialakitdsanal az Iskola a Waldorf-kerettantervnek az osztalyosszetétel pedagogiai elveire
vonatkozo rendelkezéseit tartja szem el6tt, torekszik a kiilonb6z6 temperamentumd, lelki
alkati gyermekek kozotti egyensuly és a nemek kiegyenlitettségének megteremtésére, a
kiemelt figyelmet igénylé tanulok megfelelé aranyara, emellett figyelembe veszi a sziilok
iskolavalasztasi szempontjait.

Mar meglévé osztalyokba torténd felvétel esetén az elsddleges mérlegelési szempont a
meglévd osztalykozosség Osszetétele, befogado képessége, a felvételi idején aktualis dllapota
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és helyzete, és ehhez képest a felvételre jelentkezo varhato jovobeni sikeres beilleszkedésének

lehetdsége.
Irasbeli megillapodas a sziilokkel

A tanulofelvétel végso feltétele és egyben a folyamat lezardsa az Iskola €s a sziilok kozott
irasbeli Egyiittmiikodési Megallapodas aldirasa a tanuldi jogviszony létesitésérdl és
fenntartasanak feltételeirdl.

Az irasbeli megallapodas alapja és indoka, hogy az Iskola, mint alternativ maganintézmény
nem kotelezo felvételt biztositod iskola, a sziilé szamara vélasztisa nem kotelezd. A Waldorf-
pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatas feltételezi a csaladi €s iskolai nevelés 6sszhangjat,
épit a sziild részérol a sajatos pedagodgiai alapelvek, modszerek, eszk6zok, tantervi tartalmak
iranti bizalomra és elfogadasra, a fokozott, érdemi sziil6i egyiittmiikodésre — mindezek
egyiittes feltételei a gyermek, gyermekek Waldorf-pedagogiai szellemiségii iskolai
nevelésének. A tanulofelvétellel keletkezé tartos, évekig fennalld tanuldi jogviszony ideje
alatt ugyanakkor a pedagogiat tamogato sziildi viszonyulds, a csaladi és iskolai nevelés
osszhangja valtozhat, a sziil6-iskola egyiittmiikodése akaddlyozotta valhat, amely
sziikségképpen megjelenik a gyermek iskolai jelenlétében, nehezitve az iskola pedagégiai
munkajat. Ez végs6 esetben olyan pedagdgiai helyzethez is elvezethet, amelyben a gyermek
Waldorf-pedagogiai eszkozokkel torténé iskolai oktatdsa nem vallalhaté vagy nem
biztosithatd, ezért az Iskola a tanuldéi jogviszony fenntartasat a pedagogia sikeres
megvalositasdhoz sziikséges sziiléi elfogadashoz és egyiittmitkodéshez koti.

Az irasbeli megallapodasban az Iskola az Nkt. 31. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazassal
élve a tanuloi jogviszony feltételeként elvarja a sziloktél a Waldorf-pedagogia irdnti
elkotelezettséget ¢és elfogadast, valamint a gyermek Waldorf-iskolai nevelésének
megvaldsitasahoz sziikséges fokozott, érdemi sziil6i egyiittmiikodést, és kikoti a tanuldi
jogviszony megsziintetésének lehetOségét arra az esetre, ha a gyermek Waldorf-pedagogia
szerinti iskolai nevelés-oktatasat nem tudja vallalni, és a sziilé az iskola eltandcsolasara nem
iratja masik iskolaba gyermekét. A megallapodas a gyermek egyedi helyzetével indokoltan
egyedi pedagogiai tartalmakat, feltételeket is meghatarozhat a sziilé szdmara.

8.2.1. Mar meglévo osztalyokba torténé felvétel:

e A sziilok felveszik a kapcsolatot az osztalytanitoval. (kapcsolatfelvétel)

e Az osztalytanitonak jogaban &ll a felvételi kérelmet visszautasitani. (elutasitas
lehetosége)

e A sziilok irasos felvételi kérelmet adnak be anamnézissel és minden olyan hivatalos
papirral, amely a gyermeket érinti: orvosi, pszicholdgiai, nevelési tanicsado, SNI.
(jelentkezési lap beadasa)

e Amennyiben a jelentkezének SNI besorolasa van, az osztalytanité a fejlesztd
pedagogussal és az iskolatitkarral kozdsen tisztazza, hogy a jogszabalyok alapjan
felveheto-e a gyermek, ha igen, milyen feltételekkel. (jogszabalyi tisztazas)

e Az osztalytanito jelzi a felvételi kérelmet a Tanari Konferencia felé. (jelzés a TK felé)
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Az osztalytanitd idépontot egyeztet a sziilokkel, hogy személyes beszélgetésben
tajékozodjék a gyermekr6l és a csaladrol, illetve tdjékoztatast adjon az iskolaval,
osztallyal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrdl (pedagogiank alapjai, iskolank fobb
jellemz6i, Szilok Kezébe tdjékoztatd anyag atadasa). (személyes talalkozas a
sziilokkel, tajékoztatas)

Amennyiben masik Waldorf-iskolabdl jon az uj jelentkezd, az osztalytanité a régi
osztalytanitoval is felveheti a kapcsolatot, a helyzet jobb megismerése végett.
(lehetdség a gyermek ,,multjanak™ megismerésére)

Amennyiben az irasbeli felvételi kérelem elolvasasa és a sziil6kkel torténd beszélgetés
utan az osztalytanito fel kivanja venni a gyermeket, meghivja vendégeskedni, melynek
idétartama minimum 2, maximum 5 nap. Ez id6 alatt megismerik a jelentkezé
gyermeket az osztalyban tanitd szaktanarok és sziikség esetén a fejleszté pedagogus is.
(vendégeskedés)

Amennyiben az osztilytanitdé a végigjart folyamat tiikrében, figyelembe véve a
kollégdk ¢és a fejlesztd pedagogus véleményét is, egyértelmiinek latja a gyermek
felvételét, akkor ezt jelzi a Fenntart6 és az SZK felé, akiknek képvisel6i személyes
talalkozast egyeztetnek a sziilokkel, amire az adott osztaly sziilei is meghivast kapnak.
(a sziilok személyes talalkozasa a Fenntarté és az SZK képviselGivel, illetve sziilokkel)
A Fenntartdé és az SZK képviselok, illetve a jelenlévd sziilok véleményiiket
megfogalmazzak az osztalytanito felé. (véleménynyilvanitas)

Az osztalytanité bejelenti a felvételi szandékot a Tanari Konferencidn. (dontés
elokészités a konferencian)

A Tanari Konferencia dontést hoz. (déntés)

Az osztalytanitd bejelenti a dontést az osztalykozosség elott. (bejelentés)

A sziilok az osztalytanité és az Iskolaképviseld aldirasaval ellatott értesitést kapnak a
felvételrol. (értesités)

A sziilék az iskoldval pedagdgiai Egyiittmikodési Megallapodast  kotnek.
(Megallapodas alairasa)

8.2.2. A mindenkori els6 osztily beiskolazasa

A TK a Nyité Konferenciin elokészité csoportot jelol ki tagjai koziil, akiknek feladata:

A Waldorf-pedagoégiét és az iskolat bemutatd el6adassorozat, Nyilt Nap, szervezése,
meghirdetése a leendé els6 osztalyos tanuldk sziilei felé.

A jelentkezési lapok kiadasa és Gsszegylijtése.

A felvételi id6pontjanak, valamint modjanak a jelentkezések alapjan torténd
meghatarozasa.

A sziilok értesitése minderrdl.

Az ismerkedd, felvételi beszélgetés, tevékenység megszervezése (jatékos ismerkedés a
gyerekekkel, tanarok, a Fenntarto és az SZK képviseldinek beszélgetése a sziilokkel).
Az osztalytanito - annak hianyaban a TK 4ltal kijel5lt tanar vagy csoport - beszélgetést
kezdeményezhet kiilon-kiilén a csaladokkal.
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Az 0 els6 osztalyba felveendé gyerekekre vonatkozo javaslattétel (amennyiben a
leendd osztalytanité személye mar eldontdtt, ugy vele kozosen). A javaslattétel a
jelentkezési lapokon szereploé kozlések, a felvételi tapasztalatai és irasbeli anyaga
alapjan torténik. A gyermek felvételének feltétele az iskolaérettség, valamint a
Waldorf-pedagogianak a sziilok részérdl torténd ismerete, elfogadasa és tiamogatasa.

A javaslatnak a Tanari Konferencian torténd ismertetése és elfogadtatasa.

A sziil6k irasbeli értesitése a felvételrdl vagy az elutasitasrol, illetve a varakozo listara
keriilésrol. Az értesitést az Iskolaképviselo és a leendd osztalytanitd, vagy amennyiben
a személye még nem eldontott, a felvételiztetd tandr irja ala.

Az elsbs osztalytanito tovabbi szervezési munkajanak a segitése.

A sziil6k az iskolaval pedagogiai Egytittmikodési Megallapodast kotnek.

Uj osztaly inditasakor, vagy mér meglévd osztalyokba torténd uj felvételi esetén figyelembe
veendd, hogy az osztaly tanul6i 1étszamanak javasolt felsé hatara 24 f6. Amennyiben az
osztalytanité valtoztatni akar ezeken a hatdrokon, akkor ezzel kapcsolatban ki kell kémie a
TK véleményét, és szandékat a Tanari Konferencia jovahagyasaval valosithatja meg.

8.3. A tanulok jogai és kitelezettségei

8.3.1. A tanuldk jogai:

Az Iskola tanul6inak joguk van a szellemi, lelki, testi fejlédésiiket segitd oktatasban és
nevelésben részesiilni és minden iskolai tevékenységben részt venni.

A tanulonak joga, hogy biztonsagban, egészséges kornyezetben, képességeinek,
érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon, illetve
az Iskola Pedagogia Programjanak megfelelé alapfoki miivészetoktatidsban vegyen
részt képességeinek fejlesztése érdekében.

A tanulé személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanulé nem
vethetd ala testi bantalmazasnak, megalaz6 banasmoédnak.

A tanuld joga, hogy az Iskola mikddési rendjének megfeleléen igénybe vegye az
iskola létesitményeit és az iskolaban rendelkezésre all6 eszkozoket.

A tanulé altal eldallitott termék, dolog, alkotas a tanuld tulajdona. de az Iskola az
ezekrdl készitett felvételekkel / képekkel szabadon rendelkezik.

A tanulot dijazas illeti meg, amennyiben az iskola a tulajdonaba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanulod —
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — €s az
Iskola allapodik meg.

Iskolankban szocidlis 6sztondij nincs, esetleges szocidlis tdmogatasrol az adott
osztalykozosség maga dont €s gondoskodik.
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e A tanulok szabad valasztas alapjan a kételez6 tanitasi 6rakon kiviili foglalkozasokon
(kulturdlis  rendezvények, napkozi, tanuloszoba, egyéni vagy csoportos
fejlesztéfoglalkozas, Pedagdgiai Programban rogzitett foglakozasok) vehetnek részt.

e Minden tanulét megillet a ra vonatkozé valamennyi informacié és dontés
megismerésének, illetve a véleménynyilvanitasnak a joga.

e A tanuldknak joga van Didkonkormanyzatot, didkkort létrehozni és munkdjaban részt

venni.
8.3.2. A tanulék kotelességei:

e A tanuldk joga és kotelessége, hogy a Pedagdgiai Program alapjan rajuk vonatkozo,
illetve a sajat maguk altal valasztott tevékenységekben részt vegyenek, s oft az
erejiikhoz, felkésziiltségiikh6z mérten igényes munkat végezzenek.

e A tanulok kotelessége az iskolai élet rendjének megtartasa, tarsai, a sziilok és tanarok
emberi méltosaganak tiszteletben tartasa.

o A tanul6 koteles 6vni 6nmaga, tarsai, a sziilok és tanarok testi épségét és egészségét.

e A tanuld kételessége, hogy részt vegyen a tanorakon, ill. a kotelez6 foglalkozasokon
¢s képességeinek megfelelen segitse az ott folyd munkat.

o A tanulok a kotelezé tanitdsi orakon és a szabadon valasztott foglalkozasokon
tilmenden az osztaly és az Iskola linnepi eseményein és egyéb rendezvényein (pl.
osztalykirandulasok) is részt vesznek.

e A tanul¢ koteles az Iskola épiiletét, berendezését, kornyezetét Ovni, rendeltetésszeriien
hasznélni és az okozott kart jelenteni, s megallapithato, felrohato feleldsség esetén a
kart megtériteni.

e A tanulok kotelessége, hogy az iskolai munkajuk végzése soran tekintettel legyenek
masokra, s minden tarsuknak, a tanaraiknak, az Iskola tébbi dolgozdjanak megadjak a
kello tiszteletet.

e A tanulok egyéb jogait és kotelességeit a TK dltal elfogadott, és a mindenkori
tanulokkal, valamint a sziilokkel ismertetett Hazirend tartalmazza.

8.4. A tanulok értékelése

A Waldorf-pedagogiabdl fakaddan és kerettanterviinknek megfelel6en iskolankban szdveges
értckelés van. A tanulok tudasukrol elsésorban szdban, alkotdsaikon Keresztiil, magasabb
évfolyamokon irasban (tudasproba) adnak szamot.
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8.4.1. Ertékelés tanév kiozben

Osztalytanitéi, szaktanari szobeli értékelés

A tanév folyaman a tanulok a mindennapi rendszeres és intenziv kapcsolatban
osztalytanitojuktol folyamatosan szobeli értékelést kapnak munkajukrol, emellett a
szaktanarok is rendszeres visszajelzést adnak a tanuloknak.

Epocha-eléadasok, zairomunkaik, honapiinnepek, szindarabok, rendezvények

Az értékelés fontos elemei az epocha-eléadasok, zaromunkdk, hénapilinnepek, szindarabok,
rendezvények formdjaban megnyilvanulé egyéni és kozosségi bemutatkozasok is.

Osztalytanitoi, szaktanari szébeli tijékoztatas a sziilok felé

Kiemelten az osztalytanito, de a szaktanarok is folyamatos, €16 kapcsolatban éllnak a
sziilokkel (rendszeres sziiloi estek, iskolai programok, beszélgetések), igy folyamatosan
tajékoztatast adnak az osztalykozosség munkajarol és fejlodésérdl, a tanuldk egyéni
haladasarol.

Fiizetmunka értékelése

Az osztalytanito és a szaktanirok figyelemmel kisérik a tanulok epocha-fiizeteit, a
fiizetmunkat bejegyzéssel értékelik, segitik.

Félévi értesitd
Az Iskola szoveges értékelést ad a félév epochainak és szakordinak tanuléi munkéjarol.

Az Iskola értékelési rendszere tehat nem az osztalyzason alapul. A napi intenziv kapcsolat
eredményeként az osztalytanito jol ismeri a tanulokat, és a munkajukrél folyamatosan
visszajelzéseket ad a szamukra. Ezek mellett a tanulok az Oket tanité szaktanaroktol is
rendszeres értékelést kapnak. Az értékelés torténhet szoban vagy irasban. A tanulok
értékelését a gyermekmegbeszélések és osztalykonferencidk is segitik. Az osztalykonferencia
megszervezése az osztalytanito hataskorébe tartozik. Az Evnyité Konferencidk részét képezi a
tanévkezd6 osztalykonferencia.

Az osztalytanité és a szaktanarok a sziilékkel is elmélyiilt kapcsolatban allnak (rendszeres
sziildi estek, programok, beszélgetések), igy folyamatos tdjékoztatast tudnak adni az osztaly
altalanos fejlodésérol és a tanuldk egyéni haladasarol.

8.4.2. Ev végi sziveges értékelés, bizonyitviny

Ev végén minden tanulé szoveges bizonyitvanyt kap.
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Az év végi szoveges értékelés (bizonyitvany) minden tanulé esetében a teljes tanévi munkat
és fejlédeést altalaban, és targyanként is részletezve tartalmazo egyénre szabott, részletes
értékelés, amelyben a tanulé teljesitményének leirasa mellett a pedagdégusok a fejlodését is
értékelik, elismerik, impulzusokat adnak a tovabbi munkahoz. Az év végl szoveges értékelés
fontos része a bizonyitvanyvers és bizonyitvanykép. Ez altalaban az osztalytanito sajat
szerzemenye, amely személyesen a gyermeknek szol.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek lényét megragado, érzékenyebb altalanos
pedagogiai jellemzés és a szaktargyi értékelések alkotjak - szubjektiv és objektiv latasmod
egyarant megjelenik. Az els6 négy évfolyamon az Iskola kizarélag folyamat- és fejleszt
ertekelést végez, normativ értékelést nem alkalmaz. Alsébb osztalyfokokon hangsulyozottan a
sziiloknek sz6l a bizonyitvany.

A tanul6 iskolabol torténd tavozasakor a sziil§ kérésére az iskola a szoveges értékelés alapjan
érdemjegyekben kifejezett bizonyitvanyt is ad.

8.4.3. A tanulék jutalmazisa

A Waldorf-pedagdgia sajatossagait alapul véve az Iskola a jutalmazéast nem tekinti motivacios
vagy teljesitményt elismer6 eszkoznek, helyette a fejlesztd értékelésre helyez nagy hangsulyt.
A tanulok jutalmazdsa a Waldorf-pedagogiaban alkalmazott folyamat- és fejleszté értékelés
részeként az altalanos, €s a kiilonbozé fokozatu dicséretekben jelenik meg. A dicséretben az
Iskola értekeli €s elismeri a tanulo sajat képességeihez mért fejlédését, tantargyi teljesitményét,
az iskolai munkahoz, kozosséghez valé viszonyulasat, igyekezetét.

A dicséret az év végi szoveges értékelésben, annak részeként megjelend irasbeli elismerés.
Emellett tanév kozben az évszakiinnepeken, szindarabokban, kiallitdisokon, miivészeti esteken
vald tanuldi bemutatkozésok adnak alkalmat az egyéni és csoportos tanul6i érdemek szobeli
elismerésére a pedagégusok részérél, tovabba a félévi értesitében jelenhet meg irasbeli

elismerés.
8.4.4. Tanulmanyi vizsgdk, éves munka

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuldi jelenlétre és munkara épitve a tanuld teljes tanévi
munkajat és fejlodését atfogoan értékeli, a tanulményok alatti vizsgak ezért csak kivételesen
jelennek meg, ezeket az Iskola a jogszabalyi el6irasok betartasaval szervezi meg.

Kozvetlen tantargyi vizsgakovetelmények az iskolaban az 1-8. évfolyam alatt nincsenek,
azonban a 8. ¢év zérdsaval minden tanulé szamara kotelezd tantervi teljesitmény az éves
munka elkészitése, ami egyben a mivészeti alapvizsganak felel meg a ,,Waldorf miivészeti
nevelés™ alapfoki miivészetoktatasi tanulmanyokban.

8.5. Didkkorok és Diakénkormanyzat

A tanulok neveléssel-oktatassal Gsszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére
Diékkéroket hozhatnak Iétre. Ennek megalakulésat irdsban kell jelezniiik a TK felé. A TK a
Diakkdorrel egyeztetve mentor tandrt jeldlhet ki a munka segitésére.
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A tanulok minden Oket érintd kérdésben, szoban véleményt nyilvanithatnak tandraiknak.
Amennyiben irdsban teszik mindezt, a TK-nak 15 napon beliil irasban kell valaszolnia.

A tanulok érdekeiknek képviseletére Didkonkormanyzatot (DOK) hozhatnak létre. Az ezzel
kapcsolatos igényt a Tanari Konferencia felé irdsban kell jelezniiik. A TK-nak 15 napon beliil
- a tanulok javaslatanak figyelembevételével - felsdfoku végzettségli, pedagdgus
szakképzettségli személyt kell kijelolnie a DOK munkajanak segitésére. Az ezt kovetd 30
napon beliil a DOK a kijelslt tanar segitségével elkésziti a DOK SZMSZ-ét.

Iskolankban jelenleg nem miikddnek Diakkorok és Didkonkorméanyzat. Az osztalytanitoval
valo napi egyiittlét szamtalan lehetdséget ad a tanuldknak az iskola életébe valo bepillantasra,
abban val6 tevékeny részvételre.

8.6. A tanulékkal kapcsolatos nehézségek megoldasa, fegyelmezo intézkedések

A tanulokkal kapcsolatos nehézségek megoldasaban elsésorban az osztalytanité kompetens.
Ugyanakkor egy osztalyban eldforduld, tanulét érintd nehézség tulndhet az Erintett
osztalykozosség keretein. Ilyenkor az iskolai kozosség egésze felelés annak megoldaséért.

Ennek a Iépései:

e A tanuloval kapcsolatos problémanak az osztalytanité felé (gyerek, tanarok, sziil6k
részerol) torténo felvetése, megfogalmazasa.

e A probléma megbeszélése az érintett tanuléval €s a probléma felvetoivel, valamint
segit6 lépések kidolgozasa.

e Ha a kérdéses nehézség nem oldodik meg, akkor annak a Tanari Konferencian torténd
felvetése.

e Az osztalytanitonak, a szaktanaroknak és az érintett sziiloknek a megoldason val6
egyiittes  munkalkodasa (pl.  gyerekmegbeszélés, orvosi,  pszicholégiai,
gyogypedagogiai szakvélemény kikérése, terapids csoport bevonasa).

e Az osztalytanito tajékoztatja a probléma felvetdit a folyamat allasarol.

e Ha a felmeriilt nehézséget nem sikeriilt megoldani:

e Az osztalytanitonak, a segitd tanarnak és az érintett szaktanaroknak a tanulot illetd
kozos dontési javaslata.

e A dontési javaslat Tanari Konferencian torténd ismertetése.

e A Tanari Konferencia déntése.

e A dontésnek a tanuldval, a sziilokkel és az osztalykozosséggel, illetve a tanuloi
kozisség egészével torténd kozlése.

e A sziiloknek az osztalytanito és az Iskolaképvisel alairasaval ellatott értesitése.

Az Iskola a sziil6vel kotott irasbeli megallapodas alapjan a tanuld eltanacsolasahoz, tanuldi
jogviszonyanak megsziintetéséhez akkor folyamodik, ha a tanuléval kapcsolatos probléma
megoldasa érdekében tett iskolai segito folyamatok kedvezé valtozast nem, vagy csak olyan
csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult pedagdgiai helyzetben a tanuld vagy a tanuldi
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kozosség Waldorf-pedagdgiai nevelését nem, vagy csak aranytalan tobbletteher vallalasaval
tudja biztositani. Az Iskola minden ilyen esetben a koriilményeket koriiltekintéen mérlegelve
egyedi pedagdgiai dontést hoz.

Fegyelmez6 intézkedések

A kotelességszegés sulyatdl fliggoen, lehetéség szerint a fokozatossag és az aranyossag elve
alapjan jar el az Iskola. A Hazirend enyhébb megsértése esetén az osztalytanito, sulyosabb
esetben a Tanari Konferencia dont a kévetkezményekrol.

A kotelességszegésrol, a Hazirend megsértésérol, a sziiloket értesitjiik, sziikség esetén
személyes beszélgetésre hivjuk.

Hazirendet, illetve a kozosségi egyiittélés szabalyait stlyosan sérté vagy kozodsségellenes
magatartas, illetve esemény esetén az Iskola a kdvetkezo 1épéseket teszi:

A kozosség (érintett sziilok, osztalykozosség, TK, sziiléi kozosség, szitkség esetén Fenntarto)
gyors - lehetoség szerint az esemény napjan vagy a rakovetkezé napon torténd - révid,
targyilagos €s tényszer( tajékoztatasa (személyes, telefon, email). Email kikiildése elott a
levelet egy csoport véleményezi. Tagjai: az tigyben érintett tanar, osztalytanitd, egy BCS tag,
egy SZEMI tag és az iskolaképviseld. Minden ilyen eseménynél a csoport egy felelods tagja
koveti, vezeti a folyamatot, figyel a 1épésekre, datumokra és a megfeleld visszacsatolasra az
¢rintettek felé.

Az esemény kapcsan a csoport személyes beszélgetésre hivja az érintett sziiloket és egyiitt
atgondoljak az eset kezelésének modjat, a segité lépéseket, szakemberek bevonasanak
sziikségességét, illetve lehetdségét. Dontenek a konkrét teenddkrol, hataridokrol, felelésokrol.
A megbeszélésrdl a csoport emlékeztetot ir, amit a megbeszélés végén kizosen elolvasnak és
alairnak. A csoport visszajelez a kozOsségnek a megtett fébb 1épésekrél, illetve azok
eredményérol.

Amennyiben sziil6k tandri csoporttal torténé beszélgetésére keriil sor, a sziilok kérhetik mas
sziilo, ez ligyben nem érintett, partatlan kiilsé megfigyel$ jelenlétét a beszélgetésen. Kiilsd
személy bevonasanak feltétele a sziilok és az érintett osztalytanito, illetve a beszélgetésen
résztvevo tanarok errdl torténd kozos megegyezése.

Fegyelmez6 intézkedések fajtai:

e szObeli figyelmeztetés
e irasbeli figyelmeztetés
o fegyelmi biintetés

e eltanacsolas

Az iskola elsdsorban pedagogiai eszkozoket alkalmaz a kifogasolt magatartast tanusito
tanuloval szemben - igy kiilonosen: személyes beszélgetés az érintett tanuloval, illetve
sziileivel, esetmegbeszélés az érintett osztaly, illetve osztalyok tanuloival, tanaraival.
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[rasbeli figyelmeztetést a Tanari Konferencian meghozott déntés alapjan az iskolaképviseld

vagy az osztalytanit6 adhat.

Vétkes és sulyos tanuloi kotelességszegés esetén a jogszabédlyokban meghatarozott fegyelmi
biintetés alkalmazasara is sor keriilhet.

A TK az egyedi koriilmények alapjan minden esetben egyedi dontést hoz.

A fokozatossag elvét nem kell megtartani abban az esetben, ha a tanulé kirivéan sulyos

kotelezettségszegést kovetett el.

Akut probléma, illetve az iskola kizosségének egészét érintd silyos fegyelmi vétség, valamint
az Iskola és a sziilok kozotti Egylittmiksdési Megallapodas be nem tartasa esetén a Tanari
Konferencia dontést hozhat a tanuld iskolabol térténd eltandcsolasara év kdzben is.

8.7. A tanuléi hidnyzas igazolasa

A tanulo kételes a tanitasi Ordkrol és az Iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo
tavolmaradasat a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az
osztalytanito a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kivetkezé esetekben:

e asziils elbzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tavolmaradasra,

e orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat,

e atanuld hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

A sziilo gyermeke szamara elOzetes tavolmaradasi engedélyt kérhet. Az engedély
megadasarol félévenként 6t napig az osztalytanitd, ezen tul a Tandri Konferencia dont az
osztalytanitd véleményezése alapjan. A félévenkénti 6t nap terhére a sziild utdlag is
igazolhatja gyermekének iskolabdl vald hidnyzéaséat enyhébb lefolyasu betegség esetén, ha a
betegség nem igényel orvosi ellatast.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejaro tanulo érkezik késdbb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviilli ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili idéjaras stb.).

Az iskolabdl rendszeresen késo tanulé sziileit az osztalytanito értesiti, ismétlédés esetén behivja

az iskolaba.
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8.8. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony megsziinik, ha:

e atanulo befejezte az iskolai tanulmanyait,

e asziilok elviszik a gyermekiiket az iskolabdl,

e aTK agy dont, hogy a tanulét eltanacsolja az iskolabdl,

e azlskola és a sziilok kozotti Egyiittmik6dési Megallapodast a sziilk nem tartjak be.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl a TK dént.

A TK hatdrozatat {rasba kell foglalni, és indokolni kell, tartalmara egyebekben a kéznevelési
jogszabalyok el6irdsai irdnyaddak.

Amennyiben a sziil6 mas iskolaba kivanja gyermekét vinni, a gyermek érdekében célszer(i, ha
szandékat a lehet6 legkorabban jelzi az osztélytanitonak. Az osztalytanit6 a sziilé déntésérdl
tajékoztatja a TK-t, az osztalykozosséget és az osztaly sziildi kdzosségét.

Az iskolabdl tavozd tanuldnak az Iskola kiadja az allami bizonyitvanyt. A sziilok rendezik a
Fenntartonal tett vallalasaikat.

8.9. A tanuldk tiajékoztatasa

A tanuldt, minden 6t érinté kérdésrél (tanulmanyi elérehaladasa, személyét érinté kérdések,
dontések stb.) elsdsorban osztalytanitoja tajékoztatja.

Lényegi, a tanuldi kozosség egészét érintd dontésekrol - szilkség szerinti gyakorisaggal
Osszehivott- Iskolagytilésen torténik tajékoztatas. Az Iskolagytilésen részt vesznek az iskola
tanarai is.

Az intézmény alapdokumentumai nyilvanosak, az Iskola honlapjan és az iroddban
megtekinthetéek. A Hazirendben foglaltakat életkornak megfeleléen ismertetik az
osztalytanitok a tanulokkal.

8.10. A tanuléi alkotasokra vonatkozo szabalyok

A tanulok altal az iskolai oktatas keretében a tanuldsi folyamatban alkalomszerten, egyedileg
elkészitett alkotast, dolgot (igy kiilénosen: rajzok, festmények, kézmiives alkotasok, szobrok
stb.) az Iskola a tanul6 tulajdondba adja. A miivészeti orak, az epochdk, egyéb kézmiives
tevékenységek keretében az Iskola épiiletén, udvaran, vagyontargyain sziiletett tanuloi
alkotasok az Iskola tulajdondba keriilnek. Ha az Iskola ezek értékesitésébdl vagy
hasznositasabol bevételt szerez, ugy a tanuld dijazasarol a tanuldval kiilén megéllapodast kot,
kiskoru tanulo esetén sziilojének egyetértésével.

Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként létrejitt tanulodi alkotasért sem az Iskola
a tanulotol, sem a tanuld az Iskolatdl nem kovetel dijazast.

Az Iskola jogosult a tanuloi alkotdsokat iskolai kiallitdson bemutatni, honlapjan kézzétenni,
az alkotasokrél késziilt fényképet, egyéb reprodukciot felhaszndlni az iskolat, illetve a
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Waldorf-pedagdgiat bemutaté kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy mas modon
eldallitott termékek illusztralasara, diszitésére.

9. A sziil6i kozosség

9.1. A sziil6k jogai és kiotelességei

A tanuldk sziilei az intézményvalasztasra vonatkozd allampolgari jogukkal, illetve vélasztasi
szabadsagukkal élve valasztjdk gyermekiik szamdra a Waldorf-iskolat. A sziil6i kozdsség
tagjaként gyakoroljak a szabad iskolavalasztasbol fakado jogokat és kotelezettségeket.
Tudomasul veszik, hogy az intézmény civil szervezédésen alapuld, szabad kezdeményezés. A
tanulofelvétel folyamataban megismerik az Iskola alternativ. Waldorf-kerettantervre épiilo
pedagbgiai programjat, tajékozédnak a  Waldorf-pedagégiai nevelés-oktatds  és
intézményfenntartas sajatossagairol.

A Waldorf-iskola valasztasa a sziiloknek a Waldorf-pedagdgia iranti bizalman és
elkotelezodésén alapulé onkéntes elhatarozasa. Elfogadjak, hogy az intézmény mikddése a
szocialis harmas tagozddas eszmeiségén alapul. A gyerekek iskolai nevelése, a gyerek-
pedagogus-sziil6 kapcsolat a Waldorf-pedagogia szellemiségén nyugszik. Ennek értelmében
az Iskolan kiviil is olyan kornyezetet biztositanak a gyermekeik szamdra, amely nincs
ellentmondasban az altaluk valasztott Iskola szellemiségével, pedagogidjaval. Elfogadjak,
hogy az Iskola fenntartasanak elengedhetetlen feltétele, hogy a csaladok sajat anyagi,
szakmai, fizikai és lelki-szellemi lehet6ségeik fiiggvényében tdmogassak annak mikodését. A
Fenntartoval minderr6l megallapodast is kotnek. Az Iskolaval pedig egyiittmiikodési
megallapodast imak ald, amely szabdlyozza a tanuléi jogviszony létesitésének és
fenntartasanak feltételeit, az Iskola és a sziild nevelési kapcsolatat, egyiittmilkodését. A
fenntarto Alapitvany koordindlja a sziiloi kozosségnek az Iskola fenntartdsahoz valo
kapcsolodasat, a Fenntarto €s a sziil6i k6zosség kapesolatat a Fenntartd belsoé szabalyzatai és
az egyes sziilokkel kotott fenntartdi megallapodasok hatarozzdk meg.

A sziilok tiszteletben kell, hogy tartsdk a tandrok szellemi, pedagdgiai munkdjat, azzal
kapcsolatos véleményiiket elsosorban személyesen nyilvanitjak ki az érintett pedagogus felé.

A sziil6i minéséghez tartozo fontos feladat az iskolai kozosség tudatos épitése és formalasa,
beleértve ebbe az Gnnevelés lehetdségeit is. A gyakorlatban a sziil6i kozosség elsésorban
konkrét események ¢€s munkatevékenységek (pl. kirdnduldsok, vasarok, kertrendezés,
felujitasi munkaék, iinnep elokésziiletek) megszervezését és kivitelezését tekinti feladatanak.

Az év kozbeni sziil6i munkak nagyobb részét a Sziil6i Kollégium koordinélja (osztalytanité
tamogatasa az év soran, osztalyiinnep szervezése, segitségnyujtds az évkozben felmeriilé
feladatok leosztasaban, takaritas szervezések, munkacsoportok szervezése €s koordinalasa

stb.)

A sziiléknek emellett a jogi és a gazdasagi teriileteken tudnak részt venni az intézmény
életének alakitasaban. Az SZK-ban és az IFCS-ben (az SZMSZ-ben meghatarozott médon)
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vagy egy€b munkacsoport tagjaiként tevékenykedhetnek, azokban funkciokat tolthetnek be és
feladatokat lathatnak el.

Ezen til a sziloknek az intézmény életével Kkapcsolatban tdjékozodasi  és
véleménynyilvanitasi joguk van, aminek kiemelt lehetésége a vezetéi fogadora, illetve a
Kapcsolattarté napokon torténd személyes beszélgetés a TK delegélt tanaraval.

A sziilék tovabbi véleménynyilvanitasi lehet6ségeinek formait - az Utak a mindséghez
Waldorf mindséggondozasi eljarashoz igazodva - a SZEMI és a BCS kézdsen dolgozza ki.

9.2. Nevelési egyiittmiikodés az Iskolaval

A sziil6 jogosult az Iskola Pedagogiai Programjanak, Hazirendjének megismerésére és e
dokumentumokrol tdjékoztatas kérésére, joga tovabbd, hogy gyermeke iskolai jelenlétérol,
fejlodésérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziilék az Iskolaval val6 nevelési kapcsolat soran figyelembe veszik az Iskola és a tanarok
pedagégiai ajanlasait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit és jogait. Az osztalytanitoval és a
tanarokkal kialakitott személyes kapcsolattartassal és a rendszeresen megtartott sziiléi
esteken, iskolai linnepeken, rendezvényeken vald részvétellel bekapcsolédnak az Iskolaban
foly6 szellemi és pedagogiai folyamatokba. Tiszteletben tartjak a tanarok szellemi, pedagogiai
munkdjat, abba koézvetlen modon beavatkozni nem kivannak, ugyanakkor a pedagogiai
munkéval kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg.

9.3. Problémamegoldas lépései

Személyes probléma esetén az osztalytanitokhoz, illetve az érintett szaktanarokhoz
fordulhatnak, kozdsen keresve megoldast.

Osztalyszintli probléma esetén az osztaly sziiloi kozosségével €s az adott osztalyban tanitd
tanarokkal kozosen kereshetik a megoldas és a tovabblépés lehetdségeit.

Amennyiben a probléma a megtett lépések ellenére sem nyer orvoslast, irasban a SZEMI-hez,
illetve a TK-hoz fordulhatnak. Amennyiben ez sem hoz megoldast, frasban a Tanari
Konferencia vezet6jénél, illetve az SZK IFCS-be delegélt képviselinél kezdeményezhetik
Sziil6 - Tanar Konferencia, Iskolaférum vagy Sziil6i Forum 6sszehivasat.

Végsé esetben a Fenntartohoz, illetve a Magyar Waldorf Szovetséghez fordulhatnak
segitségért.

A sziil6k az Iskola pedagdgiai munkdjaval és miikodésével kapcsolatban kérdéseket tehetnek
fel, tovabba javaslatot, észrevételt tehetnek szoban vagy irasban, az Iskola barmely
munkatarsdhoz, testiilet¢hez, szervezeti egységéhez. Ha a sziil6i megkeresés kérdésében a
megkeresett nem illetékes, a sziildi beadvanyt soron kiviil tovabbitja a valaszadasra és
intézkedésre jogosult iskolai testiilethez, munkatarshoz és egyuttal visszajelzést ad a sziiloének
az ligy tovabbitasarol annak az érintett személynek a megnevezésével, aki tovabb viszi az

ugyet.
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[rasban térténé sziil6i megkeresésre a testiiletek 15 napon beliil irasban érdemi vélaszt adnak.
A Kkapott vélaszt a sziilok megismerve, személyes talalkozast €s beszélgetést kérhetnek az

érintettektol.

9.4. Sziiléi Kollégium

Az SZK az iskolaban a sziiléi kézosség jogainak érvényesitése és kotelességeik teljesitése
érdekében létesiilt, az Iskola miikddését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattevd joggal rendelkezd sziiloi szervezet. Az SZK az altala elfogadott szabalyok
szerint, a jogszabalyokban és a jelen szabdlyzatban biztositott jogkorok gyakorlasaval
mukodik.

Ezen tul a SZK hozzijarul az intézményen beliili kapcsolattartas és informacioaramlas
biztositasdhoz, és ezaltal elésegiti az intézmény minél hatékonyabb miikoédését. A SZK
folyamatos kapcsolatot tart fenn a TK altal delegalt tanar személyén keresztiil a TK-val.

SZK felépitése, mitkodése, SZK tagok fébb vallalasai a tanév soran

Az S7ZK tagsaga 16 delegalt személybdl all (osztalyonként 2 f6). Az indul6 tanév sziil6i
képviseloinek megvalasztasat az osztalytanitok kezdeményezik még az el6z6 tanév vége
folyaman, de legkésobb az indulé tanév elso sziil6i estjén. Amennyiben a vélasztott személy
nem vallalja az SZK tagsagot, a sziil6i korbol jelentkezhet barki SZK tagnak, akinek a
személyével az osztalytanitd és az osztaly is egyetért. Jo, ha a vélasztott sziiléi képviseld
rendelkezik szervezoi készségekkel, vagy nyitott az elsajatitaséra.

Osztalyszintii feladatok (leginkabb az adott osztily SZK képviseldin keresztiil):

e osztalytanitdé tamogatisa az osztalylinnepek megszervezésében (elokészités,
lebonyolitas és lezaras folyamataban egyarant)

e az osztalytanitoval egyeztetve az éves sziiléi feladatok Osszefoglal6 frasos ismertetése
az osztaly sziil6i korének a tanév elején

e osztalytanitonak segitségnyujtas az éves sziildi feladatok sziilok kozdtti elosztasdban a

tanév soran
Iskolaszintii feladatok:

e a tanév soran esedékes nagytakaritisok €s az iskolai €lethez kapcsolodo tertiletek
gondozasi munkélatainak megszervezése €vente,

e az iskoldaban miik6dé csoportok (kiilonbdzoé tematikaji munkacsoportok) koordinalasa,
mikddtetése a sziilok aktiv kdzremiikodésével, amely tamogatja az iskolai kozosségi
élet fenntartasat és fejlodését. Jelenleg 5 munkacsoport miikddik iskolankban, a
megadott létszamok a csoportok megfelelé mitkodéséhez sziikségesek:

o Felvételi Csoport (16 16)
o Kozosségépitd Csoport (10 £6)
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Kornyezetszépité Csoport (25 £6)

Forrasteremtd Csoport (40 £6) - 2 Vasari Forgatag/tanév esetén

PR-Marketing Csoport (15 6)

nagy létszamu iskolai rendezvények szervezése, vagy iskolai jelenlétet igényld
rendezvények szervezésében segitségnyujtas (pl. Felnott Spiral, Feln6tt
Farsang, Nyarkoszontd, Kulturpince Fesztivalon jelenlét)

O O O O

iskolai forrasteremtd rendezvények szervezése, vagy sziiloi szervezés tamogatdsa
(Nyarkoszontd, Vasari Forgatagok)
SZK iiléseken részvétel havonta egy alkalommal.
Az SZK iiléseken az egyéb feladatok megbeszélése mellett a sziil6i képviselok
ismertetik a sziiloi esteken Osszegy(ijtott sziil6i véleményeket, javaslatokat. A jelen
1évé sziil6i1 képviselok megvitatjak azokat, és indokolt esetben tovabbitjak a megfeleld
tartalmat a tanari 6sszekotd személynek/Vezet6i fogaddorara/IFCS iilésre.
Az SZK iilésen a sziiloi képviselo/k (IFCS-SZK tag/tagok) beszamol/nak az IFCS-ben
hozott dontésekrol. A sziilok az IFCS dontésekrol az iskola megfeleld kommunikécios
feliiletén tajekozodhatnak (drive feliilet).
IFCS iiléseken részvétel az SZK-t is érintd kozos témdkban - legalabb egy alland6
IFCS-SZK tag az SZK-bol legyen jelen, és az adott SZK téma felelose.
Kapcsolattartdsi napokon részvétel: sziilék tijékoztatisa az éves sziil6i munkédkkal
kapcsolatban, valamint a sziil6i vélemények fogaddsa és Gsszegzése
Sziilé1 vélemények, javaslatok, kérések és kérdések tovabbitasa a megfelel6 szinteken:
o SZK képviselok a sziil6i esten elhangzott fontosabb véleményeket,
javaslatokat, kéréseket €s kérdéseket a SZK-nak tovabbitjak. Az SZK a sziil6i
véleményeket, javaslatokat, kéréseket és kérdéseket megvitatja, sziikséges
esetben tovabbitja.
o Az SZK képviselok az SZK véleményét, javaslatait, kéréseit és kérdéseit
harom médon tovabbitjak:
- vagy irasban/szoban tovabbitjdk a tandri 6sszekotoé személynek,
- vagy Vezetdi Fogadooran, az Iskola egészét érintd, kiemelt témak esetén a
Tanéari Konferencian ismertetik az SZK témafelel6s személyes jelenlétével,
- vagy IFCS diilésre viszik témajavaslataikat az SZK témafelelos személyes

jelenlétével.

Adott esetben az SZK - tandcskozasi joggal - meghivhatja a TK és a Fenntarté tagjait vagy az
iskolaképviselot és a pénziigyi vezetot is.

A SZK-nak jogéban all kilénbozé sziiléi csoportok létrehozasanak, valamint Sziilo-Tanar
Konferencia, Iskolaféorum vagy Sziil6i Forum és IFCS 6sszehivasanak kezdeményezése is. A
heti konferenciaiilések keretében keriilhet sor rendkiviili Tanari Konferencia megtartasara is,
ha a TK 6sszehivasat — nevel6testiileti-pedagogiai feladatait illetéen - az iskolaképviseld, a
tanarok egyharmada vagy a SZK kezdeményezi. Az SZK az adott forum, konferencia
Osszehivasanak kezdeményezését — az IFCS-be delegdlt képvisel6in keresztiil- irasban
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nyujthatja be a TK konferenciavezet6jének, illetve IFCS 8sszehivasanak kezdeményezése

esetén az IFCS tagoknak.

Az SZK villalja, hogy a Waldorf-szellemiség alapjan végzi munkajat, valamint azt is, hogy
tdimogat minden olyan lehetoséget, illetve maga is torekszik olyan lehetdségek
megteremtésére, amelyek segitik a sziiloket a Waldorf-pedagogia és annak szellemiségének

minél alaposabb megismerésében.
Az SZK dént:

e mikdsdési rendjének és munkatervének elfogadasarol
o tisztségviseloinek, képviseldinek megvalasztasarol
e sziil6i munkacsoportok létrehozasarol

Az SZK véleményt nyilvanithat az Iskola mikddését érinté kérdésekben.

Az SZMSZ a Sziiléi Kollégiumnak véleményezési jogot biztosit az IFCS-be delegalt
sziiloi képviselokon keresztiil:

e az Iskola Pedagogiai Programjaval, SZMSZ-ével kapcsolatosan,

e a Hazirend elfogadédsanal,

e gazdasagi kérdésekben, az Iskola kozos létesitményei hasznalatanak kérdésében,

e azIskola koltségvetésének elfogadasanal, modositasanal,

e az Iskola és sziil6k kozotti megallapodas szovegét illetden

e az Iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitisaval, az intézményvezetd megbizasival és megbizasanak
visszavonasaval dsszefliggd TK, fenntartoi dontéshozatalnal,

e az adatkezelési szabdalyzat elkészitésénél és modositasanal

Az SZK javaslatot tehet az IFCS -be delegalt sziiloi képviselokon keresztiil az Iskola
miikodését érinté kérdésekben. gy kiilonosen:

e [FCS, Iskolaf6rum, Sziil6i Forum, Sziil6 - Tanar konferencia 6sszehivasarol,

e a TK, mint nevel6testiilet rendkiviili iilése dsszehivasarol,

e az Iskolaban, a sziil6i kozosségben felmeriilé problémak esetén,

e az Iskoldban a sziil6i munkavégzés, kozremiksdés megszervezésével kapcesolatban,

e iinnepek, rendezvények szervezésében,
e anagyobb iskolai karbantartasi, -fejlesztési munkdinak tervezésében, szervezésében,

e asziildi kozosség felol érkezo szocialis tigyek elbiralasaban.
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10. Az iskolai kozosségek kapcsolattartasanak rendje, formaja, médja

10.1. A BCS és a TK kapcsolattartisa

A BCS és a TK kapcsolattartasa folyamatos. Az Onigazgatasbol fakadéan a BCS
visszacsatolassal tartozik megbizdja, a TK felé a vezetdi feladatok ellatasarol, amely
kotelezettségének a heti rendszerességgel tartott Tanari Konferencidkon folyamatosan tesz
eleget. A folyamatos t4jékoztatason tul év végén 6sszegzd beszamol6t terjeszt a TK elé.

A kapcsolattartas elsédleges foruma a Tanari Konferencia, a pedagogusok is elsdsorban itt
kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek a BCS-vel kapcsolatban széban,
irasban, egyénileg vagy munkacsoportjaik Gtjan.

A BCS ezen feliil folyamatosan tdjékoztatja a pedagoégusokat az iskolai iigyekrol, aktualis
eseményekrol, feladatokrol elektronikus levélben, a tanari hirdetétablak (tanari falinjsagok)
kozleményeiben, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés, munkamegbeszélések
keretében. A tanari hirdet6tablak, az iskolatdl érkezett elektronikus kiildemények figyelemmel
kisérése az Iskola minden pedagdégusanak munkakéri feladata.

A BCS tagjai a mindennapi személyes munkatarsi kapcsolataikban is tdjékoztatnak és
tdjekozodnak: kozvetitik a pedagogusok felé az iskolavezetés dontéseit, meghallgatjak a
pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

A BCS és a TK kapcsolattartasanak szervezése, koordinalasa az iskolaképviseld és helyettese,
illetve a konferenciavezet6 feladata.

10.2. A BCS és a szervezeti egységek, munkacsoportok kapcsolattartisa

Az Iskola vezetési és pedagdgiai-szakmai feladatokat ellaté szervezeti egységeinek kialakitasa
az intézményi feladatellatas, a jogszabalyi és a Waldorf-pedagogiai elvarasok, a tartalmi
kévetelmények mindségi megvalositasat célozza, figyelemmel az Iskola atlathato, hatékony és
gazdasagos mukodésére, helyi adottsagaira, igényeire. A szervezeti egységek kozvetlen
egylttmiikodésben 4llnak, munkajukat Osszehangoljadk. Kiemelt jelent6ségii a BCS
kapcsolattartasa a SZEMI-vel és a kozottiik megvaldsuld egyiittmiikodés. Alkalmanként a
BCS kibdvitett iilést tart, amin részt vesznek a meghivott csoport(ok) tagjai. A SZEMI tagok
kozé 1 f6t a BCS delegal sajat tagjai koziil, a szorosabb munkakapcsolat érdekében.

A szervezeti egységek, munkacsoportok rendszeresen beszamolnak szoban a TK-nak a
végzett munkarol. Ev végi Zaro Konferencidra irasos beszamolot is készitenek, amit atadnak a
SZEMI-nek. A kapcsolattartas egyéb kommunikécids csatornai kiilondsen: papiralapu levél és
tizenet, elektronikus levél, telefon, tanari falitjsagok stb.

10.3. Pedagogiai munkat segitékkel valé kapcsolat

A pedagégiai munkat segitok napi feladatait a munkakori leirasuk és az aktualis teend6k
hatarozza meg, emellett a TK tagjai adhatnak megbizast a segité munkatirsaknak a
munkakori  leirasukkal kapcsolatos feladatok elvégzésére. A kapcsolattartdas egyéb
kommunikécios csatornai esetiikkben is a papiralapu levél és lizenet, elektronikus levél,
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telefon, tanari faligjsagok stb. A pedagogiai munkat segitok a munkdjuk elvégzéséhez
sziikséges adatokat kérhetnek a TK tagjaitol.

10.4. Szervezeti egységek, munkacsoportok kapcsolattartisa egymassal

A TK, mint nevelbtestiileti kézosség, és a munkacsoportok tagjai a napi munkdjukkal
kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymdssal, tdjékoztatjdk egymast a
pedagogiai tevékenységgel Osszefiiggd informaciokrél, az aktudlis eseményekrol és
feladatokrol személyes megkeresés, beszélgetés, a tanari falitjsagok, papiralapa levél és
iizenet, elektronikus levél, telefon ttjan.

A szakmai munkacsoportok rendszeresen egyeztetnek egymas kozott nevelési-oktatési
kérdésekben, sziikség szerint tartanak egymassal megbeszéléseket. Az éves szakmai munka
tervezésében a Tanévnyité Konferencian az egyes csoportok éves munkaterveiket ismertetik,
majd az elfogadott munkatervek szerinti feladatok elvégzésében egymassal folyamatos,
operativ kapcsolatot tartanak. Elkészitett munkaterveiket atadjak a SZEMI-nek.

A TK-t a heti Tanari Konferencidkon folyamatosan tajékoztatjdk munkacsoportjuk
munkajarol, egymas kozotti kapcsolattartasukrol, tovabba a Tanévzaré Konferencian szobeli
és irdsos Osszefoglald beszamoloban értékelik éves munkdjukat, munkaterviik teljesitését.
frasos beszamol6jukat augusztus 30-ig atadjak a SZEMI-nek.

Osztalymegbeszélések

A TK kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykozosségek helyzetére, nyomon koveti
tanulmanyi és szocialis allapotuk alakulasat az osztalytanitok félévi és év végi dsszefoglald
beszamoldja alapjan, tovabba a rendszeres osztalymegbeszéléseken. Osztalymegbeszélést
minden osztaly esetében tanévkezdéskor tart a TK, amelyen az érintett osztidlyban tanito
pedagogusok részvétele kotelez6. Az év kozbeni, tervezett osztalymegbeszéléseken feliil az
osztalytanito, illetve szaktanarok kezdeményezésére barmikor tarthatd osztalymegbeszélés az
osztaly aktudlis problémainak megoldasara is.

10.5. Pedagogusok és tanulok kapcsolattartasa

A tanulok napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagégusaival, kiemelten
osztalytanitojukkal. Egyéni haladasukrdl osztalytanitdjuktdl és szaktandraiktél a Waldort-
pedagogia elveinek megfelelé folyamatos szobeli visszajelzést, és irasbeli tdjékoztatast
kapnak. Az osztalyt és az Iskolat érintd kérdésekrdl elsésorban az osztalytanitok adnak
tajékoztatast, tovabba az iskolai hirdetotablan is megjelennek a tanuléknak vagy a tanuloknak
is sz016 kozlemények.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban jelezhetik a TK-nak.
Sérelem esetén a tanuld a szaktanaraihoz, osztalytanit6jdhoz, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feleloshdz, a SZEMI tagjaihoz, illetve az iskolavezetéshez, fordulhat.
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10.6. Sziilokkel valé kapcsolattartas

A sziild napi kapcsolatban all gyermeke osztalytanitdjaval, a gyermekkel és az Iskola
mindennapjaival kapcsolatos kérdéseket informalis Gton vele beszélheti meg. Ezen kiviil az
Iskola életével és miikodésével kapcsolatban sok mas, intézményesitett informacioforras all

rendelkezésére.

e pedagogiai teriileten: Pedagdgiai Program, pedagodgiai dokumentumok, Hézirend,
Sziilok Kezébe, sziiloi estek, értesitd flizet, dralatogatds a tanitdk altal felajanlott
idépontokban, egyéni fogado ora, pedagdgiai beszélgetések, eldadasok, Iskolaférum;

e jogi teriileten: SZMSZ, Hazirend, melyek az iskola honlapjan elérhet6ek

o gazdasagi terilleten: az évenkénti gazdasiagi beszamol6 az Iskolaférumon és a
pénziigyi vezetdvel vald parbeszéd.

A sziilok minden tanév elején tajékoztatast kapnak az Iskola mikédtetésében valamilyen
tisztséggel megbizott személyek névsorardl és ezen személyek elérhetéségérol.

Az Iskola Pedagogiai Programjat, SZMSZ-ét és Hazirendjét az iroddban és az Iskola
honlapjan lehet megtekinteni.

Minden osztaly rendelkezik kiilon levelezolistaval. A sziiloi kozosség minden pénteken
elektronikus hirlevél formdjaban (Kisgéncdl Hirmondo) tajékoztatast kap a kdvetkezd hét
(hetek) legfontosabb eseményeirdl. A KRETA rendszer (digitalis napl6) szintén a tajékoztatas
egyik lehetséges csatorndja.

Felsoroltakon kiviil a legfontosabb informaciok az Iskola falitjsagjara is kikeriilnek.

10.6.1. Sziil6i estek

A szill6i estek az egy osztalyba jaro gyerekek sziileinek és osztalytanitojanak rendszeres
talalkozoi. A sziiléi est programjat az osztalytanito éllitja 6ssze, de témajavaslattal a sziilok is
elallhatnak. Amennyiben egy sziildnek javaslata van egy téma megbeszélésére, akkor azt a
sziiloi est id6pontja elott jeleznie kell az osztalytanitonak. A sziilok vagy a tanarok kérésére,
az osztalytanit6 rendkiviili sziil6i estet hivhat dssze.

A sziilok a tanév rendjérél, feladatairdl, a Hazirendrdl, az osztalyban tanité pedagégusokrol a

tanév elsé sziil6i estjén kapnak részletes és atfogd tajékoztatast.
A tervezhetd sziiloi estek idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza. Az Iskolaval

torténd Megallapodas aldirdsaval a szilok vallaljak, hogy a sziiloi esteken gyermekiik
€rdekében rendszeresen legalabb egyikiik részt vesz.

10.6.2. Sziiléi fogadéorak
Az iskola pedagdgusai a TK éltal meghatarozott idépontokban sziiléi fogaddérat tartanak.

Fogadodran kivill is van lehet6ség a sziilo tdjékoztatasara, a pedagogussal telefonon vagy
irdsban egyeztetett idépontban.
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10.6.3. Iskolaférum

A sziilok tajékoztatasanak személyes formdja az Iskolaférum, ahova az iskola egész sziil6i
kozossége meghivast kap. Az IFCS dontése alapjan dsszehivott Iskolaférum témait az IFCS
allitja 6ssze ¢és kiildi ki a sziiloknek. Az IFCS tagjaihoz a sziilok inditvanyt, témajavaslatot
nyujthatnak be az Iskolaférummal kapcsolatosan az IFCS -be delegalt sziiléi képviselokdn
keresztiil.

Ez a forum nem a dontések, hanem a parbeszéd szintere. Az Iskolaforumon elhangzottakrdl az
Iskolavezetés emlékeztetot készit, amit a résztvevok szamara hozzaférhetové tesz.

10.7. A sziiloi szervezettel valé kapcsolattartis
10.7.1. Intézményi Konferencia (tovabbiakban IK)

A tanévnyito el6tt és tanév kozben az éves munkatervben meghatarozott idépontban az Iskola
testiiletei (Alapitvany-IFCS), TK, SZK) kozos munkét végeznek. Tanév elején tartott IK-an
késziilnek fel az adott tanévre, készitik el és hangoljak Ossze éves munkaterveiket; illetve a
tanév kozben tartott IK-an lehetoséget teremtenek az értékelésre, 6sszegzésre, k6zds munkara.
Az IK-at az Alapitvany elndke, az SZK vezetdje, az iskolaképviselo €s a Tanari Konferencia
vezetdje készitik eld és annak idOpontjardl, programjardl tajékoztatjdk az érintett testiileteket,
személyeket. Az IK nem dontéshozo testiilet, hanem egyeztetd forum.

Az IK-n elhangzottakrol a konferencia jegyzokonyvvezetdje emlékeztetot készit, és az
érintettek szamara hozzaférhet6vé teszi.

10.7.2. A kapcsolattartas egyéb formai

Ev kozben az iskolaképviseld és helyettese az SZK testiileti iilésein is thjékoztathatja az SZK-
t az Iskola pedagdgiai tevékenységérol, mikodésérol, illetve tdjékozdodik a SZK javaslatairol.
A tajékoztatas tovabbitasarél az egyes osztalyok sziiloi kozossége felé az SZK
osztalyképviseloi gondoskodnak és a sziil6i esteken az osztalyszinti kérdések mellett az
iskolai munka egészérdl is tajékoztatnak. A TK felé t6rténd tajékoztatasrol az iskolaképviseld
¢s helyettese gondoskodik.

Lehet6ség van az SZK képviseldjének a Tanari Konferencidra torténé meghivasara barmelyik
fél kezdeményezésére.

Tajékoztatas Sziiloi esteken is torténik. A tanévzaro konferencia részét képezi a kozos TK-
SZK beszamol6. Az iskolaképviselé és helyettese elektronikus uton is tdjékoztatast nyujt a
sziiloi kozosségnek €s az SZK-nak az Iskola életét érinté eseményekrol.
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11. Az Iskola kiilsé kapcsolatainak rendje, formaja, modja

11.1. Fenntartéval valé kapcsolat

Az Iskola kiemelt kapcsolatot apol fenntartojaval, a Gyermekliget Alapitvannyal. A Fenntarto
feladata az Iskola miikodéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasagi feltételek megteremtése.
A Fenntarté a jogszabalyban meghatdrozott intézményfenntartdi tevékenységet a TK, illetve
BCS altal hozott dontések figyelembevételével latja el, biztositva és tamogatva a Waldorf-
kerettantervben deklaralt iskolai ©Onigazgatast. Az Alapitvany és az Iskola dontéshozo
testiiletei kolcsonosen tajékoztatjak egymast dontéseikrol.

11.1.1. Fenntart6 — Iskola egyiittmiikédésének rendje

Alapvet6 rendelkezések

Az egyiittmiikédés alapja a Fenntarto és az Iskola azonos és egyben kozos célja: a Waldort-
pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatds megvalositasa. A Waldorf-pedagogia szerinti
nevelés-oktatds az Iskola, az chhez sziikséges targyi, pénzigyi feltételek, illetve ezek
forrasanak biztositasa a Fenntartd feladata. Az Iskola a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-
névhasznalat kovetelményei szerint, a kerettantervnek és a jogszabalyoknak megfelelve latja
el nevelési-oktatasi feladatat, a Fenntarto pedig a Waldorf-névhasznélat kovetelményeivel
Osszhangban latja el fenntartdi tevékenységét.

Az egyiittmitkodési rend célja egytelél az Iskola miikodésében az Onigazgatas alapelvének
maradéktalan biztositasa, masfelél a Fenntartdé ¢€s Iskola kapcsolataban a felek
egyenrangusagan alapuldé kolcsonds egyiittmiikodés, és ebben a fenntartoi jogok
gyakorlasanak szabalyozasa a Waldorf-kerettanterv elvardsanak megfelel6en.

Az egyiittmiikodés alapelveként a Fenntartd és Iskola kolcsondsen elfogadjak és elismerik
egymas feladatait, felelosségét. Az egyiittmiikodés szabalyozasa soran atlathato szervezeti és
miitkodési struktara kidolgozasara tdrekednek, amelyben a kolesondsséget és a bizalmat

részesitik elényben.
Egyiittmiikodés az egyes fenntartéi jogok gyakorlasa teriiletén

A Fenntarté az Iskolaval kozosen hoz dontést az Iskola fenntartisival kapcsolatos
alabbi kérdésekben:

e az éves munkatervhez kapcsolodo Fenntartdi €s Iskolai feladatok megosztasa

e az Iskola koltségvetési kereteinek megallapitasa, az intézményi fizetési kotelezettségek
szabalyozasa (alapitvanyi tamogatas, téritési dijak, szocidlis kedvezmények, befizetés
modja)

e stratégiai dontésekhez kapcsolodo, a sziiloket anyagilag érintd tigyek

e atanévben indithaté osztalyok szdma
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e a maximalis osztalylétszam 20%-os tullépésének engedélyezése
e apedagégus-allashelyek engedélyezése

e aziskolaképviseld felett a munkéltatoi jogkor gyakorlasa.

o <¢tkeztetéssel kapcsolatos jogok, feladatok,

e egyéb jogszabalyban biztositott jovahagyasi, egyetértési jogok.

A Fenntarto a fenti kérdésekben jovahagyasat, egyetértését megtagadhatja, ha a TK hatarozata
jogszabalyba iitkozik.

A Fenntartonak véleményezési joga van:

e a Hazirend, SZMSZ moddositasa

e éves munkaterv, beszamolo

e tovabbképzési program, beiskoldzasi terv

e intézkedési tervek

e aziskolaképviseld megbizasa, a megbizas visszavonasa,

e pedagogiai szakmai szolgaltatassal kapcsolatos megallapodas megkdotése.

A Fenntarté az iskolaval kozosen valositja meg az Iskola miikodésének, feladatellatasanak
ellendrzését és értékelését az alabbi rendben.

A Fenntart6 és Iskola (TK) kozos részvétellel tanévente tanévzaro atfogoé kozos konferenciat
tart, amelyen kdzdsen értékelik az aktudlis tanév alapiitvanyi és iskolai célkitiizéseinek

megvalosuldsdt és gazdalkodasat.

Kélcsonosen beszamolnak a Fenntarto és Iskola tanévi mikodésérél, ennek keretében

sor keriil:

e aziskolaképviselo atfogd beszamoldjéra,
e a fenntartoi miikdés atfogd ismertetésére,
o a gazdalkodasi beszamolok, dokumentumok kolcsonds ismertetésére és értékelésére.

A tanévzaré kozos konferenciarol jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a konferencia
helyét, idejét, a résztvevok nevét, a konferencia megallapitasait, az elfogadott intézkedéseket,
a felek észrevételeit, mellékletként az irasos anyagokat (beszdmoldk, kimutatisok, egyéb
dokumentumok). A jegyzokonyv egy-egy példanyat a Fenntarté és az Iskola az irattardban

Orzi.
Az Iskola késedelem nélkiil tartozik:
e jelezni a Fenntartonak, ha koztartozasa keletkezett,

e a Fenntarté rendelkezésére bocsatani a Fenntarto adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges intézményi adatokat (KIR, MAK, kormanyhivatal, OH stb.),
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o tajékoztatni a Fenntartot az Iskolat érintd hatdsagi ellenérzés elrendelésérdl, az
ellenérzés megallapitasairol,

o teljesiteni a Fenntarto irdanyaban jogszabaly alapjan fennallo értesitési, tajékoztatasi,
bejelentési kotelezettségeit a jogszabalyokban eldirtaknak megfelel6en.

11.1.2. Egyéb rendelkezések:

e Az egyiittmiikodési rendben foglaltak teljesitése és teljesiilése érdekében a Fenntartd
és az Iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn (IFCS), a Fenntarté részérél a
Kuratorium, az Iskola részér6l az iskolaképviseld, iskolaképviseld helyettes és a
pénziigyi vezetd személyes részvételével.

e A tanévzard kozds konferencian a Fenntarté és az Iskola minden tanévben kozosen
értékeli az egyiittmiikodési rendben foglaltak megvaldsulasat, és ehhez képest kbzosen
dontenek az egyiittmiikddést segitd intézkedésekrol, sziikség esetén az egylittmiikddési
rend modositasanak kezdeményezésérol.

e A tanévzard kozos konferenciardl késziilt jegyzOkonyvet a Fenntarto €s az Iskola
csatolja a dokumentumaihoz.

e A Fenntartdé - Iskola egyiittmiikédésének rendjéhez, mint a Fenntartora
tobbletkotelezettséget haritdé SZMSZ-rendelkezésekhez az Nkt. alapjan sziikséges
fenntartdi egyetértést a jelen Szabalyzat 15. Zar6 rendelkezések fejezetét kovetd
fenntart6i zaradék tartalmazza.

11.2. Egyéb kiilsé kapcsolatok

Az intézmény a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa, valamint a késébbiekben a tovabbtanulds és a
palyavalasztas érdekében, illetve egyéb iigyekben rendszeres kapcsolat fenntartdséara torekszik
mas intézményekkel és szervezetekkel.

11.2.1. Magyar Waldorf Szovetség, Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltaté Intézet

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujté Waldorf Haz
Pedagdgiai Szolgaltatd Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagogiara és a Waldorf-név
haszndlati jogara tekintettel az Iskola szoros kapcsolatot dpol.

A Magyar Waldorf Szivetséghez tobb kotelék is kapesolja az Iskolat. Egyrészt a Szovetség
szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagdgia magyarorszagi
kozosségének. A Szovetség masfelol a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat
engedélyezésének jogosultjaként felelos a Waldorf-pedagogia hazai mindségvédelméért,
amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére iranyadoak a Szovetség keretében elfogadott
kozosségi szabalyok, iranyelvek, éllasfoglalasok és ajanlasok mind a pedagdgia, mind a
miukodeés tertiletén.
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A Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltato Intézet a Szivetség altal alapitott és fenntartott, a
miniszterrel kotott kéznevelési szerzddés alapjan, a Waldorf-pedagogia teriiletén orszagos
szolgéltatast nytjto pedagogiai intézet; a Waldorf-iskolak fontos kiilsé kapcsolata.

Az Iskola rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai szolgaltatisait a
Waldorf-pedagogia €s a taniigyigazgatas teriiletein, igy kiiléndsen:

e részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultaciokon, szakmai konferenciakon,
tanacskozasokon, muihelymunkédkban, tréningeken, szakértdi konzultaciokon és mas
szakmai rendezvényeken,

e bekapcsolodik a ~ Waldorf-pedagogia  teriiletén  szervezett — pedagdgus-

tovabbképzésekbe,
e szaktanicsaddi, szakértdi szolgaltatdsait igénybe veszi a pedagdgiai munka
megsegitésére,

e sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasaval, adatszolgaltatassal, jelzésekkel jarul
hozza a Waldorf Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkajat.

A Waldorf Haz szolgaltatasait az Iskola egyedi megrendelések alapjan, az aktualis iskolai
feladatok fiiggvényében és azok ellatasahoz veszi igénybe, a rendelkezésre allo koltségvetési
keretekre is figyelemmel.

11.2.2. Pedagdégiai szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok, utazé gyogypedagogusi
halozat

A pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgéalatokkal, utazé gyogypedagogusi
halozattal az Iskola - mint a gyermekvédelmi jelzérendszer része - a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolattartas a gyermek- és ifjusagveédelmi felel6s
feladata, amelyben kézremikodnek az osztilytanitok. A tanuldk veszélyeztetettségének
észlelése, feltarasa és jelzése a gyermek- és ifjusagvédelmi felelos felé az Iskola minden
dolgozdjanak feladata. A veszélyeztetettség feltarasdban, a megel6zésben a gyermekjoléti
szolgalat segitséget nyujt, az Iskola pedagogusai pedig az iskolai neveld-oktatd munka keretei
kozott kézremiikodnek a gyermekvédelemmel kapcesolatos feladatokban.

Ha az osztalytanito, a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléos vagy a tanuldval rendszeresen
foglalkozé barmely pedagdgus a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségének
vagy sajatos nevelési igényének lehetdségét észleli, és a szuilovel vald kozvetlen egyeztetés
nem vezetett eredményre, koteles a TK javaslatat kezdeményezni. A TK a pedagdgus jelzése
alapjan javasolja a sziilének a gyermek nevelési tanacsadoi szakértdi vizsgalatat, és ha a sziilé
a szakértdi vizsgalatot nem kéri, az Iskola jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen hatdsagi
eljarast kezdeményez a sziil6 kotelezése irant. A szild hatdsagi aton kotelezhetd arra, hogy
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, illetve biztositsa gyermekének az
iskolapszicholdgusi vizsgalaton, a fejleszté foglalkozason vald részvételét. Az osztalytanito és
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a gyermek- ifjusagvédelmi felelés a TK felé vald jelzést megelézéen minden esetben
megkisérli a sziilovel a kozvetlen egyeztetést a szakért6i vizsgalat kérelmezése érdekében.

A pedagogiai szakszolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az utazé gyodgypedagdgusi
halozattal valé kapcsolattartds torténhet egyiittmiikodési megallapodas alapjan, informalis
csatornakon, levelezéssel, személyes ¢és telefonos megbeszéléseken, egyeztetett
megbeszéléseken az Iskola €s a szakszolgalat munkaterve mentén.

11.2.3. Iskolaorvos, védéno

Az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd iskolaorvossal és védonovel a tanulok egészségi
allapotanak megdvasa érdekében az Iskola kozvetlen és rendszeres kapcsolatot tart.
Kozremikodésiikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogédszati, védondi sziirését, a
kotelezo védboltasokat. Az iskola-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos részletes szabalyokat az
SZMSZ 13. fejezete tartalmazza A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és
ellatdsanak rendje cim alatt.

11.2.4. Tovabbi kiilsé kapcsolatok

Az Iskola a feladatainak megfeleld ellatasa érdekében allandé vagy eseti kapcsolatban 4ll a
koznevelés teriiletén mikodo hatosagokkal és szolgaltatokkal, tovabba a helyi szervezetekkel,
illetve a Waldorf-pedagdgidhoz kapcsolodo szervezetekkel, igy:

e ateriiletileg illetékes Kormanyhivatallal

e ateriiletileg illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal (POK)

o aMagyar Allamkincstér teriileti Igazgatosagaval

o az illetékes szakhatosagokkal: Tiizoltosag, tovabba NEBIH, munkavédelmi
feliigyeloség

e a Konyvtarellatoval, tankonyvkiadokkal, kiadokkal

e az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellatd szolgaltatoval

o atoki Gyermekliget Waldorf Ovodéval

e mint anyaiskola a Szabad Waldorf Gimnaziummal

e mas Waldorf-iskolakkal és Waldorf-6vodakkal

e a helyi dnkormanyzattal

e a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel

e a helyi kozmuvel6dési intézményekkel (Mivel6édési Haz, falumizeum, konyvtar)

11.2.5. Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelose

A kiils6 kapcsolattartas altalanos megvalosuldsi formdi lehetnek: levelezés, személyes és
telefonos megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segité beszélgetések, eldadasok,
tgjékoztatok, kozos rendezvények, kolesonds hospitdlasok, egylittmiikddési megallapodasok.
A kapcsolattartasi modok koziil az Iskola azt részesiti eldnyben - a kapcsolati partnerrel is
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egyeztetetten - amelyet a felmeriilt kérdések, problémak rendezésére a legmegfelelébbnek
tart, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a kapcsolattartas modjat jogszabély kotelezden

eldirja, az Iskola a jogszabalyoknak megfelelden jér el.
Az Iskola kiils6 kapcsolatainak szervezése és koordinélasa, a kapcsolattartas soran az Iskola
képviselete alapvetden az iskolaképviseld, illetve BCS feladata.

12. Iskolai hagyomanyok dpolisa, iinnepek

A Waldorf-iskolaban a keresztény iinnepkor altal meghatérozott az évrend: egy-egy tanév
Szent Mihaly napjatol Szent Janos napig ivel. Az egyes linnepek, az tinnepi késziilodés, az
iinnephez kot6d6 tevékenységek szerepe életszakaszonként mas és mas, ezért az Iskola az
linnepek szervezése soran az életkoroknak megfeleld tlinneplés megvalositsat tartja szem

el6tt.

Az évszakiinnepek egy-egy tanulasi idOszak Osszegzé lezarasai: az osztalykozosségek
eléadasokban, dramatizalt jatékokban vagy euritmia-bemutatéval, kozos énekléssel, mlivészi
alkotasaik kiallitisaval mutatjak meg tanulmanyi elérehaladasukat.

Nemzeti iinnepeink a visszaemlékezés idopillanatai, amelyekrél az Iskola korosztalyoknak

megfelelé médon emlékezik meg.
Az iskola hagyomdnyos rendezvényei, iinnepei:

e Tanévnyité konferencinapok az iskolaév megkezdése el6tt

e Szeptemberi tanévnyito linnepség, évnyitd kirandulas, elsos évnyito

e  Szt. Mihaly nap (szept. 29.)

e Nemzeti Unnep (okt. 6. 23.)

e Szt. Marton nap (nov. 11.)

e Adventi idoszak: adventi késziilodés, hétfoi kozos kezdések, adventi kert (december)
e Szt. Miklés (dec. 6.)

e Tanarok pasztorjatéka

o  Vizkereszt (jan. 6.)

e Farsang (februar)

e Nemzeti Unnep (mérc. 15.)

e Szent Gyorgy nap (aprilis 24.)

e  Husvéti késziiletek

e  Nyarkoszontd (majus)

e  Osztalykirandulasok

e  Piinkosdi késziiletek

e Azegyes osztalyok évzard szindarabjai

e Ballagas

o  Evzaré tinnepség, bizonyitvanyosztas, Szt. Ivan napi tiizugras (jinius)
e Tanévzard konferencianapok
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Az Iskola hagyomanyainak ¢és tinnepeinek az apolasa, megorzése az iskolakdzosség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok, iinnepek apoldsaval kapcsolatos tennivalok
elvégzésére a Tanari Konferencia csoportot alakithat, melynek tagjai sziilék is lehetnek.
Amennyiben nem kizarélagosan a TK tagjainak a feladata az {innep megszervezése, akkor az
érintett osztalytanité és SZK tag idében (osztalylinnep el6tt minimum 1 hénappal) tajékoztatja
az érintett sztil6i kort az adott tinnepet érintd kérdésekrol, feladatokrol.

Az Iskola {innepi misorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza, a
misor elkészitéséért felelos személy, illetve osztaly megnevezésével.

Az tinnepek el6készitésébe, szervezésébe és bonyolitasaba — az linnepfelelds osztalytanito és
az linnep szervezésében érintett SZK tag irdnymutatasai mellett és annak megfelelve - aktivan
bekapcsolodik az érintett osztaly, osztalyok sziiléi kozossége.

13. Védo, 6vo elbirasok

13.1. Intézményi védé, ové eldirdasok, a tanulok egészségét veszélyeztetdo helyzetek
kezelésére iranyulo eljaras rendje

Az Iskoldban a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a tanuldok feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a balesetmegelézés szempontjaira. Az Iskolaban olyan kérnyezetet kell
teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsadggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak
kialakitasara. A tanorai és az egyéb foglalkozasok soran az Iskola sajatossagaira figyelemmel
ki kell alakitani a tanulékban a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét,
at kell adni a balesetmegel6zési ismereteket.

Személy- és vagyonvédelmi okokbol az iskolaépiilet fobejaratat reggel 7:30 00 ora el6tt és
18:00 utan zarva kell tartani. Ugyancsak zarva kell tartani tanitdsi id6 alatt a személyi
hasznalatu, illetve raktarozasi célokat szolgald helyiségeket. A fébejarat zarasa és nyitdsa a
reggeli ligyeletes tanar feladata. Az tigyeleti rend szervezése és folyamatos figyelemmel
kisérése, ellendrzése az iskolaképviseld helyettes feladata. Az Iskola nyitvatartasi ideje utan
az épiiletben tartozkodd személy ellenérzi a helyiségek zarasat, az épiilet aramtalanitasat és a
biztonsagi berendezés miikodését. Az Iskolaban a biztonsagi berendezés - a vagyonvédelem
miatt - munkanapokon este, a takaritas befejezésétol reggel 7:00 6raig, munkasziineti napokon
napi 24 orat iizemel, ezen idészak alatt az épiiletbe csak a BCS tudtaval, illetve engedélyével

lehet belépni.

Az Iskola minden tanuldjanak €s munkatarsanak kotelessége tliz-, balesetveszély észlelése
esetén annak haladéktalan jelzése: a tanulok a legkdzelebbi pedagdgusnak vagy az
Iskolatitkarnak, a dolgozok az iskolaképviselonek vagy helyettesének kotelesek jelezni. A
veszély megsziintetéséig a helyszint biztositani kell és a veszélyelharitds érdekében
haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket. Tliz- vagy bombariadd esetén a
tanuloknak fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az oktatdson tanultakat, betartva a
pedagogusok ¢€s az Iskola mas munkavallaloinak utasitasait. Az Iskoldban a tanuldk
aramforrasrol csak pedagogus jelenlétében és szabvany szerinti eszkdzoket hasznalhatnak, az
tizemeltetési eldirasoknak és a pedagdgus utasitdsainak megfeleloen. Vegyszert, gaziizemii
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berendezést, fokozottan balesetveszélyes sporteszkdzt csak tanari felligyelet mellett

hasznalhatnak.
Az Iskola teljes teriiletén tilos a dohdnyzas és alkoholfogyasztas.

13.2. Az Iskola munkatarsainak feladata a tanuldébalesetek megel6zésével

kapcsolatban

Az Iskola munkatarsainak feladata a tanulobalesetek megel6zése, baleset esetén az eldirasok
betartasa. Az Iskola minden munkatarsanak feladata, hogy a tanulok részére az egészségiik,
testi épségiik megorzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatarsak balesetmegelozési feladatai:

e Ismerik, betartjak és betartatjak a Munkavédelmi szabalyzat, a Tiizvédelmi szabalyzat,
a Tizriado terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felelos, illetve az altala felkért
szakember minden tanév elején munka- és tlizvédelmi oktatast tart az Iskola
munkavallaléinak.

e Az osztalytanitok ismertetik a tanuldkkal az egészségiik, testi épségiik védelmére
vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a
tiltott és az elvarhatdé magatartasokat. A tanév els6 tanitdsi napjan baleset- és
tizvédelmi oktatast tartanak osztalyuk tanuléinak és ennek megtorténtét a napléban
dokumentéljak. Az oktatds soran ismertetik az Iskola kornyékére vonatkozo
kozlekedési szabalyokat, a balesetmegelozeési eldirasokat, a rendkiviili esemény
(baleset, tlizriado, bombariadd, természeti katasztrofa stb.) bekdvetkezésekor
sziikséges teendoket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuléi
kotelességeket. A fokozottan balesetveszélyes tantargyak (pl. testnevelés, fizika,
kémia, fafaragas) szaktanarai a tanév els6 szaktargyi Ordjan tartanak — specialisan az
adott tantargy veszélyeire vonatkozd — balesetmegel6zési oktatdst a tanuloknak, és
ennek megtorténtét a naploba bejegyzik. A tanév elején tartott baleset- és tlizvédelmi
oktatason és az egyes tantargyak specialis balesetmegelozési oktatdsan minden
tanulonak részt kell vennie. A pedagdégusok mindezek mellett is minden gyakorlati,
technikai jellegli feladat, iskolan kiviili program elott a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelez6 viselkedési szabalyokra kioktatjak a tanuldkat. A tandrakon, a tandran kiviili
foglalkozasokon, valamint az tigyeleti beosztasokban meghatarozott idében a
pedagdgusok a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérik,
¢s a balesetmegel6zési szabalyokat a tanuldkkal betartatjak.

e A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az
ellenérzésbe bevont dolgozokat a Munkavédelmi szabélyzat tartalmazza.

e A Tiizriadé tervben meg kell hatarozni: a rendkiviili esemény jelzésének modjait, a
munkavallalok, tanulok riasztdsanak rendjét, a munkavallalok teendéit (kitirités,
mentés, rendfenntartas, biztonsidgi szervek — renddrség, tlizoltdsag — értesitése,
fogadasuk elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése), az Iskola helyszinrajzat, az
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épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési uUtvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, kozmiivezetékek kozponti elzardival, a helyiségeket és a veszélyességi
Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével).

A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megelézésére vonatkozoan az Iskola Munkavédelmi szabalyzata tartalmaz
tovabbi részletes szabalyokat.

13.3. Az Iskola munkatarsainak feladata tanulébaleset esetén

Tanuldbaleset minden olyan baleset, amely a tanuldt az 1d6 alatt, illetdleg tevékenység soran
éri, amikor az Iskola feliigyelete alatt 4ll. Feliigyelet az intézményben: a tanuld testi
épségének megovasarol és erkolesi védelmérdl torténé gondoskodés, az intézménybe torténd
belépéstol az intézmény jogszerl elhagyasdig terjedd idoben, tovabba a Pedagodgiai Program
részeként tartott kotelezd, illetve a pedagogusok dltal szervezett intézményen kiviili
foglalkozasok, programok ideje alatt. (Az intézménybe jovet és az intézménybdl hazafelé
menet a kozteriileten tortént baleset nem tanulobaleset.)

A sériilt, illetdleg a balesetet észlelé személy koteles a felligyeletet ellatdé pedagdgusnak a
balesetet haladéktalanul jelenteni.

Tanulébaleset esetén a feliigyeletet ellaté pedagégus feladata:

e gondoskodni a sériilt részére elsdsegély nyujtasardl, bevonva az iskola balesetvédelmi
felelGsét és a tanulo osztalytanitojat;

e asziil6t vagy gondviselot értesiteni és tajékoztatni a torténtekrdl, illetve a megtett
intézkedésekrdl (Az osztalytanito és a balesetvédelmi felelds, amennyiben ugy itéli
meg, megszervezi a tanulo hazavitelét.);

o sziikség esetén (fejsériilés, ajulas, torés, erds vérzés, mérgezés) késedelem nélkiil
intézkedni ment6 hivasarol;

e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tole telhetd6 médon meg kell sziintetni,
illetve jelezni a BCS-nek;

e azeldirt és erre rendszeresitett baleseti nyilvantartasban a sziikséges adatokat rogziteni
a balesetvédelmi felelds segitségével.

A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesité személy a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil ment6t kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia a szakszerti segitséget.

13.4. A tanulébalesetek nyilvantartasa, Kivizsgalasa

Az Iskolaban bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

71



Ha a tanul6i baleset 3 napon tal gyogyuld, akkor jegyzokonyvet kell felvenni, aminek egy-egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8 napjaig meg
kell kiildeni a Fenntartonak, valamint at kell adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat az
intézmény Orzi meg. A baleseti jegyzokonyvet rogziteni kell az Oktatasi Hivatal KIR
honlapjén is.

A 8 napon tul gyogyuld sulyos baleseteket elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs
lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek 1-1 példanyat - az elektronikus uton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot
kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus tuton kitoltott
jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, illetve a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyéat az Iskola Orzi.

A 8 napon tul gyogyuld sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni.
Ennek soran fel kell tari a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. A
baleset kivizsgaldsat és nyilvantartasat az iskola balesetvédelmi felelése végzi, a balesetnél
feligyeletet ellaté pedagogus és az iskolaképviseld, illetve sziikség esetén szakemberek
bevonasaval. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogyan lett
volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megelézése €rdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

Minden tanuldbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek

megeldzésére.

13.5. A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje

A tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyelete €s ellatasa az iskola-egészségiigyi ellatds: az
iskolaorvos és a védond egylittes szolgdltatisa keretében torténik az Iskola teriiletén, a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelen berendezett orvosi szobdban. Az ellatasnak biztositania
kell a tanuldk jogszabélyokban eldirt egészségiigyi allapotanak ellenérzését, sziirését. Evente
egyszer minden tanulé fogaszati vizsgalaton is részt vesz, a fogaszati rendelével egyeztetett
idépontokban.

A védono elore jelzi a vizsgalatok idOpontjat, formajat, az ellatds modjat, az érintett tanulok
korét, az osztalytanitok kozremukodésével elkésziti a résztvevok névsorat, idObeosztasat,
tajékoztatja a tanulokat.

Védooltasok, sziirések, kozegészségligyi- és jarvanyligyi vizsgalatok elott az osztalytanitok
értesitik a tanulok sziileit. Védooltasok beadasa eldtt a tanuld sziil6jének irasbeli
hozzéjarulasa sziikséges, illetve tanuld véddéoltast vagy vizsgalatot csak a sziil6 altal alairt
nyilatkozattal tagadhat meg. Az iskolaorvos az életkor szerint esedékessé vélt oltasok
megtorténtét ellendrzi.

Ha a tanuld betegsége a tobbi tanuld egészségét, testi épségét stlyosan veszélyezteti, és a
tanuld, sziild6 megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, beavatkozashoz, az Iskola az illetékes
egészségligyi hatosaghoz fordul.
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Az iskolaorvosi, védéndi vizsgalatok idejére az Iskola a tanari feliigyeletet biztositja.

13.6. Rendkiviili eseményekre iranyado szabalyok

Az Iskola mikdodésében rendkivilli eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathato
esemény, amely a neveld-oktatdé munka szokasos menetét akadalyozza, az Iskola tanuldinak
és dolgozdinak biztonsagat ¢és egészségét, az Iskola épiiletét, felszerelését veszélyezteti, igy
kiilondsen: természeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.), tiiz,
robbantassal torténd fenyegetés. Az Iskola minden tanuloja és dolgozdja koteles jelezni, ha az
iskola épiiletét vagy az iskolaban tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili
eseményre utalé tény jut a tudomasara.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a pedagdgusoknak ki kell menekiteni a tanulokat és
mas személyeket a veszélyeztetett helyiségekbol, a teremajtokon kifliggesztett vonulasi rend
szerint. Az épililetbd] minden tanulénak tdvoznia kell, ezért a tandéra helyszinét, a
veszélyeztetett épiiletet a pedagdgus hagyja el utoljara, miutan meggy6zodott arrol, hogy nem
maradt tanul6 az épiiletben. A pedagdgus ellenérzi a létszamot és értesiti az iskolaképviselot
az eseményekrél. A tanulok biztonsagos helyen - az udvaron vagy az Iskola el6tt -
tartozkodva varjak a tovéabbi intézkedéseket. Bombariad6 esetén a bejelentést fogado feljegyzi
a hivas idopontjat és tartalmat, és azonnal jelenti az iskolaképviselonek. A rendkiviili
eseményrdl az intézményvezetd azonnal értesiti a Fenntartot, tiiz esetén a tlizoltosagot,
robbantdssal torténé fenyegetés esetén a rendorséget, személyi sériilés esetén a mentoket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket, ha ezt sziikségesnek tartja. Tiiz esetén a helyszinen tartézkoddkat hangos kialtassal
és a tlzriadd jelzésével (szaggatott csengetés) vagy aramsziinet esetén hallhato kézi
csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kitiritéssel egyidejlileg az iskolaképviseld és az altala kijel6ltek gondoskodnak: a kiiiritési
tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol, a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérol, az elsdsegélynyujtas megszervezésérol, tovabba a
rendvédelmi, illetve kataszirofaelharito szervek fogadasardl, tajékoztatasukrol, tovabbi
biztonsdgi  intézkedéseik és utasitdsaik  teljesitésérol. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv utasitasait az Iskola dolgozoi és tanuloi kételesek betartani.

A tovabbi részletes intézményi szabdlyozdst a Tizriado terv tartalmazza, amelynek
elkészitéséért, és a tanuldkkal, munkavallalokkal t6rténé megismertetéséért, valamint
évenkénti feltlvizsgélatdért a BCS felelds. A Tizriadé terv az Iskola minden tanuldjara és
dolgozojara kotelezo; el kell helyezni a tanari szobaban, az irodaban. Az épiilet kiliiritését a
kiiiritési terv alapjan évente legalabb egyszer gyakorolni kell, prébariadé keretében.
Hoségriado elrendelése esetén a tisztiorvosi szolgalat felhivasaban foglaltak szerint kell
eljarni.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi érdk anyagat a TK altal meghatarozottak szerint

kell potolni.
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Teendok tanitas, tervezett iskolai program elmaradasa esetén

A tanitas, tervezett iskolai program megvalosulasat megakadalyozo koriilmények (pl.
sz€lsOséges idojaras) esetén a BCS - mérlegelve a kialakult helyzetet- rendelkezhetnek a
tanitas, illetve iskolai program elmaradasarol. Ebben az esetben masfél 6raval a tanitas, illetve
iskolai program megkezdése elott telefonon értesitik az osztalytanitokat és szaktanarokat. Az
osztalytanitok feladata sajat sziiléi kérilkkben tovabbadni az informécioét. A kiesett tanitasi 6rak
anyagat a TK altal meghatarozottak szerint kell pétolni.

Az osztidlyprogramok elmaradasa esetén a szervezoknek kell értesitenilik az

osztalykozosséget.
14. A pedagogiai munka belso ellenérzésének rendje, mindséggondozas

14.1. A tanari munka ellendrzése, értékelése

A tanar nevelO-oktatdé munkajanak alapja a gyermek fejlodésének a Waldorf-pedagogia
szellemisége alapjan torténo figyelemmel kisérése €s segitése. A tanar szdmadra ez egyben
hivast, osztonzést jelent a személyes szellemi munkara, képzésre, onképzésre. A neveld-
oktaté munka igy valik minden tanar szdmara személyes utta.

Az egyéni munkavégzés feltétele a kozosen kialakitott pedagodgiai célok elfogadasa és
megvalositasa. A tanar munkavégzését tekintve a sajat, személyes ut mellett az Iskola k6zos
pedagogiai utjat, valamint a kett6 kapcsolatat is figyelembe kell venni.

A pedagogusok egyiittmilkodése, egymas munkajanak segitése, a konferencia-munka, a
mindséggondozas, a belso értékelés rendjének kialakitdsa és megvaldsitasa elengedhetetlen az
Iskola egységes pedagogiai arculatdanak megjelenitéséhez, a pedagogusok szakmai
munkajanak fejlodéséhez.

Az Iskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikéacié és problémafelvetés légkorére, az
atlathatosagra, a pedagogus személyes Utjanak tiszteletben tartasara, az egyes munkakorok és
tantargyak sajatossagainak figyelembevételére, az 6nreflexion alapuld €s azt segitdé méltanyos
eszkozokre és mddokra épiti.

14.2. A pedagogiai munka ellenérzésének alapja, teriiletei, formai, eszkozei,

dokumentumai

Az Iskola pedagégiai munkajanak, a szakmai feladatok végrehajtasanak kovetése az e
szabélyzatban foglaltakon, a pedagdgusok munkakori leirdsan, a pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos Waldorf-pedagogiai és jogszabalyi kovetelményeken, az Iskola pedagogiai és
mindséggondozasi célkitiizésein alapul. Az egyes munkakérokben elvart pedagogiai-szakmai,
és adminisztrativ feladatokat a munkakori leirdsok részletezik, amelyeket az Iskola
idoszakonként — legalabb 2 évente — a gyakorlat visszajelzéseire, a jogszabalyvaltozasokra
figyelemmel feliilvizsgal, szlikség esetén modosit.
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A tandri munkavégzés ellendrzését, értékelését els6sorban és kiemelten az egymas munkajat
megismerni kivano, egylittmikodé tandrok végzik, nagyfoku és koélcsonds nyitottsaggal és
figyelemmel tekintve egymas munkajara, tiszteletben tartva egymas belso ttjat, a gyermekek
fejlodését és az Iskola pedagdgiai utjat.

A tanari munkavégzés megismerését az ellendrzés, illetve értékelés elsddleges formajanak és
eszkozének tekinti az Iskola.

A megismerés modjai:

e pedagogiai munka a Tandri Konferencian

e a TK tagjai kozotti személyes, pedagogiai targy beszélgetések

e a szakmai munkacsoportokon, munkakozosségeken beliili pedagogiai-szakmai targyu
beszélgetések

o flévi és év végi tandri visszatekintések, beszamolok: osztalytanitoknal az
osztalykozosségek fejlodésérdl és az osztilytanitod altal tanitott targyak alakulasérol,
szaktandroknal tantargyuk tanitdsanak alakulasarol a tanari konferencia keretében,
illetve irasbeli onértékelésben

e osztalytanitok hospitdldsa egymas fOoktatasan, a tapasztalatok megbeszélése, a
helyettesito tanar és az osztalytanité megbeszélése

e osztalytanitok hospitdlasa szakorakon, elsGsorban az osztalyukban tanito
szaktandroknal, a tapasztalatok megbeszélése

e szaktandrok hospitaldsa fooktatdson, elsGsorban azokban az osztialyokban, ahol
tanitanak, a tapasztalatok megbeszélése — minden tanitott osztalyban

e szaktanarok hospitalasa egymads tanitasi ordin, kiilonosen - de nem kizarolagosan - az
azonos targyat tanitoknal, a tapasztalatok megbeszélése

e osztalykonferencidk — az osztalytanité gyermekmegbeszélései az osztalyaban tanitd
szaktanarokkal

e tandcsado tanar hospitaldsa fOoktatdson és szakoran, a tapasztaltak megbeszélése

e osztalyok bemutatkozasai egymasnak, sziiloknek, tanaroknak az évszakiinnepeken,
nyilt napokon, egyéb tinnepeken, a tapasztalatok megbeszélése Tanari Konferencian

e osztalyok kozos programjai tanitasi iddben és tanitdsi idén kiviil, a tapasztalatok
megbeszélése

e iskolai iinnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a Tanari
Konferencidkon

e részvétel pedagogial mithelyekben, tovabbképzéseken

e mas Waldorf-iskoldk osztalytanitdinak, szaktanarainak talalkozoi

e sziil6k tajckoztatdsa és visszajelzései személyes beszélgetések, sziil6i estek, nyilt
napok, tinnepek, csaladlatogatasok, k6zos csaladi programok, rendezvények keretében,
szlil61 szervezet tapasztalatai, sziil6i kérdoéivek
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A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrdl, hospitaldsokrol késziilt
emlékeztetok, értékelések, konferencia jegyzokonyvek, -emlékeztetok, naplok, munkatervek,
a pedagogiai munkaval kapcsolatos feljegyzések, jegyzokonyvek, beszamolok, onértékelések.

Az Iskola delegilt testiiletei (SZEMI és BCS kompetencidinak megfeleléen) tanévente
vizsgalja az alibbi teriileteket:

e tandrai és tandran Kkiviili nevel6-oktatd munka, pedagodgusi hozzaallas minden
pedagogus esetében

e tanari, tanuldi hidnyzasok és ezek dokumentalasa

e apedagogus adminisztraciéos munkajanak formai és tartalmi vizsgalata

e tanulok, osztalykozosségek tanulmanyi és szocialis allapota, fejlodése, haladasa

e SZMSZ, Hazirend eldirdsainak megtartdsa a pedagogiai intézkedések soran.

14.3.Az értékelés lebonyolitisa

A pedagbgiai munka minbséggondozasat az Iskola folyamatnak tekinti, amely alapvetden
nem ciklusokhoz kotott, ugyanakkor tanévente a minbéséggondozas teriiletén tett
megallapitasokat 0sszegzi és dokumentalja.

Tanévente legalabb egyszer minden pedagdégus esetében sor keriil oOralatogatasra. A
pedagogusok félévkor a konferencia keretében szoban, tanév végén irasbeli dnértékelésben
jellemzik pedagogiai munkajukat, tovabba a tanévzard konferencia keretében kozosen
értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktaté munkat, a munkaterv megvaldsulasat, a
konferencia-munkat. Mindezek tapasztalatai alapjan jeloli ki a TK a jovore szolo pedagogiai,
mindséggondozasi célkitlizéseket, a kiemelt figyelmet érdemlo teriileteket.

A szaktanarokra, osztalytanitokra vonatkozo értékelési folyamatra, illetve rendszerre
vonatkozo SZEMI és BCS javaslatot a TK fogadja el.

Osztalytanitoknal a 8. év végén §sszegz6 értékelés késziil, ami magaban foglalja az adott
tanito, az osztaly sziil6i kozossége €s a kollégak véleményét.

Az Iskolaban folyé pedagdgiai munka ellendrzésének, értékelésének szervezése a SZEMI
feladata. A tanarok adminisztrativ munkavégzését a BCS ellentrzi.

14.4. A pedagogusok munkavégzésével kapcsolatos problémak megoldasa

A pedagdgus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése esetén (munkatars, sziildi
felvetés alapjan) az alabbi folyamat lépéseit megtartva kell megoldast talalni:

1. Személyes probléma esetén az osztalytanitokhoz, illetve az érintett szaktanarokhoz

fordulhatnak, kézdsen keresve megoldast.
2. Osztalyszintli probléma esetén az osztaly sziiloi kozosségével és az adott osztalyban
tanito tanarokkal k6z6sen kereshetik a megoldas és a tovabblépés lehetoségeit.
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3. Amennyiben a probléma a megtett 1épések ellenére sem nyer orvoslast, irdsban a
SZEMI-hez, illetve a TK-hoz fordulhatnak.

4. A SZEMI vizsgalata
A SZEMI megvizsgalja a felmertilt problémat és indokolt felvetés esetén 15 napon
beliil ifrasban jelzi az érintett tandrnak és a TK-nak. Ha a felvetést nem tartja
indokoltnak, ezt ugyancsak 15 napon beliil irdsban jelzi a probléma felvetdjének.

5. A SZEMI eljarasa

a)

b)

beszélgetést folytat a problémaval érintettek korében (tandrokkal, sziildkkel,
tanulokkal) és ennek alapjan segitd lépéseket dolgoz ki, majd az érintett
tanarral folytat megbeszélést ¢és egyezteti vele a segitd lépéseket
(oralatogatasok, szakmai tanicsadds, a pedagogiai program tiikrében valo
értékelés, tovabbképzési lehetoségek stb.) — mindezeket irasos feljegyzésben
dokumentélja, tovabba

Gsszefoglalo iratot készit, amelyben tajékoztatja a TK-ot az a) pont alattiakrol,
¢s a megoldasnak az érintettek részérdl valé elfogadasarol vagy elutasitasarol.

A TK ¢és az érintettek elfogadasa esetén az Iskola a problémat megoldottnak tekinti,
sziikség esetén felelos A4llitasaval gondoskodik az elfogadott segitdé folyamat és
eredményének kovetésérol.

6. Medidacio —

az érintett felek beleegyezése esetén, amennyiben az 5. pontban foglaltak nem
hoznak eredményt.

A mediacié kereteir6l, feltételeirdl, a mediator felkérésér6l a probléma jellege
alapjan a BCS és a SZEMI egyiitt dont.

7. Amennyiben ez sem hoz megoldast, irdsban kezdeményezhetik a probléma felvetok
Sziil6-Tanar Konferencia, Iskolaforum vagy Sziil6i Forum Osszehivasat a Tanari
Konferencia vezetdjénél, illetve az SZK IFCS-be delegalt képviseldinél.

8. Végsd esetben a Fenntartohoz, illetve a Magyar Waldorf Szévetséghez fordulhatnak

segitségért.

Munkaltatoi dontés

A TK munkaltatéi jogkorében a munkavéllalot utasithatja, kotelezheti, figyelmeztetheti,
tovabba végso esetben kezdeményezheti a munkaviszony megsziintetését kzos megegyezés
vagy egyoldali munkaltatoi felmondas alapjan.

14.5. Konfliktuskezelés a tanarok kozott

Amennyiben a tanarok kozott felmeriilé problémak parbeszéddel nem orvosolhatok, ugy a
konfliktuskezelési folyamatba be kell vonni a SZEMI-t. Kiviilallo, fiiggetlen személyeket (pl.
tanacsadé tanar, mediator) is felkérhet a TK e célbdl. Erre javaslatot maguk az érintettek is
tehetnek. A TK altal felkért konfliktuskezeld(k) feladata az, hogy a felmeriilo problémara
olyan megoldast javasoljon, amely &sszhangban van az Iskola szellemiségével, és egynttal
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mindkét fél szamara elfogadhatd. A konfliktuskezelés folyamatat, lépéseit a lehetd
legpontosabban dokumentalni kell és az Iskola mindséggondozasi anyagaban lefiizni.
Amennyiben barmelyik fél szamara elfogadhatatlan megoldasi javaslat sziiletik, akkor a TK

személyi dontést hozhat.
A TK munkéltatoéi jogkdrében a munkavallalot utasithatja, kotelezheti, figyelmeztetheti,

tovabba végso esetben kezdeményezheti a munkaviszony megsziintetését kozos megegyezes
vagy egyoldalu munkaltatéi felmondas alapjan.

15. Zaro rendelkezések

A SZMSZ-t és a szabalyzat modositasat a TK fogadja el, a Bevezet6 rendelkezések fejezetben
Az SZMSZ elfogaddsdnak, modositdsanak rendje, hozzdférhetdsége, nyilvdanossdga cim alatt
eldirt szabalyok szerint.

Az Iskola eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok tartalmazzak, illetve a TK hatarozatai egészitik ki, amelyek a jelen Szabélyzat
mellékleteit képezik, megvaltoztatasuk az SZMSZ modositasat nem igényli.

Zaradékok:
Sziil6i Szervezet nyilatkozata:

A Sziil6i Kollégium képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdasommal tanusitom, hogy
az Iskola sziil6i szervezete az SZMSZ-mddositds kapcsan az eldirt véleményezési jogat

gyakorolta.

Kelt: Tk, 2025. 06. 13.

/{;TZ&U{_ - / Léélhb*fk -%Lé‘t;,/

Sziil6i Kollégium képviseldje
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Fenntarto nyilatkozata:

A Gyermekliget Alapitvany fenntarté képviseletében alairdsommal tanisitom, hogy a
Fenntarté az SZMSZ-mddositas kapcsan eloirt véleményezési jogat gyakorolta. A Fenntarto
egyetértését adja a Fenntarto — Iskola egyiittmikodésének rendjét szabalyozo, a Fenntartora
tobbletkdtelezettséget haritdé SZMSZ-rendelkezésekhez. C’““‘;;;"ﬁ'ﬁ‘ff‘;’ﬂf ‘ff:i:l? N

Adbszam: 18615568-1-11
Bank: 16200137-18524693

Kelt: Tok, 2025. 06. 13. Postacim: 2073 Tok, Kittvlgy 14.

Llavwa Mol Hos br_

-------------------------------------

Fenntarto képviseldje

A jelen médositott SZMSZ-t a TK a 2025. junius 25-én megtartott Tanari Konferenciin
elfogadta.

Kelt: Tok, 2025. 06. 25.

>
A jelen mddositott SZMSZ-t a Fenntartd .. 050000 K00 S ARG '
jovahagyta. A médositott SZMSZ a jovahagydsa napjén hatslyba lépett.
Gyermekliget Kiizhssznt Alapftvany
2821 Gyermely, Viola u. 5.
Adbszém: 18615568-1-11

Kelt: Tok, 2025. ¢ ¢ . 1(. SRRy
Bank: 16200137-18524693
Postacim: 2073 Tok, Kitvolgy 14,

lncwaden K. Howrla.,

------------------------------------------

Fenntart6 képviseldje
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