Kisgoneol

WALDORF ISKOLA

Kisgoncol Waldorf Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

2018.



1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Mikdodési Szabdlyzat célja, jogszabdlyi alapja

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (SZMSZ) célja az Intézmény szervezeti
felépitésének, belsé miikodési rendjének és kiilsé kapcsolatainak a meghatdrozdsa annak
érdekében, hogy az Iskola Pedagdgiai Programja, célkit(izései megvaldsithatéak
legyenek.

Az SZMSZ olyan belsé jogi norma, amely az Intézmény miikodését meghatdrozo
jogszabdlyok figyelembe vételével, valamint az Intézmény Pedagdgiai Programjat
meghatdrozé szellemiséget alapul véve szabdlyozza az Iskoldban folyé tevékenységet.

Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok

o 2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rend. a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtdsardl

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhaszndlatardl

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rend. a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben t6rténg végrehajtdsaral,

o 2013. évi CCXXXIL. torvény a nemzeti koznevelés tanksnyvellatdsdral,

o 17/2014. (III. 12.) EMMI rend. a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikanyvvé nyilvdnitds,
a tankdnyvtdmogatds, valamint az iskolai tanksnyvelldtds rendjérél,

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl,

o 26/1997. (IX. 3.) NM rend. az iskola-egészségligyi ellatdsrdl

e A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” - az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdése
alapjdn az emberi eréforrdsok miniszterének 21140-2/2013/KOIR sz.
hatdrozatdval alternativ kerettantervként jovdahagyva.

1.2 Az SZMSZ elfogaddsanak, modositasanak rendje, hozzaférhetésége,
nyilvanossdaga

Elfogadds, médositds rendje

Az SZMSZ elfogaddsa a hevelGtestiilet (tovdbbiakban Tandri Kollégium) kizdrélagos,
nem atruhdzhaté jogkore.

Az SZMSZ vagy moédositdsa tervezetét az intézményvezeté (tovdbbiakban
iskolaképvisel) és helyettese késziti el.

A tervezetet megvitatjdk a Tandri Kollégium és a tandri munkacsoportok és
véleményiiket eljuttatjdk az iskolaképviselének és helyettesének. A tervezetrdl az
Iskola kikéri a Sziili Kollégium, valamint a Fenntarté véleményét. A Fenntarté
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egyetértése sziikséges az SZMSZ minden olyan rendelkezésének érvényességéhez,
amellyel a Fenntartéra tobbletkotelezettség harul.

A vélemények beszerzését kovetben az iskolaképvisel6 és helyettese a Belsé Csoporttal
kozosen elkésziti az SZMSZ vagy modositdsa végleges tervezetét.

Az SZMSZ-t, illetve médositdsdt a Tandri Kollégium fogadja el. Az SZMSZ, illetve a
modositott SZMSZ az elfogadds napjdn, hatdrozatlan idére széldan lép hatdlyba.

Az SZMSZ-t a Tandri Kollégium a jogszabdlyi megfelelés tekintetében tanévente
rendszeresen, mdjus hénapban feliilvizsgdlja, tovdbba részletes tartalmi feliilvizsgdlatat
idészakosan, hdromévente végzi.

Az SZMSZ modositdsat kezdeményezhetik: Tandri Kollégium, Sziiléi Kollégium,
Fenntartd, iskolaképviselé. A kezdeményezést irdsban a Belsé Csoportnak kell
benydjtani. Az SZMSZ mellékletét képezd ondllé szabdlyzatok a jelen SZMSZ
vdltoztatdsa nélkiil is médosithatok.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa az Intézmény
valamennyi munkavdllaléjdra, tanuldjdra nézve kotelezé érvényli. A hatdlyba lépett
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot meg kell ismertetni az Iskola minden
alkalmazottjdval, a sziilékkel és minden olyan személlyel, aki kapcsolatba keriil az
Iskoldval és haszndlja helyiségeit.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az Iskola
valamennyi alkalmazottjdra, tanuldjdra, a tanuldk sziileire és az iskoldval kapcsolatba
keriild, de azzal jogviszonyban nem dll6 személyre is vonatkozik. A Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat megszegése esetén a Tandri Kollégium kezdeményezésére az
Iskola képviseléje munkdltatéi jogkorében intézkedhet, a szabdlyzat megszegéjével
szemben fegyelmezd intézkedést hozhat, illetve fegyelmi eljdrdst indithat.

Az SZMSZ hozzdférhetésége, nyilvinossdga

Az SZMSZ és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példdnya az Iskola iroddjdban
hozzdférhetd és megismerhetd. Az Iskola az SZMSZ nyilvdnossdgat és széleskord
hozzdférését a honlapjdn torténd kozzététel Utjdn biztositja.

1.3. Az Iskola egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossaga

Az SZMSZ-nek a jogszabdlyok rendelkezésein 1l elveiben és tartalmdban illeszkednie
kell az TIskola alapdokumentumaihoz és mds belsé szabdlyzataihoz, amelyek
meghatdrozzdk az Iskola tartalmi tevékenységét, pedagdgiai-szakmai munkdjat,
miikodését.

E dokumentumok a kovetkezok:

a) Alapito okirat - a Fenntarté nyilatkozata az Iskola Iétrehozdsardl, mikodtetésérdl,
amely meghatdrozza az Intézmény tipusdat, feladatait, a mikodéshez sziikséges
feltételek biztositdsdat, gazddlkoddsat, vezetését és a jogszabdlyban elirt egyéb
tartalmakat.



b) Pedagdgiai Program (helyi tanterv) - az Alapito okiratban szereplé koznevelési
feladatok alapjdn az Iskola Tandri Kollégiuma, mint nevelétestiilet dltal készitett és
hdromévente feliilvizsgdlt, az Iskoldban folyé nevelé-oktaté munkdt szabdlyozo
dokumentum.

¢) Hazirend - tartalmazza a neveld és oktaté munka megvaldsuldsdat segité miikodési,
magatartdsi, viselkedési szabdlyokat, a jogszabdlyokban meghatdrozott tanuléi jogok
gyakorldsdnak és - a tanulmdnyi kotelezettségeken kiviil - a tanuldi kotelezettségek
teljesitésének médjdt.

d) Eves munkaterv
Az éves munkaterv a hatdlyos jogszabdlyok és az iskola Pedagdgiai Programjdnak
alapul vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalésitdasdhoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a feleldsok,
hatdridék, helyszinek megjelolésével. Az iskola éves munkatervét a Tandri Kollégium
késziti el az dltala meghatdrozott rendben, delegdlt csoportok, személyek
bevondsdval. Elfogaddsdra a Tanévnyité Konferencidn keriil sor. A tanév helyi rendje a
munkaterv részét képezi.

e) Mindséggondozdsi program (Intézményi onértékelési szabdlyzat, program, terv) - az
Iskoldban folyé munka minéségének gondozdsdra irdnyulé, a Waldorf-pedagdgia
elveinek megfelelden kidolgozott eljdrdsok, alapelvek, értékelés rendszerét
tartalmazza. A  Minéséggondozdsi  programot az Iskola Személyi- és
Minéséggondozdsu Csoportja késziti el és a Tandri Kollégium fogadja el.

f) Ondllé iskolai szabdlyzatok

A jelen szabdlyzat rendelkezéseinek részletezésére az eredményes és hatékony
miikodéshez az iskolai élet egyes teriiletein a Tandri Kollégium tovdbbi belsé
szabdlyzatokat alkothat, illetve hatdrozataival kiegészitheti a jelen szabdlyzat
rendelkezéseit. E szabdlyzatok az SZMSZ mellékletét képezik és a Tandri Kollégium
dltal 6ndlléan médosithatdk.
Amennyiben jogszabdly vagy eseti dontés az Iskola valamely szabdlyzatdnak,
dokumentumdnak, a Tandri Kollégium vagy az Iskola mds testiilete dontésének,
véleményének kozzétételét rendeli el, azt az Iskola honlapjdn torténé kozzététellel
kell teljesiteni. Ugyancsak az Iskola honlapjdn kell kozzétenni a jogszabdly alapjdn
kotelezéen kozzéteendd adatokat.

Az Iskola Pedagdgiai Programjdt, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt, Hdazirendjét a
honlapon nyilvdnossdgra kell hozni és lehetéséget kell biztositani megtekintésére az
iroddban, a hivatalos ligyek intézésére meghatdrozott idében. A Hdzirendet minden
osztdlytanité tanév elején, illetve tanulofelvétel esetén ismerteti a tanuldkkal, illetve a
sziilokkel. A Hdzirend egy példanydt a sziilok megkapjdk az iskoldba torténé
beiratkozdskor nyomtatott formdban is.

A tanév helyi rendjét az Iskola honlapjdn és az iskolai hirdetétdblan is el kell helyezni.
Az Alapité okirat megtekintheté az iroddban a hivatalos (igyek intézésére
meghatdrozott iddben. Az éves munkatervet ki kell fliggeszteni a tandri szobdban. Az
éves beszdmolékat az Iskola minden munkavdllaléja, a Tandri Konferencidk
jegyzékonyveit a Tandri Kollégium minden tagja megtekintheti az iskolaképviseldnél,
illetve a konferenciavezeténél. Az Iskola szabdlyzatairdl a fentieken 1l sziilék, és mds -
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az Iskoldval jogviszonyban nem dllok - tdjékoztatatdst kérhetnek az iskolaképviseldtdl
vagy helyettesétél elére egyeztetett idépontban.

Az egyéb kézérdekii adatok megismerésére irdnyulé kérelmet az Ugyvivé Csoportnak

kell jelezni, aki a jogszabdlyok alapjan dont az adat kozérdekl voltdrdl, és a
kozérdekiinek elismert adat megismerését biztositja.

2. Az Intézmény dltaldnos jellemzgi

2.1 Az Intézmény neve, alapitd okirata:

Az Intézmény neve:
Kisgoncol Waldorf Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola

Alapité neve:
Goncolszekér oktatdsi és szolgdltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

Alapito székhelye:
2073 Tok, Ady Endre u. 10.

Fenntarto neve:
Gyermekliget Alapitvany

Fenntarté székhelye:
2067 Szdrliget, Gyongyvirdg u. 10/a.

Az Intézmény OM azonositéja:
201208

Az Intézmény alapitdsdnak éve:
2008.

Az Intézmény tipusa:

tobbcéld kozoktatdsi intézmény - egységes iskola:
dltaldnos iskola és alapfoki mivészeti iskola

Az Intézmény feladatelldtdsi helye:
székhelye: 2073 Tok, Kutvalgy 14.
telephelye: -

tagintézménye: -

Az Intézmény feliigyeleti szerve:



szakmai, torvényességi feliigyelet:
Gyermekliget Alapitvdny

a fenntartéi tevékenység torvényességi feliigyelete:

Pest Megyei Kormanyhivatal Oktatdsi Féosztdlya
Az Intézmény munkarendje: nappali munkarend
Az Intézmény bélyegzdi:
Az Iskola bélyegzdinek haszndlatdra az aldbbi személyek jogosultak: iskolaképviseld,
iskolaképvisel6-helyettes, iskolatitkdr, pénziigyi vezeté a munkakariikben eljdrva,
valamint az osztdlytaniték, ha osztdlyuk tanuldinak lgyeit intézik, illetve esetenként az
Ugyvivé Csoport dltal irdsban megbizott személyek.
A bélyegzéket az iskolatitkdr kezeli, koteles azokat oly mdodon tdrolni, hogy illetéktelen
személyek ne férhessenek hozzd. Barmely bélyegzé elvesztését haladéktalanul jelezni

kell az Ugyvivé Csoportnak, aki soron Kiviil gondoskodik az érvénytelenitésrdl.

A hosszu bélyegzé lenyomata:

A korbélyegzd lenyomata:

A kisbélyegzé lenyomata:

2.2 Az Intézmény alapfeladatai, feladat ellatdsi rendje

Az Intézmény alapfeladatdnak, szakfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése:

- dltaldnos iskolai nevelés-oktatds
- alapfokd mivészetoktatds



- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajdtos nevelési
igényli gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-oktatdsa az Alapité okiratban
foglaltak szerint

Az alapfoki miivészetoktatds miivészeti dgai, azon belil a tanszakok
meghatdrozdsa:

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapulé alternativ kerettanterv, az emberi
eréforrdsok minisztere dltal jévdhagyott .A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve”
szerint ldtja el nevelési-oktatdsi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek
megfelelden az Iskola az dltaldnos miveltséget megalapozo nevelés-oktatds mellett
ellatja az alapfokd miivészetoktatds feladatait is, a Waldorf mivészeti nevelés
keretében. A 'Waldorf miivészeti nevelés' sajdtos, komplex, csoportos mlivészeti
képzés, amelynek tantdrgyai a kozismereti tdrgyakkal egységes tantervet alkotva a
tanuléi kotelezé érdk részei.
Miivészeti dgak, tanszakok:
- Zeneml(ivészeti dg - klasszikus zene - furulya tanszak (zene tantdrgyként
jelolve)
- Tdncmivészeti dg - kortdrs tdnc tanszak (euritmia tantdrgyként jeldlve)
- Képzd- és iparmiivészeti dg - grafika, festészet, szobrdszat tanszak, fatdrgy
készit6 (vagy fémmives/bdrmiives/bdbkészitd) és textilmlves tanszak
(festés, rajz, formarajz, grafika, agyagozds, kézimunka, fafaragds,
kézmlivesség tantdrgyként jelclve)
- Szinm(ivészeti-bdbm(ivészeti dg - szinjaték tanszak vagy bdbjdaték tanszak
(drdma tantdrgyként jeldlve)

TEAOR és szakfeladat szdmok:

Alapfeladat:
0912 Tskolai nevelés, oktatds 1-4. évfolyamon

091211 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszer( nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
091212 Sajdtos nevelési igény( tanulék nappali rendszer( nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
091220 Koznevelési intézmény 1-4 évfolyamdn tanulék nevelésével, oktatdsdval
osszefiiggé miikodtetési feladatok
091240 Alapfokl miivészetoktatds
091250 Alapfoki mivészetoktatdssal 6sszefiiggé feladatok

0921 Iskolai nevelés, oktatds 5-8. évfolyamon
092111 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszer( nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
092112 Sajdtos nevelési igény( tanulék nappali rendszer( nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon



092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamdn tanuldk nevelésével, oktatdsaval
osszefiiggé miikodtetési feladatok

Kiegészitd tevékenységek:
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Tovdbbi feladatok:
A tanuldk szocidlis helyzetétdl fliggé tankonyvelldtds biztositdsa.
Az oktatds szakmai és informatikai fejlesztésének biztositdsa.

//////

Pedagdgus szakvizsga és tovdbbképzés tdmogatdsa.
Pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok igénybevételének biztositdsa.

Az Intézmény jogdlldsa: jogi személy.

3. Az Intézmény gazdalkodasanak jellemzGi

3.1 Az Intézmény gazdalkoddssal kapcsolatos jogkdre

Az TIskola a Fenntarté dltal jovdhagyott kéltségvetés keretei kozott részben 6ndllo
gazddlkoddst  folytat, e korben a Fenntarté jovdhagydsdval vdllalhat
kotelezettségeket és szerezhet jogokat.

Az TIskola a mikodésével felmeriilé gazdasdgi, pénziigyi, munkaiigyi feladatokat
ondlléan latja el: adészdmmal: 18721807-1-13 és bankszdmldval: 10701180-48252401-
51100005 rendelkezik, a tdrsadalombiztositds hatdlya ald bejelentkezett
foglalkoztata.

Anyagi haszonszerzésre irdnyulé tevékenységet csak kiegészité jelleggel,
alapfeladatainak sérelme nélkiil folytathat, azzal, hogy az ebbél szdrmazé bevételt
alapfeladatainak ellatdsdra forditja.

A pénziigyi vezetd az Iskola pénziigyi-gazdasdgi tevékenységérdl tanév végén a
Tandri Kollégiumnak széban, illetve a Fenntarténak irdsban beszdmol.

3.2 Az Intézmény gazdalkoddsi feladatainak ellatasa

Az Iskola feladatainak ellatdsdt szolgalé vagyon:

e Fenntartétdl kapott tdmogatds,

o koltségvetési torvény dltal biztositott dllami normativ hozzdjdrulds,

e pdlydzati és egyéb tdmogatdsok,

e a Fenntarté dltal a feladatok elldtdsdra az Iskola haszndlatdba adott
berendezés, felszerelés, és egyéb vagyontdrgyak,

e 2073 Tok, Kutvolgy 14. sz. alatti (Hrsz:110) ingatlan haszndlatdnak joga. (Tok
Kozség Onkormdnyzata tulajdondban dllé, a Fenntarté dltal bérelt és az
Intézmény haszndlatdban lévé iskolaépiilet.)

e az Iskola sajdt bevételei.



Az Iskola m(ikodéséhez sziikséges tdrgyi és személyi feltételeket teljes korlen a
Fenntarté biztositja; az Iskola vagyondt a rendelkezésére bocsdtott pénzeszkozok,
illetve haszndlati, berendezési és felszerelési targyak alkotjdk.

Rendelkezés az Intézmény feladatainak ellatdsdt szolgdlé vagyon felett:

Az TIskola a feladatainak elldtdsdt szolgdlé vagyonnal a Fenntarté dltal évente
jovadhagyott koltségvetési keretek kozott ondlloan rendelkezik. Az Iskola a
haszndlatdban dllé ingatlant nem idegenitheti el, az dtmeneti szabad kapacitdst
alapfeladatainak sérelme nélkiil jogosult bérbeadds Gtjan vagy egyéb mddon
hasznositani. A Fenntarté dltal a feladatelldtdsra dtadott ingévagyon felett az Iskola
ondlléan rendelkezik.

Az Iskoldban gazdasdgi, vagyoni kérdésekben a Belsé Csoport dont, az Iskola pénziigyi
vezetdjének bevondsdval.

A pénziigyi vezeté az intézményi vagyon felhaszndldsdrdl tanév végén a Tandri
Kollégiumnak szdban, illetve a Fenntartonak irdsban beszamol.

Az Iskola berendezései tdrgyairdl, eszkozeirdl évente leltdr késziil a leltdrozadsi és
selejtezési szabdlyzatnak megfelelden.

3.3. A kdltségvetés elkészitésének lépései

o el6z8 évi koltségvetésre valé visszatekintés janudr 31-ig (pénziigyi vezetd,
Fenntarté képviseldje, iskolaképvisel§ és -helyettes)

o koltségvetési keretszdmok tervezése februdr 28-ig, a pedagdgiai oldal
igényeinek figyelembe vételével (pénziigyi vezetd, Fenntarté képviselGje,
iskolaképvisel és -helyettes)

o koltségvetés ,kibontdsa" mdrcius 31-ig (pénziigyi vezetd, iskolaképviseld és -
helyettes)

o akaltségvetés Belsd csoport elé terjesztése, véleményeztetése dprilis 15-ig

e a Tandri Konferencidn torténé véleményeztetés és a Belsé Csoport dontése
madjus 15-ig

e a koltségvetés jovdhagydsa az Iskola Miksodtetd Csoportban (tovdbbiakban
IMCS) mdjus 31-ig

e tdjékoztatds az iskolai kozosség felé jlnius 15-ig

o koltségvetésre ratekintés, ha sziikséges, médositdsa szeptember 30-ig

o akdltségvetés folyamatos figyelemmel kisérése

3.4. Az Intézmeény képviselete

Az intézmény, mint jogi személy torvényes képviselje a Tandri Kollégium dontése
alapjan a Fenntarté dltal - az oktatdsért felelés miniszter egyetértésével - hatdrozott
idére megbizott iskolaképviseld.

Az iskolaképviseld felett a munkdltatéi jogokat a Fenntarté gyakorolja.



Az Iskola képviseletére jogosultak tovdbbd az iskolaképvisels vagy a Tandri Kollégium
dltal megbizott iskolai dolgozd(k), a megbizds keretei kozott.

Az Intézmény bankszdmldja felett az iskolaképvisel6 és a pénziigyi vezetd a
Pénzkezelési Szabdlyzatban meghatdrozott médon jogosult rendelkezni.

A pénziigyi vezeté a gazddlkoddssal kapcsolatos szerzédések, azok teljesitésének
igazoldsa, a koltségvetés végrehajtdsa ligyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.

4. Szervezeti és miikodési alapelvek

4.1. Szocidlis harmas tagozodas

Iskoldnk a Waldorf-pedagégia szerint m(ikodé, ohigazgato neveld-oktaté kozosség,
amely sziiléi kezdeményezésbél jott |étre.
A szocidlis tér szervezésében a tandrok, a sziilsk és a Fenntarté egyiitt dolgoznak a
Waldorf-pedagdgia gyakorlati megvaldsitdsan és azon, hogy az Iskola mikodésének
feltételeit és legjobb formdit kialakitsdk.
Az Iskola - a hatdlyos jogszabdlyok betartdsa mellett - belsé miikodési rendjében,
vezetettségében, munka- és feladatmegosztdsdban Rudolf Steiner dltal leirt,
dgynevezett hdrmas tagozdéddsu intézménym(ikodtetés megvaldsitdsdra torekszik.
A hdrmas tagozdéddsu intézménymiikodtetés alapja az a felismerés, hogy a tdrsadalmi
élet hdrom fé teriiletre oszthatd. Ezek a szellemi-kulturdlis teriilet, a jogi teriilet és a
gazdasdgi teriilet. Az intézmény hatékony miikodése szempontjdbdl fontos, hogy
mindegyik teriileten - annak felelései - a tobbiekkel torténé folyamatos pdrbeszéd
fenntartdsa mellett fiiggetlen, szuverén modon tevékenykedhessenek.
Valamint az is, hogy a szellemi-kulturdlis teriiletre a szabadsdg,

a jogi teriiletre az egyenldség,

a gazdasdgi teriiletre pedig a testvériség legyen a jellemzé.
Mivel egy iskola a tdrsadalom szellemi-kulturdlis szférdjanak része, ezért fontos alapelv
az, hogy a jogi és a gazdasdgi teriiletek feladata jelen esetben - a torvényesség
betartatdsa mellett és a gazdasdgi lehetéségek keretein beliil - a szellemi-kulturdlis
teriilet igényeinek biztositdsa.

Az Iskola szellemi vezetése és igazgatdsa, miikodtetése, és a pedagdgiai munka elldtdsa
a Tandri Kollégium feladata. Az Iskola fenntartdja a sziiléi kezdeményezéssel alapitott,
a mindenkori sziiléi k6zdsség tdmogatdsdval kozhasznd civil (nonprofit) szervezetként
miikodé alapitvdny. Az Iskola és a Fenntarté kapcsolatdban az Iskola Iétezése és
mikodése - mint kozos cél - szolgdlatdban domindns és hangsulyos az egyiittmiikodés. A
fenntartéi tevékenységet a sziiléi kozosség az irdnyado jogszabdlyi keretek kozott,
jelentékeny onkéntes személyes kozremikodés vdllaldsdval és az intézményfenntartdi
cél anyagi tadmogatdsdval valésitja meg.

Az Iskola a Fenntartéjatdl elkiiloniilt, szakmai és szervezeti szempontbdl ondllo
jogalany, a feladatdelegdlds elvén m(ikodik: egyének és csoportok vdllalnak felelsséget
a vezetés, dontéshozatal egyes teriiletein, a kozosen meghatdrozott célok alapjdn.
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4.2. Onigazgatds, delegdlds

A Tandri Kollégium az intézményvezetést meghatdrozott szervezeti rendben ldtja el.

A miikodtetés alapelvei kozé tartozik az (n. manddtum-rendszer, amikor egy-egy feladat
elvégzésére kér fel a kozosség valakit vagy valakiket tagjai koziil, s azok megbizatdsa
(manddtuma) a feladat megvaldsitdsdig tart.

A Tandri Kollégium tehdt a jogkoreinek gyakorldsat részben dtruhdzza, és a feladatok
ellatdsdval - beszdmoldsi és tdjékoztatdsi kotelezettség mellett -személyeket vagy
néhadny fés vezetdi csoportot, illetve munkacsoportokat is megbiz. Az dtruhdzott jogkor
gyakorldja a jelen szabdlyzat szerinti rendben koteles tdjékoztatni a Tandri Kollégiumot
azokrdl az ligyekrél, amelyekben a Tandri Kollégium megbizdsdbal el jar.

Az egyes dontések, hatdrozatok vagy javaslatok elfogaddsdndl a konszenzusra vald
torekvés a cél, hogy ezdltal olyan dontések, hatdrozatok vagy javaslatok sziilessenek,
amelyekkel mindenki azonosulni tud. Igy valésithaté meg az intézménymiiksdtetés egyik
alappillére, az egyéni dontéseken alapulé kollektiv feleldsségvdllalds.

4.3. Az Iskola vezetése

Az Tskola szakmai és szervezeti tekintetben 6ndllé, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban 6ndlldan dont. Az Iskola vezetése a hatdlyos jogszabdlyok alapjan torténik,
azzal a Waldorf-kerettantervben deklardlt eltéréssel, hogy az Iskola 6nigazgatds elvére
éplilé sajatos vezetdi modelljének biztositdsa érdekében a Fenntarté a jogszabdlyban
biztositott jogait az Iskoldval egyiittmikodve gyakorolja, és az egyiittmiikodésrdl a
jelen szabdlyzatban rendelkezik.

A Fenntarté, a tandrok és a sziilék egylittmiikodését segitik a tandcskozdsi-
tdjékoztatdsi férumok: az Iskolaforum és az Intézményi Konferencia. Ezeken kiviil az
Iskola Tandri Kollégiuma létrehozhat munkacsoportokat a hatékonyabb munkavégzés
érdekében (pl.: Belsd-, Ugyvivé-, Személyi- és Minéséggondozdsi Csoport), illetve
delegdlhat személyeket egy-egy feladat elvégzésére.

A szervezeti egységek miikodését és a kozottiik Iévé kapcsolatot részletesen az egyes
csoportokhoz kotédd feladatkoroknél (5. Az Iskola szervezeti rendje, vezetése, illetve
10. Az iskolai kézosségek kapcsolattartdsdnak rendje, formdja, mddja) SZMSZ
fejezetekben szabdlyozzuk.

5. Az Iskola szervezeti rendje, vezetése

5.1. A Tanari Kollégium vezets szerepe

A Tandri Kollégium az iskoldban tanité tandroknak és az dltaluk meghivottaknak a
kozossége.
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A Tandri Kollégium kettés szerepet tolt be: egyfeldl az Iskola testiileti
intézményvezetdje, mdsfeldl az Iskola nevelétestiilete. Az Iskoldt - mint oGnigazgatd
szervezetet- felelds testiiletként vezeti.

A miikodésére dltaldnossdgban az jellemzé, hogy a dontései egy részét nem szavazdssal,
hanem a tagjai egyetértésével (konszenzussal) hozza meg.

A Tandri Kollégium kizdrélagos dontési joggal rendelkezik minden olyan kérdésben, amely
a pedagdgiai munkdval kapcsolatos. A zokkendmentes miikodést korldtozott idére szélo,
viszonylag széles korl megbizdsok (manddatumok) teszik lehetévé, ugyanakkor a Tandri
Kollégium tagjai egyenjogliak.

A Tandri Kollégiumnak joga van dlldst foglalni minden olyan kérdésben, amely az Iskola
¢letével, képviseletével, mds iskoldkkal valé egyiittmiikodéssel kapcsolatos.

A Tandri Kollégium minden, az iskola életében fontos kérdésben egyiittmiikodik a
sziilékkel és a Fenntartéval. Az iskolai kozosségre vonatkozé dontéseit nyilvdnossagra
hozza.

A Tandri Kollégium feladatai:

o Pedagdgiai Program elfogaddsa (kizdrdlagos jog, nem dtruhdzhatd)

e SZMSZ elfogaddsa (kizdrdlagos jog, nem dtruhdzhatd)

e Hazirend elfogaddsa (kizdrdlagos jog, nem dtruhdzhatd)

e éves munkaterv elfogaddsa

o kdoltségvetés, bérezési szempontrendszer elfogaddsa

o az Iskola egészét érintd, elsésorban pedagdgiai hatdskorbe tartozo ligyek intézése

e osztdlytaniték, szaktandrok, pedagdgiai munkdt segiték megbizdsa

e pedagdgus munkaviszony megsziintetése, a tandrokat érinté személyi kérdések

o tanuléfelvétel, -atvétel, elbocsatds, osztdlyokba (tanulocsoportokba) sorolds

e magdntanuléi kérelmek elbirdldsa, a vizsgdztatds rendjének meghatdrozdsa;

e a Tandri Kollégium képviseletében eljaré pedagogus megvdlasztdsa (iskolaképviseld,
helyettes)

e apénziigyi vezeté személyérdl valé dontés

e sajat feladatainak és jogainak részleges dtruhdzdsa, szervezeti csoportokba
delegdlds

o iskolai linnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsdgos
lebonyolitdsuk biztositdsa

o az Iskola munkdjardl atfogé elemzések, értékelések, beszamolok elfogaddsa

e Tovdbbképzési Program elfogaddsa

o pedagdgiai-szakmai szovetséghez, szervezethez valé csatlakozds, kilépés

e a tanulék magasabb évfolyamba lépésérél, osztdlyozévizsgdra bocsdtdsdrdl, a tanulok
fegyelmi ligyeiben valé dontés

e jogszabdlyban meghatdrozott mds iigyekben dontés

o dltaldnos véleményezési és javaslattételi jogkor, amely a Tandri Kollégiumot és
tagjait illeti meg az Iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, de
kotelez6 a Tandri Kollégium véleményének beszerzése az iskolai felvételi
kovetelmények meghatdrozdsa, a tantdrgyfelosztds elfogaddsa, a pedagégusok kiilon
megbizdsdnak elosztdsa, tovdbbd jogszabdlyban meghatdrozott egyéb esetekben, ha
a dontéshozatalt a jelen szabdlyzat kiilon nem utalja a Tandri Kollégium hatdskérébe.

12



5.2. Egyes csoportokhoz kotodo feladatkardk

A Tandri Kollégium a feladatkorébe tartozd ligyek eldkészitésére vagy eldontésére
munkacsoportokat hozhat Iétre dllandé vagy eseti miikodésre, meghatdrozva azok
feladatat, jogkorét, feleldsségét. A munkacsoportok az Iskola szervezeti egységei,
ondllé jogalanyisdggal nem rendelkeznek, a Tandri Kollégium részben vagy egészben
dtruhdzott egyes jogkoreiben vagy egyes ligyekre, ligycsoportokra vonatkozdan
dtruhdzott jogkoreiben, a Tandri Kollégium megbizottjaként Idtjdk el feladataikat.

A Tandri Kollégium a munkacsoportok szabdlyozdsi elveinek megfelelé alkalmazdsdval
donthet felelési tisztségek |étrehozdsdrdl, és jogkorének gyakorldsat a tisztséget
betslt6 feleldsre is dtruhdzhatja.

A munkacsoportok tagjait, a felelésoket a Tandri Kollégium vdlasztja sajat tagjai és az
Iskola nem pedagdgus munkatdrsai kozil. A Tandri Kollégium dontése alapjan - a
neveldtestiileti jogkorben eljaré munkacsoportok és felelésok kivételével - sziilg és a
Fenntarté delegdltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy felelésnek
vdlaszthato.

A munkacsoportok, felelosék mikédése

A munkacsoportok tagjaik kozil maguk vdlasztjdk képviselGjiket és megalkotjdk
mikodési rendjiiket, munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi
osszetételét, az elvégzendé feladatokat, azok idébeni iitemezését, kiltségigényét, a
képviselé nevét stb. A munkacsoportok konszenzusos dontéshozatalra torekednek,
konszenzus hidnydban egyszer( szétobbséggel hatdroznak. A munkacsoportok mikodési
rendjét és munkaprogramjdt a Tandri Kollégium hagyja jévd. A munkacsoportok a jelen
szabdlyzat rendelkezései szerint vagy a Tandri Kollégium dltal meghatdrozott modon
szdmolnak be feladatellatdasukrol a Tandri Kollégiumnak.

A felelésokre a fentieket a megfeleld eltérésekkel kell értelemszer(ien alkalmazni.

5.2.1. Iskolamiikodtetd csoport (IMCS)

Az IMCS a Fenntarté dltal dtruhdzott déntések meghozataldra jogosult testiilet.
Tagjai:
o iskolaképviseld
e Tandri Konferencia dltal delegdlt 2 tandr
e Fenntarté képviseléje
e pénziigyi vezetd
e egy a Sziil6i Kollégium testiiletébdl delegdlt képviseld, illetve egy, az IMCS dltal
meghivott sziilg (lehetéség szerint az SZK tagja), akik legaldbb 2 éve tagjai az
Iskola kozosségének és legaldbb 2 évre vdllaljak az IMCS tagsdgot
o valamint lehetéség szerint egy meghivott tandcsadd, aki dontési jogkorrel nem
rendelkezik.
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A Fenntarté képviselgjének feladata a Fenntarté és az IMCS kozotti informdciod-
dramlds biztositdsa.

A Tandri Konferencia delegdltjainak feladata a Tandri Kollégium és az IMCS kozotti
informdcid-dramlds biztositdsa.

A sziil6i képviseldk feladata a Sziil6i Kollégium és az IMCS kozotti informdcié-dramlds
biztositdsa.

A manddtumok két évre szélnak (kivéve: iskolaképviseld, illetve iskolaképviseld helyettes
és pénziigyi vezetd).

Az IMCS sziikség szerint, de minimum 3 havonta ilésezik. Tagjai szeptember hénapban
dontenek az IMCS éves munkarendjérdl és a tervezhetd gy(ilések idépontjairdl.

Az IMCS el6készitését az IMCS testiiletébdl erre a feladatra delegdlt 3 fés csoport
végzi, amiben jelen van a Tandri Kollégium, Sziiléi Kollégium, Fenntarté képviseléje.

Az elokészité csoport feladata:

e a témdkat a taldlkozé el6tt 6sszegy(ijteni, mérlegelni azok fontossdgi
sorrendjét, az IMCS kompetencidjat és a témadkat legaldbb két héttel a gyiilést
megel6zéen az IMCS tagok felé tovabbitani;

e a felmeriil6 témdkhoz informdcidkat gy(jteni, legaldbb egy héttel a gyf(ilést
megel6zéen tovdbbitani az IMCS tagoknak és az adott dontést elkésziteni;

e az IMCS iilését az Gsszedllitott napirendnek megfelelden vezetni,

e rendkiviili IMCS esetén az osszehivdssal egy idében az informdciékat az IMCS
tagok felé tovdbbitani.

Az IMCS gyiilésrdl a kijeldlt jegyzdkonyvvezetd emlékeztetét vagy jegyzékonyvet
készit az erre kijelolt fiizetben, mely az IMCS tagok szdmdra hozzdférheté az
iroddban. Az IMCS-n sziiletett dontéseket a gy(ilés lezdrdsa elétt a jegyzékonyvvezetd
felolvassa és a sziikséges pontositdsokat a tagok kézdsen elvégzik.

Déntési mechanizmus:

Az IMCS konszenzussal dont. Amennyiben nem sziiletik konszenzus, egy héten beliil
djabb IMCS gyiilést kell 6sszehivni, sziikség esetén tandcsadé bevondsdval.

Az IMCS tagok stratégiai dontéseknél az dltaluk képviselt kozosség véleményét kikérik
és képviselik. Egyéb dontéseknél a delegdlt -jogkorével élve- ondlléan hoz dontéseket.

Az IMCS Fenntarté dltal atruhdzott jogai, feladatai:

e sajat éves munkatervének kidolgozdsa, elfogaddsa

e stratégiai dontések meghozatala

o stratégiai dontésekhez kapcsolddo, a sziiléket anyagilag érinté tigyek (pl.: vdllaldsi
rendszer kidolgozdsa és ellenérzése)

e hosszl tavl tervek kidolgozdsa: 6nkormdnyzati tdrgyaldsok, az iskolaépiilettel
osszefliggé kérdések (épitkezés, feldjitds, koltozkodés, pdlydzat)

o TIskola kiilsé -érdekképviseleti, jogi- kapcsolatai: szovetséghez, szervezethez
valé csatlakozds, illetve onnan torténé kilépés (kivéve pedagdgiai-szakmai
szervezet)
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e az Iskola nevének, gazddlkoddsi jogkorének, alapité okiratdnak, tevékenységi
korének megdllapitdsa, mddositdsa, a fenntartéi jog dtaddsa, az Iskola
megsziintetése

e az Iskola koltségvetési kereteinek megdllapitdsa, az intézményi fizetési
kotelezettségek szabdlyozdsa (téritési dij, szocidlis kedvezmények, befizetés
maodja)

o sziiléket érinté pénziigyi kérdések

e atanévben indithaté osztdlyok szdma

e amaximdlis osztdlylétszdm 20%-os tillépésének engedélyezése

e apedagdgus-dlldshelyek engedélyezése

o tovdbbképzési program elfogaddsa, tdmogatott tovdbbképzések meghatdrozdsa,
képzési dij 80%-ot meghaladé tdmogatdsa

e minden olyan ligyben, amelyet az SZMSZ nem utal az iskoldhoz tartozé mds
személy vagy szervezeti egység hatdskorébe

e minden olyan ligyben, amit a Fenntarté dtruhdz az Iskola Miikédtetd Csoportra.

Iskolaszék hianydban tébbletjogok az IMCS-nek:
e az Iskola dltal szervezett, nem ingyenes (iskolaszintl, osztdlyszint()
szolgdltatdsok korébe tartozé programok maximdlis 6sszeghatdrdnak

meghatdrozdsandl
e az elsé tanitdsi d6ra legfeljebb 45 perccel 8 odra eldtti megkezdése
kérdésében

e az Iskolai dokumentumok  nyilvdnossdginak = SZMSZ-ben  t6rténg
szabdlyozdsandl.

5.2.2. Belsé Csoport

A Belsé Csoport a Tandri Kollégium dltal dtruhdzott dontések meghozataldnak vagy
elékészitésének szintere. Tagja az lehet, aki teljes dlldst tandrként legaldbb 2 éve
tevékenyen jelen van az Iskola életében. Allandé tagjain (iskolaképvisel és helyettese)
tdl tovdbbi hdrom tagjat -a Belsé Csoport javaslatdt figyelembe véve- a Tandri
Konferencia bizza meg hdrom évre. A megbizatds hdrom év utdn lejar, a tagok djra
jelolhetdk. A Belsé Csoport pénziigyi-, gazdasdgi dontések meghozataldba, kiilsé
tagként, bevonja az iskola pénziigyi vezetdjét.

A Belsé Csoport folyamatos tdjékoztatdst ad a tevékenységérdél a Tandri
Konferencidnak, gy(iléseirdl emlékeztetdt vagy jegyzdkonyvet készit, dontéseirdl
tdjékoztatja az érintetteket.

A Belsé Csoport Tandri Kollégium dltal dtruhdzott jogai, feladatai:

e az Iskola szakszer(i és torvényes mikodtetése, ésszerli és takarékos
gazddlkoddsdnak megvalésitdsa

e az iskolai dontések el6készitése, végrehajtdsa és érvényre juttatdsa, ezek
figyelemmel kisérése

o iskolai dokumentumok, munkatervek, ellenérzési tervek, tantdrgyfelosztds, specidlis
vizsgdlatok készitése, készittetése, ellenérzése
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iskolai dokumentumok és mds belsé szabdlyzatok érvényesiilésének ellenérzése
pedagdgiai munka ellendrzése (a Személyi- és Mindséggondozdsi Csoporttal egyiitt),
az ellenérzés feladatainak meghatdrozdsa a minéséggondozdsi tapasztalatokra
épitve, a feladatok tematikus és iddrend szerinti szervezése, feleldsok megnevezése
és ezek meghatdrozdsa az éves munkatervben a kovetkezd teriileteken: tanitdsi
ordk, tanéran kiviili foglalkozdsok, tanmenet ellenérzése, naplék ellenérzése, igazolt
és igazolatlan hidnyzdsok ellendrzése, tanitdsi 6rdk kezdésének és befejezésének
ellendrzése, folyosdi lgyelet ellendrzése, tehetséggondozds, felzdrkdztatds
ellendrzése, mindezek adminisztrdldsa és megbeszélése, belsd, pedagdgiai, szakmai
ellenérzések tervezése, szervezése, bonyolitdsa, értékelése, intézményi onértékelés,
intézményvezetés értékelésének elkészitése, pedagdgusok értékelése, mindsitési
eljdrdsukban részvétel

tanuldk beiskoldzdsdnak szervezése, dontés igazolatlan mulasztdsokrdl, megszakitott
tanulmdnyok folytatdsdnak engedélyezése, felmentések addsa (6ra-és iskolaldtogatds
aldl), vizsgdk és vizsgahalasztdsok, bizonyitvdnyok, mdsodlatok, iskolaldtogatdsi
igazolds kiaddsa, kdrokozé tanulok felelésségre vondsa, kdr megtérittetése,
jogszabdlyokban meghatdrozott egyéb kérdésekben

az iskolai tanksnyvtdmogatds rendjének meghatdrozdsa

javaslat a TK-nak pedagogus felvételre, elbocsdtdsra, nem pedagdgusok alkalmazdsa,
dllashelyek betdltésének szervezése (dlldshirdetés, pdlydzat) munkavdllalék
munkakorének, bérezésének megdllapitdsa, személyzeti nyilvantartds vezetése,
jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrdcié szervezése és ellenérzése, tdlmunka
elrendelése és elszdmoldsa, jutalmazds, mindazon feladatok elldtdsa, amelyeket az
SZMSZ és a koznevelési, illetve munkaiigyi jogszabdlyok a munkdltato hatdskorébe
utalnak

tanulmdnyok alatti vizsgdk szervezése, kompetenciamérés szervezése, feliigyelete
pedagdgiai jelleg(i iskolai ligyek teljes kor( intézése

pedagdgusok tovdbbképzésének szervezése, beiskoldzdsi terv és a Tovdbbképzési
program készitése, illetve készittetése

tantdrgyfelosztds, orarend, teremdrarend, helyettesitési, feliigyeleti rend
készitése, készittetése, jovahagydsa, ellenérzése

tanuléi kozosségek iskolai életének, fejlddésének figyelemmel kisérése, tanuléi
szabadidé eltoltésének segitése, szervezése, szakkorok, fakultdciok feliigyelete
gyermek- és if jisdgvédelmi feladatok elldtdsa

pedagdgiai jellegli pdlydzati munka irdnyitdsa

értekezletek, konferencidk, (lések, megbeszélések szervezése, eldkészitése,
bonyolitdsa, adminisztrdldsa

iskolai kiadvdnyok, ismerteték felligyelete

iskolaépiilettel osszefiiggé kérdések (épitkezés, bdvités, karbantartds-feldjitds,
koltozés, munkavédelem, tiizvédelem stb.)

az éves koltségvetés el6készitése, az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodds,
a koltségvetés betartdsa, betartatdsa, vdltozdsdnak figyelemmel kisérése és
megdllapitdsa, a gazddlkoddsi feladatok végrehajtdsa, beszerzések és beruhdzdsok
megvalésitdsa,

egészségnevelés, kornyezeti nevelés szervezése, feliigyelete, ellendrzése,
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e aziskolai tdjékoztatds szervezése,
o akiilsé kapcsolattartds rendszere és formadi.

5.2.3. Ugyvivé Csoport

Az Ugyvivé Csoport az Iskola napi miikodésével kapcsolatos iigyeiben szervezéi,
adminisztrativ, technikai tevékenységet lat el. Ezeken a teriileteken dontési joggal
rendelkezik. A Belsé Csoport felé egyeztetési és beszdmoldsi kotelezettsége van.
Munkdjarél folyamatosan tdjékoztatja a Tandri Kollégiumot.

Tagjai:
o iskolaképviseld,
o iskolaképviselé-helyettes
e pénziigyi vezetd, amennyiben a kéltségvetést érinté kérdésrdl van szé
o iskolatitkar

Az Ugyvivé Csoport sziikség szerint tartja a megbeszéléseit és a sajét maga dltal
meghatdrozottak szerint hozza dontéseit. A csoport vezetdje az iskolaképviseld, aki a
csoport tevékenységérdl és a dontéseirdl tdjékoztatdst koteles adni az érintetteknek.

Az Ugyvivé Csoport Tandri Kollégium dltal dtruhdzott jogai, feladatai:

e azonnali dontést igénylé adminisztrativ, technikai és kisebb gazdasdgi ligyekkel
kapcsolatos operativ tevékenységek elvégzése

e azonnali dontést igénylé szerelési, karbantartdsi munkdlatok megrendelése,
elvégzésiik ellenérzése

e az Iskola napi szintl gazdasdgi, adminisztrativ miikodtetése

e orvosi vizsgdlatok rendje

o esetleges vészhelyzetek kezelése

* egyéb, az Iskola napi miikodésével kapcsolatos azonnali dontés meghozatala

o (gyviteli munka ellenérzése

e a Tandri Kollégium, a Belsé Csoport és az IMCS dltal delegdlt feladatok elvégzése

5.2.4. Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport

Az TIskoldban folyé pedagdgiai munka ellenérzésének szervezése a Személyi- és
Minéséggondozdsi Csoport feladata. Ennek keretében figyelemmel kiséri és segiti a
pedagdgiai egyiittm(ikodést, a tandri munkavégzés megismerését, tapasztalatait
0sszegzi és értékeli, a Tandri Kollégium szdmdra javaslatokat dolgoz ki, déntéshozatalat
el6késziti. Feladata tovdbbd a felmeriild pedagdgiai problémdk megolddsdban
kozrem(ikodés a Belsd csoporttal.

A Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport 3 tagjat a Tandri Konferencia bizza meg
hdrom évre. Tagja az lehet, aki legaldbb 3 éve tevékenyen jelen van az Iskola életében
és rendszeresen részt vesz a Tandri Konferencidkon. A megbizatds hdrom év utan lejar,
a tagok Ujra jelolhetdk.
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A Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport folyamatos tdjékoztatdst ad a
tevékenységérdl a Tandri Konferencidnak, gy(iléseirdl emlékeztetét vagy jegyzékonyvet
készit.

A Személyi- és Minéséggondozdsi Csoport Tandri Kollégium dltal dtruhdzott jogai,
feladatai:

e javaslattevés, dontés el6készités (tandr felvétel, -elbocsdtds, fegyelmi ligyek)

e tandri munka ellenérzése

o konfliktuskezelés (pedagdgusok egymds kozotti szakmai kapcsolata, munkahelyi

kapcsolatok, pedagogus-tanulé kapcsolatok, pedagdgus-sziilé kapcsolatok)

o személyi kérdések

e az intézményi onértékelés kidolgozdsa, folyamatkisérése

e Tandri Kollégium dltal delegdlt feladatok

5.3. Egyes személyekhez kot6do feladatkorsk

5.3.1. Iskolaképviseld

Az iskolaképviselG felel meg a koznevelési torvény szerinti iskolaigazgaténak.

A hatésdgok és harmadik személyek el6tt az iskolaképviseld képviseli és jegyzi
cégszerlien az iskoldt. Az intézmény dltal kibocsdtott dokumentumoknak, hivatalos
leveleknek, kibocsdtott iratoknak és szabdlyzatoknak aldirdsdra az iskolaképviselé egy
személyben jogosult.

Az intézmény cégszer( aldirdsa az iskolaképviselé aldirdsdval és az intézmény pecsétjével
érvényes.

Az iskolaképvisel6 az TIskola szervezeti felépitésébdl adddéan dontési jogkorét
megosztja a Tandri Kollégiummal. A jogszabdlyok betartdsa érdekében dontéskor
vétdjoggal rendelkezik.

Az iskolaképvisel6 rendszeresen beszdmol a Tandri Kollégiumnak, a heti Tandri
Konferencidkon, emellett részletes 6sszefoglalo beszdmoldban félévkor és a tanév
végén.

Az iskolaképviseld személyérdl a Tandri Kollégium dont. Az iskolaképviselét a Fenntartd
nevezi ki, amennyiben az semmilyen jogszabdlyba nem iitkozik.

Az iskolaképviselének a Fenntarté részérdl torténd hivatalos megbizdsa hatdrozott, 5
éves idétartamra szdl.

A vele kapcsolatos munkdltatéi jogokat a Fenntarté gyakorolja. Munkdjat az érvényes
jogszabadlyok, valamint a Fenntarténak és a Tandri Kollégiumnak a dontései alapjan végzi.
Munkadltatéi jogkorét a Tandri Kollégium dltal meghozott dontések alapjan gyakorolja.

Az iskolaképviseld tanitds mellett végzi a megbizatdsdval jaro feladatokat. A vezetéi
megbizds visszavondsdrdl, az intézményvezeté feletti munkdltatoi jogkdr gyakorldsdrdl
ugyancsak a Tandri Kollégium dont; a Fenntarté e dontés alapjdn gyakorolja az
intézményvezetdvel kapcsolatos fenntartéi jogokat.
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Munkavégzése ellenérzése egyrészt a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott
ellendrzések dltal, mdsrészt a Fenntartéi Ellenérzési Program alapjan torténik.

Az iskolaképviselé feladatai:

o az Iskola képviselete

e intézményi kapcsolatok mikodtetése, dltaldnos szervezése, dpoldsa, figyelemmel
kisérése, a belsé- és kiilsé kapcsolatok szervezése és feliigyelete

e Fenntartéval, pénziigyi vezetdvel vald egyiittmiikodés, koltségvetés eldkészitése,
beszdmoldk készitése (beszdmolds a kaoltségvetési év felénél, sziikség esetén a
koltségvetés modositdsdnak kezdeményezése és eldkészitése, tanév végi dtfogé
vezetGi beszdmolé a Fenntartd-Tandri Kollégium kozos konferencidn)

e részvétel az IMCS, a Belsé- és Ugyvivé Csoport munkdjdban

e az Iskola életével kapcsolatos, dontést igénylé kérdéseknek, problémdknak a
Tandri Kollégium, Sziildi Kollégium és IMCS felé torténéd megfogalmazdsa,
kozvetitése

e a dontések el6készitésében és meghozataldban valé tevékeny részvétel (a
sziikséges ismeretek, a hattér, a helyzet pontos feltdrdsa)

e ameghozott dontések érvényre juttatdsa, a végrehajtdsuk nyomon kovetése

o az Iskola szervezetét és miikodését illeté bdrmilyen kérdéssel kapcsolatos
javaslattevés

o operativ feladatok elldtdsa

e tanuldi. illetve alkalmazotti jogviszonynak (munkdltatéi jogkornek) gyakorldsa
osztdlytanitd, illetve a Tandri Kollégium dontése alapjdn torténd létrehozdsa és
megszlintetése

e azirodai dolgozdkkal valé kapcsolattartds, munkarendjiik ellendrzése

o Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hdzirend modosité javaslatdnak kidolgozdsa, illetve
kidolgozdsdnak koordindldsa, teljesiilésének ellendrzése

o Tovdbbképzési program, beiskoldzdsi terv elkészitése, teljesiilésének ellenérzése

e éves munkaterv kidolgozdsdnak koordindldsa, év kozbeni teljesiilésének
ellenérzése

o tankonyvelldtds rendjének kidolgozdsa, teljesiilésének ellendrzése

e munkakeéri leirdsok kidolgozdsa, feliigyelete

o munkatervi feladatok, hatdsdgi utasitdsok végrehajtdsa

* hivatalos levelezések folytatdsa

e mds intézményekkel valé egyiittmiikadés kialakitdsa, elésegitése

e intézményben tartézkodds a munkatervben meghatdrozott rendben

e dontés minden olyan ligyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabdly nem utal mds
szervezeti egység vagy intézményi felelds feladat-, illetve hatdsksrébe

e aKoznevelési Torvény betartdsa és betartatdsa

o tovdbbi, a 2011. évi CXC. Koznevelési Torvényben maghatdrozott feladatok

Az iskolaképviselé kozvetlen munkatdrsainak feladat- és hatdskére:
Az iskolaképviselé feladatait kozvetlen munkatdrsai kozremikodésével ldtja el. Az
iskolaképvisel6 kozvetlen munkatdrsai: az iskolaképviseld helyettes, a pénziigyi vezeté és
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az iskolatitkdr. Az iskolaképviseld kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakori leirdsuk,
valamint az iskolaképviseldvel kialakitott munkakapcsolatnak megfeleléen végzik.

5.3.2. Iskolaképviseld helyettes

Az iskolaképviseld helyettes személyérdl, megbizatdsdnak idétartamdrdl a Tandri
Kollégium dont. Az iskolaképviseld helyettest az iskolaképviselé nevezi ki.

Az iskolaképviseld tanitds mellett végzi a megbizatdsdval jaré feladatokat.
Munkavégzésének ellenérzése egyrészt a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott
ellendrzések dltal, mdsrészt a Fenntartéi Ellenérzési Program alapjdn torténik.

A helyettes az iskolaképviseld akaddlyoztatdsa vagy tartés tdvolléte esetén dtveszi az
iskolaképviselé feladatait, illetve jogainak gyakorldsat.

Az iskolaképviseld helyettes feladatai:

o részvétel az IMCS, a Belsé- és Ugyvivé Csoport munkdjdban (javaslattétel,
dontéshozatal, dontések érvényre juttatdsa)

e részvétel a Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend kidolgozdsdban,
mddositdsdban és egyéb iskolai dokumentumok elkészitésében

o részvétel az éves munkaterv elkészitésében és az abban meghatdrozott
munkatervi feladatok elvégzése

o kapcsolattartds a Sziili Kollégiummal

e tandrok munkarendjének és a taniigyi nyilvantartdsoknak ellenérzése (napldk,
torzslapok, bizonyitvdnyok stb.)

e gyermekvédelmi, statisztikai, balesetvédelmi nyilvantartdsok ellenérzése

o helyettesitési- és ligyeleti rend feliigyelete

o technikai dolgozokkal valo kapcsolattartds (takarité, konyhai dolgozd, gondnok),
munkarendjiik ellenérzése

o étkeztetés rendjének feliigyelete

o iskolai dolgozékra vonatkozé belsé szabdlyzatok megismertetése

 hivatalos levelezések lebonyolitdsdnak segitése

e latogaték fogaddsdnak elékészitése, szervezése

o iskolaképvisel6tdl atvett, illetve rabizott feladatok elvégzése

e intfézményben tartézkodds a munkatervben meghatdrozott rendben, az
iskolaképviselével megosztva

e aKoznevelési Torvény betartdsa és betartatdsa

5.3.3. Pénziigyi vezetd

A hatékonyabb gazdasdgi miikodés érdekében az iskoldban pénziigyi vezetd dolgozik. A
pénziigyi vezetd a munkakor elldtdsdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezé olyan
személy lehet, aki ismeri és elfogadja az intézmény céljat és alapelveit.

Személyérél, az iskolaképviselé javaslata alapjan, a Belsé Csoport véleményét
figyelembe véve, a Tandri Kollégium daont. A pénziigyi vezetdvel kapcsolatos munkdltatoi
jogkor gyakorldja az iskolaképviselé. Feladatait a munkakari leirdsa tartalmazza.
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Felligyelete a Pénzkezelési Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint torténik.

A pénziigyi vezeté a szocidlis hdrmas tagozddds szellemiségében és a gazddlkoddsi és
pénziigyi feladatokra vonatkozé szabdlyok érvényesitésével biztositja az intézmény
hatékony gazdasdgi m(ikodését. Ennek érdekében kapcsolatot tart az intézmény
gazdasdgi kérdésekkel foglalkozé csoportjaival és koveti a jogszabdlyok, rendeletek
vdltozdsait.

Az Tskolam(ikodtetési Csoport dontési joggal felruhdzott tagja és a Belsé-, illetve
Ugyvivé Csoport, tovdbbd a Tandri Konferencia alkalmanként meghivott, tandcskozdsi
joggal felruhdzott tagja.

A pénziigyi vezetd feladatai:

koltségvetés elkészitése és véglegesitése, a tervezési folyamat irdnyitdsa
koltségvetés betartatdsa, kiaddsok engedélyezése, Pénzkezelési Szabdlyzat
kidolgozdsa és érvényesitése
részvétel az IMCS, az Intézményi Konferencia (IK), Iskolaférum (IF) ilésein,
eseti jelleggel az Ugyvivé Csoport, a Belsd Csoport és a Tandri Konferencia
ilésein
a bérezési rendszer feliilvizsgdlata, az elfogadott szempontok szerinti
miikodtetése (Belsd Csoporttal egyiittmiikadve)
tandrok, tanulék felvételi folyamatdban, valamint az adategyeztetésen valé
részvétel
vdllaldsi rendszer dtdolgozdsdnak koordindldsa, sziiléi befizetések mértékének
meghatdrozdsdra javaslat az IMCS felé
sziilgi befizetések (havi vdllaldsok, nydri munka) elmaraddsdnak kezelése
Pénziigyi rendszer miikodtetése az iroddban az aldbbi teriileteken:
utalds/csekk fizetése
onkormdnyzati szdmldk figyelése, rendszerezése
bérkifizetés
bankszdmla figyelése, banki kapcsolattartds
pénzek beszedése, nyilvdntartdsa, szdmldk kifizetése, esetleges
egyeztetés
pénzmozgdssal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése
szdmldk osszerendezése, kanyvelének dtaddsa
a kényvelére vonatkozé levelek tovdbbkiildése, a hatdridék betartatdsa
a szdmldk nyilvdntartdsa, és az alapjén a bevételi, kiaddsi
pénztdrbizonylatok, valamint a telefonszdmla tovdbbszdmldzds megirdsa

o hdzi kassza vezetése (iskolai, alapitvanyi)

o kozétkeztetéssel kapcsolatos adminisztracio
kényvelési folyamatok feliigyelete (Alapitvdny, Iskola, Ovoda)
infrastrukturdlis és egyéb fejlesztések, bdvitések koltségvetésének
megtervezése, ajdnlatok bekérése, szerzddések eldkészitése, megkotése
iskolaképviselével egyiitt
pénziigyi beszdmolé elkészitése (IF, IMCS, TK)

o O O O

o O O O
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e éves beszdmoldk elkészitése

e Alapitvany kozhasznisdgi beszdmoléja, SZJA 1% bevalldsa, tdrsasdgi adé
bevalldsa

o TIskola tdrsasdgi ado bevalldsa

e normativa igénylés, -elszamolds

e rendszeres konzultdcié a Waldorf intézmények pénziigyi vezetgivel

o részvétel a Magyar Waldorf Szovetség gazdasdgi témdju eléaddsain,
Iskolam(ikodtetési Konzultdcion

e az Iskolai gazdasdgi, pénziigyi dokumentumainak (pl. sziiléi vdllaldsi nyilatkozat)
rendszeres feliilvizsgdlata, aktualizdldsa

¢ on-line dokumentumok kezelése, ezek jogosultsdgainak megosztdsa, kezelése

A pénziigyi vezetd intézményi tartozkoddsi rendje:
Az Ugyvivé Csoporttal egyezetett idépontokban, az iroddban kitett beosztds szerint
tartozkodik az intézményben.

5.3.4. Iskolatitkar

Az iskolatitkdr a munkakor elldtdsdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezd olyan
személy lehet, aki ismeri és elfogadja az intézmény céljat és alapelveit.

Személyérél, az iskolaképviseld javaslata alapjan a Belsé Csoport dont.

Az iskolatitkdrral kapcsolatos munkdltatéi jogkor gyakorléja az iskolaképviseld.
Feladatait a munkakari leirdsa tartalmazza.

Munkavégzését az iskolaképviseld és helyettese ellendrzi.

Az iskolatitkdr az Ugyvivé Csoport déntési joggal felruhdzott, tovdbbd a Tandri
Konferencia alkalmanként meghivott, tandcskozdsi joggal felruhdzott tagja.

Az iskolatitkar feladatai

Taniigyi feladatok

e a helyi adminisztrdcids, irattdrozdsi rendszerek (iigyviteli rendszer) kezelése,
megfeleld iratkezelés

e a taniigyi dokumentumok, bizonyitvdnyok beszerzése, rendszerezése, tdroldsa

» igazolvdnyok, igazoldsok kitéltése, kidllitdsa

e a sziikséges nyilvantartdsok (a tanuldk és az alkalmazottak adatai, cimlistdk stb.)
vezetése

e KIR adatszolgdltatds, statisztikdk

o éves beszdmolo, kozzétételi lista elkészitése az iskolaképviselével

e tantdrgyfelosztds, éves munkaterv, Tovdbbképzési terv 6sszedllitdsa az
iskolaképviselével és helyettessel

e szabdlyzatok frissitése, iktatdsa

o beiratkozds, adategyeztetés, jelentkezési lapok nyilvantartdsa, felvételi
kiértesités

e tovdbbtanulds adminisztrdcidinak elvégzése

o kompetenciamérés elkészitése, adminisztrativ lebonyolitdsa
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Egyéb iskolai feladatok

e adminisztrativ tevékenység, levelezés lebonyolitdsa

¢ jegyzdkanyvek (Intézményi Konferencia, Iskolaférum) készitése

* a sziikséges napi adminisztrdcié elvégzése

e telefonhivdsoknak, tizeneteknek, leveleknek az érintettek felé torténd tovdbbitdsa,
a hivatalos levelek iktatdsa

e hatdsdgi ellenérzéseken valé részvétel

e nyilvdntartdsok vezetése

e kapcsolattartds az Iskola szervezeti egységeivel, delegdlt személyeivel

e kapcsolattartds:  iskolaorvos,  védéné, fogorvos, lizemorvos, pedagdgiai
szakszolgdlatok

e kapcsolattartds: t(izoltd, Pilis Secuirty, Bujdri (tzoltokésziilék), NEBIH

e balesetvédelmi feleldsi, munkavédelmi képviseléi, gyermekvédelmi felelési feladatok
ellatdsa

o Ugyvivé Csoport munkdjdban vald részvétel

e bizalmas dokumentumok nyilvantartdsa, bizalmas kezelése

e informdciédramlds segitése (Kisgoncél Hirmondd, falidjsdg, levelezg listdk, Kisgoncal
fiizet)

e a pedagdgiai munkdnak taneszkozok beszerzésével, nyilvantartdsdval és kiaddsdval
torténd segitése

e beszerzések lebonyolitdsa, a szdllitdsok megszervezése

» ,hdziasszonyi" teendék elvégzése.

5.4. A Tanari Kollégium miikédése, a Tanari Konferencia

A Tandri Kollégium heti rendszerességgel Tandri Konferenciat tart. A konferencidkon
foglalkozik az Iskola pedagdgiai munkdjat érintd kérdésekkel, valamint igazgatdsi-
mikodési kérdésekkel.

A Tandri Konferencia a pedagdgusok onképzésének és kozds, elmélyiilt szellemi,
mivészeti, pedagdgiai munkdjdnak is fontos teriilete. Az Iskola pedagdgusainak
kotelessége -munkakori leirdsukban meghatdrozottak szerint- részt venni a Tandri
Konferencia munkdjdban és iilésein.

A konferencia felépitése, menete

Pedagdgiai rész:

Stddium = a Waldorf-pedagdgidval és szellemi alapjaival foglalkozé mivek, irodalom
feldolgozdsdval koz6s szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-pedagdgia
alapelveiben, linnepek szellemi hdttere, pedagdgiai témdk kozos feldolgozdsa, kozos
tudatfejlesztési munka,

gyermek-, osztdlymegbeszélések keretében - elére meghatdrozott metdodus szerint -
egy-egy tanuld, osztdlykozosség iskolai munkdjanak, fejlddésének, aktudlis
problémdinak kozos pedagdgiai megbeszélése és értékelése, azzal, hogy
osztdlymegbeszélés sziikség esetén az osztdlytanitd megitélése alapjdn is barmikor
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tarthaté az osztdly aktudlis problémdinak megolddsdra; specidlis figyelmet igényld
tanuldk oktatdsdnak kérdései, embertani ismeretek,
o miivészeti tevékenységek - kozos alkotd, mivészi folyamatban részvétel.

Igazgatdsi-miikodési rész:
A konferencia igazgatdsi részében a Tandri Kollégium a jelen szabdlyzat szerint a
feladatkorébe tartozé igazgatdsi-miikadési ligyekben tdrgyal és dont. Az igazgatdsi rész
el6készitésébe a konferenciavezetd bevonja az iskolaképviselét, illetve helyettesét. Az
igazgatdsi rész dontéseinek elékészitése, a tdrgyaldsi sorrendiség meghatdrozdsa, az
tigyek Tandri Kollégium elé terjesztése a Belsé Csoport feladata, a meghozott dontést
kévetd teendék elldtdsa pedig az Ugyvivé Csoport feladata.

Konferenciavezeté
A konferencidt a konferenciavezeté tervezi meg és vezeti le. A konferenciavezetét a
Tandri Kollégium vdlasztja meg. Manddtuma a Tandri Kollégium dltal meghatdrozott
idétartamra szél. Munkdjdhoz tdrs(ak)at vdlaszthat, aki segiti munkdjat, illetve
akaddlyoztatdsa esetén levezeti a konferencidt. A konferenciavezeté egyes témdk
vezetését dtadhatja a téma felvetdjének.

Feladata:

- a Tandri Konferencia munkdjdnak elékészitése és koordindldsa,

- részletes konferenciaterv készitése,

- a konferencidk terv szerinti vezetése a téma- és idétartam-meghatdrozdsokra
figyelemmel, a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka
értékeléseként a kérdések lezdrdsa, dontésre ajdnlds, megdllapitdsok rogzitése és
osszegzése stb.

- kapcsolattartds a konferencidn feladatot vallalokkal,

- az Iskola életében felmeriilé kérdések, problémdk, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossdgi sorrendjiik kialakitdsa a Tandri Konferencian,

- a konferencia teljes dokumentdcidjdnak kezelése, nyilvantartdsa (jegyzékanyv,
jelenléti iv, csatolmdnyok, hatdrozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az
érintettekkel vagy az intézkedésre illetékes munkacsoport, felelés tdjékoztatdsa a
daontésrdl,

- apedagogus és nem pedagdgus felvételre jeldltek bemutatdsa.

A Tandri Konferencidkrél jegyzékonyv késziil. Jegyzékanyvvezetének a Tandri Kollégium
kér fel valakit tagjai kozil. Manddatuma szintén a Tandri Kollégium dltal meghatdrozott
idétartamra szdl.

A hivatalosan megnyitott jegyzékonyv szdmozott, egybef(izott lapokbdl dll, tartalmazza
a jelenléti ivet, felmerilt témdkat, azokkal kapcsolatban a fébb gondolatokat,
dontéseket. A dontéseket, hatdrozatokat egyértelmi jeloléssel ldtja el a
jegyzékonyvvezeté.

A helyben késziilt jegyzékonyvet a konferenciavezeté és a jegyzdkonyv-vezeté
aldirasaval hitelesiti, miutdan a dontéseket, hatarozatokat felolvastdk.

A hatdrozatok nyilvdntartdsdt az iskolatitkdr a hatdrozat iktatdsdval végzi.
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5.5. A dontéshozatal szabdlyai

A Tandri Kollégium testiileti dontéshozataldt a dontés tdrgykoréhez kapcsolodd
teriileten m(ikodé munkacsoport vagy delegdlt személy késziti eld. A dontés eldkészités
magdban foglalja mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatdsat,
tovdbbd az gy ténybeli, pedagdgiai és jogi hdtterének pontos feltdrdsat és
bemutatdsdt, amelyek birtokdban a Tandri Kollégium tagjai dlldspontjukat felelésen
kialakithat jak.

A Tandri Kollégium a heti konferencidk végén pontosan meghatdrozza azt, hogy egy
felmeriilt kérdésben mikor kivdn dontést vagy javaslatot tenni. A megjeldlt idépontig - a
dontés- vagy javaslathozatalt megkénnyitendé - a konferenciavezeté vagy adott
kérdésben az dltala megbizott személy elézetesen Gsszegydijtheti a Tandri Kollégium
tagjainak véleményét, osszesitheti, majd a Tandri Konferencidn réviden 6sszefoglalhatja
azokat. A konferencidn emellett mindenki szdmdra lehetdség van a tovdbbi
véleménynyilvanitdsra. A véleménynyilvanitds idétartamdat a konferencia vezetdje szabja
meg. Az elhangzott vélemények a konferencia jegyzdkonyvébe keriilnek. Amennyiben azt
valamely torvény vagy az SZMSZ eléirja, a konferencia vezetdje koteles az eldontendé
kérdésben egyetértési, véleményezési, jévdhagydsi jogot gyakorld egyéb érdekképviseld
egyetértését, véleményét, jovdhagydsdt beszerezni. A dontés vagy javaslat meghozatala
lehetéleg konszenzussal t6rténik, s az egész Tandri Kollégiumra és az iskolai kozosségre
nézve kotelezd érvényld. A Tandri Kollégium a dontésrdl egy héten beliil értesiti az
érintetteket és a dontési folyamatban résztvevé egyéb feleket.

Ha a kozosen meghatdrozott vagy jogszabdly szerint eléirt hatdridére konszenzus nem
sziiletik, a Tandri Kollégium nyilt - személyi kérdésekben nyilt vagy titkos - szavazdssal,
egyszer(i sz6t6bbséggel hatdroz.

A Tandri Kollégium minden esetben koteles dontését hatdrozatba foglalni, ha a tanulé
jelentkezését, tanuléi kérelmet részben vagy egészben elutasitja, ha kérelem hianydban
hoz a tanuldra hdtrdnyos dontést, és ha a tanulé - kiskord tanulé sziiléje - kéri a
hatdrozatba foglaldst.

Az Iskola m(ikodését meghatdrozo alapveté dokumentumokndl (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend) is torekedni kell a konszenzus elérésére, annak hidnydban a
jovahagyé dontéshez a Tandri Kollégium részérél leadott szavazatokbdl legaldbb 75%-os
tdmogatottsdg sziikséges. A konferencia csak akkor hozhat dontést az Iskola
miikodését meghatdrozé alapveté dokumentumokndl, ha a Tandri Kollégium szavazdsra
jogosult tagjainak 80%-a leadta irdsban szavazatdt a konferenciavezetének vagy a
Tandri Konferencia dltal megbizott személynek vagy csoportnak. (Szavazdsra jogosultak:
akik legaldbb egy éve az iskola teljes vagy féldllasi pedagdgusai. A Tandri Kollégium
t6bbi tagja tandcskozdsi joggal bir.)

Déntéshozatalhoz kapcsolodo jogok:

A dontéshozatal sordn a déntésre felhatalmazott testiilet vagy személy dontési jogdnak,
eljardsdnak kiilonb6zé szintl korldtozdsdt biztositjdk a jelen szabdlyzatban vagy
jogszabdlyban biztositott jogok, igy kiilonosen:
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Jovdhagyds

A jovdhagyds utdlagos egyoldalli egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszeren
meghozott dontés hatdlyosuldsdnak és érvényességének feltétele. Jovdhagyds hidnydban
a dontés nem érvényes, joghatds kivdltdsdra nem alkalmas.

Egyetértés

Az egyetértés a dontéshozatal elétti, a dontést tdmogaté egyoldald nyilatkozat, amely
elézetes feltétele a dontés jogszerli meghozataldnak, érvényes dontés
megsziiletésének. Egyetértés hidnydban érvényesen nem sziilethet dontés.
Véleményezés

A dontéshozé kotelezettsége a dontéshozatalhoz el6zetesen kikérni a jogosult
véleményét, azzal, hogy a vélemény a dontéshozét nem koti, tartalmi dontési jogdt nem
korldtozza

5.6. Kiadmadnyozas és hitelesités

Az Iskoldban bdrmely teriileten az iskolaképviselé engedélyezi a kiadmdnyozdst, a
kiadmdnyok tovdbbkiildését, irattdrazdsdt. Iskolai iratot, kimené levelet csak az
iskolaképviseld, mint az Iskola 6ndllé és dltaldnos képviseletére jogosult, illetve az dltala
megbizott személy irhat ald.

Az iskolai iratoknak, iratkiadmdnyoknak a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
tartalmazniuk kell az Iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségek), az irat
iktatdszamadt, az lgyintézé nevét, az lgyintézés helyét és idejét, az irat tdrgydt, a
mellékletek megjeldlését.

Az iratot a kiadmdnyozé eredeti aldirdsdval vagy hitelesitett kiadmanyként lehet kiadni.
A kiadmdnyozds és hitelesités részletes szabdlyozdsdt az SZMSZ Iratkezelési
Szabdlyzata melléklet tartalmazza.

6. Az Iskola mikddési rendje

6.1. A vezetok Iskolaban tartézkodasdnak, az intézményvezetd
helyettesitésének rendje

Az iskolaképviselé vagy helyettese kioteles az Iskoldban tartézkodni a tanuléknak a
Hdzirendben szabdlyozottak szerinti iskolai tartézkoddsdnak ideje alatt. A vezetdk
Iskoldban tartézkoddsdnak alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti.

Az iskolaképviselo és helyettes intézményi tartézkoddsi rendje:

Az iskolaképvisel és helyettese a tanitdsi 6raszamukon feliil, vezetéi feladatukkal
kapcsolatban, az Iskoldban tartézkodnak az Ugyvivé Csoportban egyezetett
idépontokban, az iroddban kitett beosztds szerint. Lehetdség van ket ezekben az
idépontokban személyesen felkeresni. A megbeszélések iddpontjat veliik kell elére
egyeztetni.
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Az iskolaképviselé akaddlyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend:

Az iskolaképviselGt tdvollétében, akaddlyoztatdsa esetén az iskolaképviselg helyettes
helyettesiti. Az iskolaképviseld helyettes hatdskore - sajat munkakori leirdsdban
meghatdrozott feladatok mellett - az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtdsdra terjed ki.

6.2. Az alkalmazottak munkarendje és kételezettségeik

A tandrok heti munkaideje a kotelezé érdkbal, valamint a nevelé-oktaté munkaval, illetve a
tanulékkal 6sszefliggd feladatok elldtdsdhoz sziikséges idébdl dll.

A tandrok napi kotelezé érdinak rendjét az érarend, a tanuldk felligyeletének ellatdsat, az
eseti helyettesitéseket, valamint hosszabb tdvolmaradds esetén a szakszer(
helyettesitéseket az ligyeleti- és helyettesitési rend hatdrozza meg. Az drarendet, az
igyeleti és helyettesitési rendet a Tandri Kollégium hatdrozza meg, az Iskola
tantdrgyfelosztdsdnak, tanrendjének megfeleléen.

Teljes dlldsd tandrok munkaideje heti 40 6ra, aminek 80%-a (32 dra) kotott munkaidd. A
kotott munkaidd egy része (22-26 ora) neveléssel-oktatdssal lekotott rész: orarendben
szereplé ordk, egyéb foglalkozdsok (napkézi, feliigyelet, egyéni vagy csoportos
fejlesztéfoglalkozds, Pedagdgiai Programban régzitett foglakozdsok, heti konferencia).
A kotott munkaidé mdsik része (6 6ra) neveléssel-oktatdssal le nem kotott rész: érdk
elékészitése, tdblarajz készités, sziil6i est, fogadddra, mentordlds, hospitdlds,
munkacsoportban valé tevékenység, dokumentdcié, éves munkatervben szerepld
feladatok, eseti helyettesités.

A tandrok iskolai szorgalmi idére irdnyadé munkaidé-beosztdsat az orarend, a munkaterv
és a kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az dérarend készitésekor
elsésorban a pedagdgiai és a tanuloi érdekeket kell figyelembe venni.

A tanitdsi 6rdk, foglalkozdsok konkrét idejét az érarend, a havi programok, illetve egyes
iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek idépontja és idétartama az iskolai
dokumentumokban régzitett. A pedagdgusok szdmdra a kotelezd érdn feliili, a neveld-
oktaté munkdval Gsszefiiggé rendszeres vagy eseti feladatokat a Tandri Kollégium a
munkatervben adja, a nem tervezhetd feladatok elldtdsardl pedig azok felmeriiltekor, az
egyenl6 bandsmodnak megfelel ardnyos és egyenletes feladatelosztdst biztositva dont.

A nem kizdrélag az intézményben elvégezheté feladatok ellatdasakor a tandr
munkaidejének felhaszndldsdardl maga dont.

A tfandrok kotott munkaidejérdl havi nyilvdntartdst készitenek, amely 2 részbél dll:
neveléssel-oktatdssal lekdt6tt munkaidé és neveléssel-oktatdssal nem lekotott
munkaidd. Hénap végén az egyéni nyilvantartdst az iroddban leadjdk, és ez a bejegyzett
adatok és a teljesités ellendrzése utdn a munkdltato nyilvantartdsdba keriil.

A tandrok munkavégzésére vonatkozo el6irdsait a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Tandrfelvételkor a munkakori leirdst ald kell iratni az érintettel és a mdsolatot az
irattdrban kell rizni. A munkakori leirdsokat legaldbb hdromévente at kell nézni.

Az osztdlytaniték legaldbb 15, a szaktandrok 10 perccel az érdjuk kezdete elétt
kotelesek megjelenni az Iskoldban.

Iskolai szint(i rendezvényeken, linnepeken a Tandri Kollégium minden teljes dllasi tagja
koteles részt venni.
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Az évnyité elGtt, illetve az évzdrd utdn a Tandri Kollégium tobbnapos konferencidt tart.
Mivel ezeken a konferencidkon az iskola pedagdgidjat, miikodését és éves munkatervét
meghatdrozé szempontok meriilnek fel és dontések sziiletnek meg, az ezeken vald
részvétel a Tandri Kollégium minden tagjdra nézve kotelezé érvényl. A Nyito
Konferencidn a Tandri Kollégium véglegesiti az iskola éves munkatervét.

Minden tandr koteles az iskola eszkozeivel (taneszkozok, irodai eszkozaok, villany, viz,
flités stb.) takarékosan és ésszer(ien bdnni.

A tandr tudomdsul veszi, hogy munkakarébdl adédéan bizalmas informdcidékhoz jut. Ezért
kotelezettséget vdllal arra, hogy minden ilyen jellegl informdciét bizalmasan kezel, nem
kozol illetéktelen személyekkel. A  Tandri  Konferencian elhangzottakat
konferenciatitokként kezeli.

Oraadéknak a szaktandri konferencidn valé részvétel (havonta 1 alkalom) kételezd, kézés
programokon valé részvétel esetén dijazdsa fligg attdl, hogy aznap lett volna-e
szakérdja.

Fél dlldsu tandrokndl (11 tanitdsi éra/hét) havonta 2 alkalommal kételezé a konferencidn
valé részvétel. A konferencidk egyikének a szaktandri konferencidnak kell lennie. K6zos
programokon a féldllasnak megfelelé részvétel varhato el télik. A konferencidn valo
részvétel heti 1 6rdban a kotott munkaidd neveléssel-oktatdssal lekotott részét képezi.
Teljes dlldsd tandrokndl (heti 22 oratél/hét). a konferencidkon és kozds programokon
valo részvétel kotelezé. A konferencidn valé részvétel heti 2 ordban a kotott munkaidé
neveléssel-oktatdssal lekotott részét képezi.

A nem pedagdgus munkakérben alkalmazottak munkarendjét kiilon leirds tartalmazza.
Az Iskola tanuléinak munkarendjét a Hdazirend szabdlyozza.

6.3. A helyettesités rendje

Betegség esetén:

Betegség esetén az osztdlytanitonak vagy szaktandrnak fel kell vennie a kapcsolatot
azzal a kollégdval, aki a helyettesitést végzi és megadni az éra megtartdsdhoz sziikséges
segitséget. A tandr, illetve az Iskola bdrmely dolgozéja a munkdbdl valo rendkiviili
tdvolmaraddsat, annak okdt lehetéleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.30
ordig koteles jelezni az iroda felé.

A tdppénzes papirokat legkésébb a tdppénz utolsé napjat kovetd 3. munkanapon le kell
adni az iroddban. Tdppénzes papir hidnydban a dolgozé tdvolléte az éves szabadsdg
terhére torténik.

Hivatalos tdvollét esetén:

Hivatalos tdvollétnek az mindsiil, amikor a tdvollét oka olyan elfoglaltsdg, amelyre a
Tandri Kollégium vagy felkérte az illetd tandrt vagy amihez hivatalosan hozzdjarult. A
tandrnak elére be kell jelentenie a megel6z6 heti konferencidn a tdvolléte okdt, idejét. A
hivatalos tdvollét esetében a tdvolmaradd tandr teljes fizetést kap. A helyettesités
megszervezésérdl a tavollévé gondoskodik.
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Elfogadott tdvollét esetén:

Elfogadott tdvollétnek az mindsiil, amikor a tandr a konferencia elézetes jévdhagydsdval
személyes ligyben van tdvol. Az elfogadott tdvollét az éves szabadsdg terhére torténik.
A helyettesités megszervezésérél az érintett tandr gondoskodik.

Belsé hospitdlds esetén:

A tandrok munkavégzését segiti az egymds kozotti hospitdlds. A hospitdldsi szandékot a
tervezett iddpontndl 1 héttel kordbban egyeztetni kell azzal a tandrral, akinél a
hospitdlds torténni fog, valamint a hospitdlot helyettesité tandrral. A hospitdldst jelolni
kell a haladdsi naploban és a hospitdldsi tapasztalatokat régziteni a hospitdldsi napléban.
A helyettesitéseket a helyettesités vezetésével megbizott személy - a tandrokkal
egyeztetve - a haladdsi napléban rogziti.

A nem pedagdgus munkakérben alkalmazottak helyettesitését kiilon leirds tartalmazza.

6.4. A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanév kezd6 és zdro idépontjat tanévenként az oktatdsért felelds miniszter rendelete
hatdrozza meg. A szorgalmi idé tanévnyitoval kezdédik és tanévzdréval fejezddik be. A
tanév helyi rendjét, programjait a Tandri Kollégium hatdrozza meg a Tanévnyité
Konferencidn a munkatervben.
A tanév munkaterve osszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok,
feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A
munkatervet a tanévkezdés elétt a Tandri Kollégium dltal kijelolt személy(ek) vagy
munkacsoport késziti el a Tanévnyité Konferencidra.
A munkatervben a Tanévnyité Konferencia dont:

e a heveld-oktaté munka lényeges tartalmi elemeirél,

e az iskolai szinti rendezvények, iinnepek tartalmardl, iddpontjaral,

feladatairdl,

e a tanitds nélkiili munkanapok idépontjarél és programjaral,

e arendszeres heti Tandri Konferencidk napjdrdl és idétartamardl,

e atervezhetd sziil6i estek, fogadddrdk idépontjardl,

e az iskolai nyilt nap(ok) tervezett idgpontjardl,

e atanuldék fizikai dllapotdt felméré vizsgdlat idépontjaral,

e az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztdsdrdl, az egyes feladatok

elvégzésének hatdridejérdl, feleldseirdl,

e a tanitdsi sziinetek rendjérdl,

e aziinnepek, rendezvények idejérél.
Az éves munkatervrdl, az ismert alkalmi rendezvényekrél, az Iskola és munkatdrsainak
elérhetdségi adatairdl tdjékoztatd késziil, amelyet az Iskola a sziikséges informdciok
beérkezése utdn tanévkezdéskor dtad a sziiléknek és honlapjan is kézzéteszi (Kisgoncal
Fiizet). A munkatervtdl az Iskola indokolt esetben eltérhet, ez eltérésrél elézetesen,
irdsban értesitenie kell a sziiléket.
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A tanév helyi rendjét, a Hdazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eléirdsokat az
osztdlytanitok az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziiléi esteken a
sziilékkel.

6.5. A tanitasi ordk, orakozi sziinetek rendje, iddtartama, mindennapos
testnevelés

A nevelés és az oktatds a Pedagdgiai Program, a helyi tanterv, valamint a
tantdrgyfelosztdssal 6sszhangban levé heti 6rarend alapjan torténik az osztdlytanitok

lllll

/////

elétt szervezhetdk. A tanitdsi ordkat a helyi tanterv alapjdn 8 éra és 16 6ra kozott kell
megszervezni.

Fdoktatds 08.00 - 10.00

Nagysziinet  10.00 -10.30

1. szakéra 10.30 - 1115

Szinet 11.15 -11.20
2. szakéra 11.20 -12.05
Szinet 12.05 -12.25
3. szakéra 12.25 -13.10
Sziinet 13.10 -13.20
4. szakéra 13.20 -14.05
Sziinet 14.05 -14.10

5. szakora 1410 -1455

A féoktatds idétartama 120 perc, a szakérdké 45 perc. A tanitdsi ordk és a sziinetek
idétartamdnak kivételes megvdltoztatdsdrdl a Tandri Kollégium dént.

A tanitdsi érdk (foglalkozdsok) megkezdésiik utdn csak kivételesen indokolt esetben
zavarhaték. A tanitdsi ordk (foglalkozdsok) ldtogatdsdra kiilon engedély nélkiil csak a
Tandri Kollégium tagjai jogosultak. Az egyes osztdlyokban a sziilék éraldtogatdsdrdl az
osztdlytanité dont, minden egyéb esetben a ldtogatdsra a Tandri Kollégium adhat
engedélyt.

A kotelezé orvosi és fogorvosi vizsgdlatok az iskolatitkdr dltal eldre egyeztetett
idépontban és modon torténhetnek, lehetdség szerint dgy, hogy a tanitdst minél kevésbé
zavarjdk.

Az Orakozi sziinetek rendjét tandrok feliligyelik, a Tanévnyité Konferencidn
meghatdrozott ligyeleti beosztds szerint.

A tizérait a 10 orakor kezdddé sziinetben, az osztdlytermiikben, az ebédet a
meghatdrozott idébeosztdsban és rendben az ebédldben fogyasztjdk el a tanuldk.

Tandri lgyelet

Az iskoldban reggel 7 éra 30 perctdl 8 ordig, az 6rakozi sziinetek, valamint a tanulok
étkeztetése idején tandri lgyelet mikaodik, a Tandri Kollégium dltal elfogadott ligyeleti
rend szerint. Az orakozi sziinetek rendjét az ligyeletre beosztott pedagdgusok
feliigyelik. Az ligyeletes pedagdgus a rdbizott épiiletrészben biztositja és feliigyeli a
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Hdzirendben meghatdrozott szabdlyok betartdsat. Az Iskoldban egyidejiileg legaldbb 2
fé ligyeletes keriil beosztdsra.

Az iskoldn Kiviil szervezett programokon a tanulok feliigyeletét az osztdlytanitdk latjak
el osztdlyaik vonatkozdsdban, illetve a programteriiletet a tobbi pedagdgus egymds
kozott felosztva feliligyeli, figyelembe véve a rendezvény helyszinén irdnyado
hdzirendet, haszndlati eléirdsokat, egyéb elvardsokat is.

Iskoldnkban a mindennapos testnevelés részét képezik a bothmer érdk, az euritmia
ordk, a fdoktatds ritmikus részei és a sziinetek irdnyitott mozgdsos tevékenységei. Ezen
kiviil az osztdlyok kirdnduldsokat is szerveznek.

6.6. A tanitasi 6ran kiviili egyéb foglalkozasok

Az Iskola - a tandrai foglalkozdsok mellett a tanuldk érdeklddése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetéségeinek figyelembevételével tandrdn kivili egyéb
foglalkozdsokat szervez.
A tanuldk szdmdra 16 6rdig kotelezé az egyéb foglalkozdsokon részvétel, amely aldl
sziiléi kérelemre az iskolaképviselé adhat felmentést. A heti rendszerességgel tartott
foglalkozdsokat a tantdrgyfelosztds tartalmazza, a foglalkozdsok helyét, idétartamadt és
a terembeosztdst a tandran kiviili érarend jeloli.
Az Iskoldban az aldbbi egyéb foglalkozdsok lehetnek:

o szakkorok

e napkozi (tanuldszoba)

o korrepetdlds, képességfejlesztés

e énekkar, zenekar

e osztdlykiranduldsok

e tdborok

e kulturdlis rendezvények

A szakkoréoket az Iskola a tanulok érdeklédésétél fiiggéen a tanévi tantdargyfelosztds
lehetéségeinek fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész
tanévre szél.

A tanulék szdmdra az Iskola napkézit, illetve tanuldszobdt biztosit, kivéve, ha a sziilé
kérelmére az iskolaképvisel6 a 16 6rdig szervezett egyéb foglalkozdsok aldl a tanulét
felmentette.

A felzdrkoztatdsok, korrepetdldsok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valé felzdrkoztatds, a tehetséggondozdsé pedig a magasabb szintii
képzés. Ezek személyi feltételeit és tartalmi kovetelményeit a Tandri Kollégium
hatdrozza meg.

Az TIskola énekkara és zenekara elsésorban a kozds éneklés igényét hivatott kielégiteni,
de az Iskola, a kozség és a kistérség kulturdlis rendezvényeinek szinesitését is szolgdlja.
A kérusprobdk, zenekari prébdk a Tandri Konferencidval egyeztetett idében tarthatok.

A tanulmdnyi kirdndulds az iskolai élet, a kozosségek kialakitdsdnak és fejlddésének
szerves, pétolhatatlan része. Ezért az Iskola mindent megtesz a kirdnduldsok igényes és
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egyben olcso megszervezése és problémamentes lebonyolitdsa érdekében. A tervezett
tanulmdnyi kirdnduldsokat és gyakorlatokat az osztdlytanitéknak legaldbb 3 héttel az
esedékesség el6tt be kell jelenteniik a Tandri Konferencian és az osztdly sziil6i
kozosségének. A kirdnduldsok koltségeinek a megdllapitdsakor figyelembe kell venni a
sziiléi kozosség anyagi teherbirdsdt és a szocidlis szempontokat. A tanulmadnyi
kirdnduldshoz és gyakorlathoz annyi felngtt kisérét kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitdshoz sziikséges, de 15 tanuldnként legkevesebb 1 f6t. A kisérd tandr koltségeit
az osztdly sziiléi kozossége fedezi, kivéve az 5.-es Olimpiat, ahol a kiséré tandrok
koltségeit (osztdlytanité és egy kisérd tandr) az Iskola vdllalja.

Tdbor szervezését a tdbor szervezgjének legaldbb 6 héttel a tdborkezdés idgpontja
elétt be kell jelentenie a Tandri Konferencidn és a sziil6i kozosségnek. A bejelentésnek
tartalmaznia kell a tdbor helyére és idejére, a varhato kéltségekre vonatkozé adatokat,
meg kell jeldlnie a résztvevék korét és a kisérék nevét. A tdbor szervezéséhez a Tandri
Konferencia hozzdjdruldsa sziikséges. A tdbor lebonyolitdsdhoz 10 tanuldnként legaldbb
1 kisérét kell biztositani.

A tfandr a tanitdsi idén kiviil bdrmikor szervezhet egyéb tevékenységeket
(mdzeumldtogatds, szinhdzi eléadds, kidllitds megtekintése stb.). A tanitdsi idén kiviil
torténd egyéb tevékenységek szervezését minden esetben jeleznie kell a Tandri
Konferencidnak, az érintett sziili kdrnek, lehetdség szerint az esemény elétt 15 nappal,
legkevesebb 7 nappal eldbb.

6.7. Az Iskola nyitva tartdsa, az Iskolaban tartézkodas rendje

Az Iskola épiilete szorgalmi idében hétfétél péntekig reggel 7.30-tél 16-30-ig van
nyitva. A Ugyvivé Csoporttal t6rténé elézetes egyeztetés alapjdn az épiilet ettél eltérs
idépontokban, illetve szombaton és vasdrnap is nyitva tarthata.

12.00-16.00-ig iskoldnkban napkozi mikodik az 1-3. osztdlyos gyerekek szdmdra. 4.
osztdlytdl tanuldszobdt biztositunk 13.00-16l 15.30-ig.

Szorgalmi idében hétfétél péntekig, az Iskola nyitvatartdsi idejében a Tandri Kollégium
legaldbb 1 tagjdnak az iskoldban kell tartézkodnia.

Személyes meghivds alapjdn érkezd kiilsé ldtogatdk, vendégek fogaddsdrdl az Gket
meghivé tandr, illetve osztdlykézosség gondoskodik. Az eseményrdl elézéleg
tdjékoztatja a tandr a Tandri Konferencidt.

Az Iskola dltal meghivott, vagy a hivatalosan bejelentkezé személyek, csoportok
fogaddsdnak a megszervezésérdl a Tandri Konferencia gondoskodik.

A vendégeknek az iskoldban valé tartézkoddsa nem zavarhatja az iskolai élet
megszokott rendjét. Egyes osztdlyokban térténé kiilsé hospitdlds csak az érintett
osztdly osztdlytanitéjanak és a szdéban forgé tdrgyat tanité szaktandrnak a
beleegyezésével, valamint a Tandri Konferencia tudomdsdval lehetséges. A hospitdlé a
Tandri Konferencia dontésétdl fiiggéen bekapcsolédhat a Tandri Konferencia pedagdgiai
részébe.
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6.8. Az Iskola épiiletének haszndlata

Az iskoldval munkavdllaléi és tanuldi jogviszonyban nem dllék (kivéve az iskoldba jdré
tanuldk sziileit és a Fenntarto képviselit) csak kisérével, és csak az elfoglaltsdguk
idejére tartézkodhatnak az épiiletben.
A munkatdrsak az Iskola helyiségeit, |étesitményeit nyitvatartdsi idében a nevelési-
oktatdsi tevékenység és az egyéb iskolai feladatok veszélyeztetése és zavardsa nélkiil
haszndlhatjdk. Az alkalmazott irdsban kérheti az Iskola helyiségeinek nyitvatartdsi idén
tdli haszndlatdt vagy valamely iskolai berendezés kélcsonaddsat - a haszndlat céljdnak és
idépont janak megjeldlésével. A kérelem engedélyezésérdl a Belsé Csoport dont.
Az TIskola dolgozdi az Iskola nyitvatartdsi idején kiviil sajat kulccsal, a riasztdsi
kédszam ismeretében juthatnak be az épiiletbe. Ilyen esetben felelések az Iskola
épiiletének a megfelelé haszndlatdért, és tdvozdskor annak zdrdsdért. Az eszkozok,
berendezések meghibdsoddsdt a termet haszndlé koteles jelezni, illetve a hibds eszkozt
a hiba megjeldlésével leadni az iroddban. A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket
kiilon jogszabdly alapjdn selejtezni kell.
Sziild az osztdlytanité / iskolaképvisel6 / iskolatitkdr tudomdsdval az Iskola
nyitvatartdsi idejében tartozkodhat az iskolaépiiletben. Az iskolaépiiletbe
gyermekeikért érkezé sziilék -az épiilet sziikossége miatt- elsdsorban a fdébejdratndl
vdrakozhatnak gyermekeikre.
A sziiléi kozosség tagjainak az Iskola nyitvatartdsi idején kivil a Hdzirendben
maghatdrozottak alapjan kell biztositani az épiiletbe torténé bejutds lehetéségét. Az
iskoldba ily médon bejuté sziilé felelés az épiilet megfeleld haszndlatdért, és tdvozdskor
annak zdrdsdért.
A tdvozd napkozis, illetve tanulészobdt vezetd tandr utdn az egyéb foglalkozdst tartd,
illetve az iskoldban tartézkodd neveld felelds az iskola miikodésének a rendjéért,
valamint & jogosult és koteles a sziikségessé vdlé intézkedések foganatositdsdra.
A tanuldk az intézmény Iétesitményeit, helyiségeit csak tandri felligyelettel
haszndlhat jdk.
Az iskolai koényvtdrszobat az TIskola tanuléi, tandrai és dolgozéi ingyenesen
haszndlhatjdk a megadott nyitvatartdsi iddn beliil.
A tandri szobdba csak az Iskola dolgozdi tartézkodhatnak.
A tanuldk tanitdsi idében csak az osztdlytanitdjuk, illetve a soron Iévg érat tarto
szaktandr engedélyével hagyhatjdk el az Iskola teriiletét.
A foglalkozdsok helyét és idejét a tandrdn kivili érarendben a Tandri Konferencia
hatdrozza meg.
Az Iskola épiiletét és helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlni. Az iskola
helyiségeinek a haszndloi felelések:

* az iskola tulajdondnak a megévdsadért, védelméért;

e a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartdsaért;

» az iskola rendjének, tisztasdgdnak megérzéséért;

¢ az energiafelhaszndldssal valé takarékoskoddsért;

eaz iskolai SZMSZ-ben, valamint a Hdzirendben megfogalmazott eldirdsok

betartdsdért.
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Az Iskola bdrmely berendezési tdrgydt, felszerelését, eszkozét csak a Tandri
Konferencia tudtdval és engedélyével lehet az iskoldbdl elvinni.

Az iskoldban - ide értve az Iskola udvardt, a fobejdrat elétti teriiletrészt és az Iskola
parkoldjat is - tilos a dohdnyzds és az egészségre kdros élvezeti cikkek fogyasztdsa.
Rekldmtevékenységet folytatni az Iskola teriiletén alapvetéen nem lehet. Kivételes
esetben a Tandri Kollégium felhatalmazdsdval ettél el lehet térni, de csak akkor, ha a
rekldmtevékenység tartalmilag 6sszeegyeztetheté az Intézmény szellemiségével.

Az Iskola falidjsdgjat az iroda dolgozéi gondozzadk.

Az TIskola helyiségeiben, teriiletén pdrt, politikai céli mozgalom vagy pdrthoz kotddd
szervezet nem mikodhet, pdrt vagy pdrthoz kotddé szervezettel kapcsolatba hozhaté
politikai céld tevékenység nem folytathaté.

6.9. A tanul6i tankonyvtamogatds és tankdnyvellatdas rendje

Az Iskola az éves koltségvetési torvényekben biztositott tanksnyvtdmogatdsbél a
jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleléen elsédlegesen teljes korden gondoskodik az arra
jogosult tanuldk ingyenes tankonyvelldtdsdrdl, a fennmaradé 6sszeget pedig az iskolai
konyvtdr dllomdnydnak gyarapitdsdra: tartés tankonyvek, segédkonyvek, oktatdsi
segédletek, kotelezé és ajdnlott olvasmdnyok vdsdrldsdra forditja, és biztositja tanuléi
szdmdra e konyvek kolcsonzését. Az Iskola pedagdgusai az alkalmazni kivant tankényvet,
tanulmdnyi segédleteket a helyi tanterv keretei kozott szabadon vdlasztjdk meg, a
szakmai munkacsoportokban, kézdsen kialakitott pedagdgiai ajanldsokra is figyelemmel.
A tankonyvtdmogatds és tankonyvelldtds rendjét minden tanévre a Tandri Kollégium
hatdrozza meg, a jogszabdlyi eldirdsok figyelembevételével.

A tankényvellatds Iskoldn beliili részletes szabdlyait A tanuldi tankényvtdmogatds és
iskolai tankényvelldtds rendje tartalmazza.

7. A munkavadllalok kézéssége

Az TIskola munkatdrsi, munkavdllaloi kozosségét a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott tandrok és a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkatdrsak
alkotjak. A munkaviszonyban dllé dolgozék munkakori leirdsuk alapjan, az egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak a szerzddésiikben meghatdrozott feladatleirds
szerint végzik munkdjukat.

Az TIskola a jogszabdlyok dltal kotelezg Iétszamba nem tartozé nem pedagdgiai feladatok
ellatdsdra 6nkéntes jogviszonyt is létesithet az onkéntes foglalkoztatdsra irdnyadé
jogszabdlyok szerint, ha a feladat megfelelé és szakszer( elldtdsdt igy is biztositani
tudja.

7.1. Az Iskola pedagdgusai

Az Iskola pedagdgusai munkaviszonyban vagy éraaddi megbizdsos jogviszonyban dlinak,
munkaviszonyukra a Munka Térvénykonyvét kell alkalmazni az Nkt. és a 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rend. szerinti eltérésekkel, oraaddéi megbizdsukra - az elébb
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hivatkozott koznevelési jogszabdlyokkal 6sszhangban - a Polgdri Torvénykonyvet. A
pedagdgusoknak a Waldorf-kerettantervben a pedagdgus-munkakérskre —elGirt
végzettséggel és szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott meghatdrozott pedagdogus
végzettség mellett dltaldnos elvdrds a Waldorf-pedagdgiai képesités megléte, illetve
megszerzése.

A pedagdgusok alkalmazdsardl, jogviszonyuk megsziintetésérdl a Tandri Kollégium dont.

Pedagégus - munkakér

A pedagdgus munkakorébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa
(kotelezé 6ra, neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd), valamint a nevel6-oktaté
munkdval 6sszefiiggd rendszeres vagy eseti feladatok elldtdsa.

Pedagdgusok kotelezé ordn feliili munkakéri feladatainak jogszabdlyban eléirt kére:

o foglalkozdsok, tanitdsi 6rdk eldkészitése,

e a tanuldk teljesitményének értékelése,

e az iskola kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése,

e a tanuldék nevelési-oktatdsi intézményen beliili 6nszervezédésének segitésével
osszefiiggé feladatok végrehajtdsa,

e a tanuldk - tandrai és egyéb foglalkozdsnak nem mindsiilé - feliigyelete,

e atanulébalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa,

e agyermek- és if jisdgvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtdsa,

o eseti helyettesités,

e a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddé ligyviteli tevékenység,

e azintézményi dokumentumok készitése, vezetése,

e asziil6kkel t6rténd kapcsolattartds, sziiléi értekezlet, fogaddora megtartdsa,

e osztdlyfonoki munkdval 6sszefiiggé tevékenység,

e pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentordldsa,

e ahevelétestiilet, a szakmai munkakozosség munkdjdban torténd részvétel,

e munkakozosség-vezetés,

e az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valé
kozrem(ikodés,

e kornyezeti neveléssel 6sszefiiggé feladatok elldtdsa,

o iskolai szertdr fejlesztése, karbantartdsa,

e hangszerkarbantartds megszervezése,

e a pedagdgiai program célrendszerének megfelelé, az éves munkatervben
rogzitett, tandrai vagy egyéb foglalkozdsnak nem mindsiilé feladat elldtdsa,

e gyakornok felkésziilése a minésité vizsgara,

e pedagdgus-tovdabbképzésben vald részvétel.

Waldorf-kerettanterven alapulé tébblet munkakori feladatok:

e heti tandri konferencidkon valé részvétel
e igazgatdsi feladatok elldtdsdban valé kozrem(ikodés.
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7.1.1. Osztadlytanitd, ,szabad év”

Az osztdlytanité a Tandri Kollégium felkérésére lehetéleg az elsétél a nyolcadik
osztdlyig vdllalja egy-egy osztdly vezetését. A tanitvdnyai életkori sajatossdgait szem
elétt tartva figyelemmel kiséri és segiti szellemi-lelki-testi fejlddésiiket. Munkdjat a
Waldorf-pedagdgia szellemében, valamint az iskolai k6zsség részeként végzi.

Félév és tanév végén irdsos bizonyitvanyban jellemzi a tanulék éves munkdjat és
fejlodését. A Tandri Kollégiummal torténé egyeztetés alapjdn & tanitja a legtobb
kozismereti, gyakorlati és mivészeti tdrgyat. A pedagdgiai munkdjat az iskola Pedagdgiai
Programjdnak megfelelden végzi.

Felkésziil az adott osztdly éves tevékenységére, a szaktandrokkal egyiittmikaodve irdsba
foglalt éves epocha-tervet készit, amit dtad a Személyi- és Mindséggondozdsi
Csoportnak szeptember 15-ig. Részt vesz a tanterem arculatdnak a tervezésében, a
megvaldsitds szervezésében, a berendezésben. Elvégzi az osztdllyal kapcsolatos
adminisztrdciés teendéket: az osztdlynaplé vezetését, az dllami bizonyitvany kidllitdsdt,
adatlapok, orvosi papirok kitéltését stb.

Osztdlyszint( pedagdgiai kérdésekben (amilyen pl. a tanuldk felvétele, a tanérdkon kiviili
tevékenységek) az osztdlytanité, a Tandri Konferencia jovdhagydsdat kikérve daont.
Fegyelmi ligyekben felvetéssel és javaslattal él.

Az osztdlytanité folyamatos kapcsolatban van a sziilkkel, rendszeresen sziiléi esteket
tart, elbsegiti az osztdly sziiléi kozossége szellemi, pedagdgiai munkdjdnak az
elmélyiilését, és bepillantdst nydjt az osztdlyban torténd folyamatokba. Ezt a célt
szolgdlhatjdk a sziilék szdmdra szervezett nyilt napok, az évszakiinnepek, a csalddi
programok, kirdanduldsok is. Az osztdlytanité a sziléknek (pl. fogaddérdk,
csalddldtogatdsok  keretében) egyénileg is lehetdséget biztosit személyes
beszélgetésekre.

Az osztdlytanité kapcsolatot tart az osztdlydban tanité szaktandrokkal, kélcsonosen
figyelemmel kisérik egymds munkdjat.

Az osztdlytanité feladta az év kozbeni osztdlykonferencidk megszervezése, amikor a
szaktandrokkal kozosen osztdly- és gyerekmegbeszélést folytatnak.

Az osztdlytanité az j szaktandrokat bemutat ja a sziildi esten.

Az osztdlytaniténak pedagdgiai és munkaszerzédésben meghatdrozott kotelessége a
Tandri Konferencidkon valé részvétel, az ott folyé munkdba t6rténd bekapcsolddds.
Emellett az iskolai élet mds teriiletein (helyettesités, iigyelet, iskolai (nnepek,
rendezvények stb.) is koteles részt venni. Tanév végén, a zdré konferencidn térténd
szébeli beszdmoldé mellett Gsszegzd pedagdgiai értékelést is készit sajat munkdjdrdl,
amit jdnius 30-ig dtad a Személyi- és Minéséggondozdsi Csoportnak.

,Szabad év”

A Waldorf-pedagdgia - a kerettantervben is deklardltan - a szakmai megdjulds
érdekében tdmogatja az osztdlytaniték szadmdra két nyolcéves ciklus kozott szabad év
biztositdsdt, amelynek ideje alatt a pedagdgus csokkentett munkaidében késziilhet fel a
kovetkezd elsé osztdly inditdsdnak pedagdgiai feladataira.

A 8. év befejezésekor az Iskola az osztdlytanitét janudr 31-ig a munkavégzés aldl
felmenti ,Szabad év jogcimen".
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Az osztdlytanité janudr 31-ig nyilatkozik az Iskola felé, hogy a kovetkezd tanévben
elvdllalja-e az elsés osztdlytanitéi dlldst. Amennyiben vdllalja, Ggy az Iskola
osztdlytanitéi munkakorben vdltozatlan feltételekkel foglalkoztatja tovdbb. Februdr 1-
jétél felkésziil az 4j elsés osztdly fogaddsdra, és a kovetkezé tanévtél kezdédéen az
elsg osztdly osztdlytanitdja.

Amennyiben az osztdlytanité nem vdllalja el a kévetkezé tanévben az elsds osztdlytanitéi
dllést, és 4j munkakorben valé alkalmazdsdrdl nem torténik megdllapodds, a munkaviszony
koz6s megegyezéssel megsz(inik.

A szabad évét 16lt6 pedagdgus tehdt a tanév elsé négy honapjdban fizetett alkotdi
szabadsdgon van, majd janudr honaptdl kezdédéen fokozatosan felkésziil az Gj elsé
osztdly fogaddsdra. E kérben részt vesz a sziilék szdmdra szervezett bemutatkozo,
ismerkedd el6addssorozaton, illetve elvégzi a felvétellel, osztdlyinditdssal kapcsolatos
teendbket. Szabad évben a pedagogus munkabérére az Iskola fizetési
szempontrendszerében meghatdrozottak vonatkoznak.

7.1.2. Szaktanar

A szaktandr a szaktdrgy oktatdsdnak a felelése. Figyelemmel kiséri minden tanitvanya
egyéni fejlédését, tanuldsi szokdsait és tanulmdnyi szintjét, s ezeknek megfelelen
segiti a didkok tanulmadnyait.

A szaktandr a kozosségek osztdlytanitéival &Gsszhangban, a szaktdrgy kindlta
lehetdségeket kiakndzva végzi a gyerekek nevelését, tanitdsat. A szakérdk tematikdjat
az életkori sajatossdgok és az egyes osztdlyok jellemzdinek a figyelembevételével, a
szaktdrgy adta specidlis minéségben, és az iskola pedagdgiai munkdjdnak megfeleléen
dllitja ossze és valésitja meg. Tanévre vonatkozd, osztdlyokra bontott irdsba foglalt
tervet készit, amit szeptember 15-ig dtad a Személyi- és Minéséggondozdsi Csoportnak.
A munkdjdba (nyilt napok, évszakiinnepek alkalmdval) bepillantdst enged. Részt vesz az
osztdlytanitok dltal szervezett osztdlykonferencidkon. Ev kézben elvégzi az dltala
tanitott osztdlyokkal kapcsolatos adminisztrdcids teenddket (naplévezetés, adatlapok
kitoltése). Félév és év végén irdsbeli bizonyitvdnyt ad a tanulék szaktdrgyi munkdjardl.
Fegyelmi iigyekben felvetéssel és javaslattal él.

A szaktandr dpolja a sziilékkel valé kapcsolatot, tdjékoztatja 6ket a gyermeket és a
tantdrgyat érinté kérdésekben.

A szaktandrnak pedagdgiai és munkaszerzddésben meghatdrozott kotelessége a tandri
konferencidkon valé részvétel -a munkakori leirdsban foglaltak szerint-, és az ott folyé
pedagdgiai munkdba torténd bekapcsolodds. Az osztdlytanitokhoz hasonléan részt vesz
az iskola teljes életében (ligyeletek, helyettesités, iskolai linnepek, rendezvények).
Tanév végén, a zdro konferencidn torténd szébeli beszdmolé mellett 6sszegzé pedagdgiai
értékelést is készit sajat munkdjdrdl, amit dtad junius 30-ig a Személyi- és
Minéséggondozdsi Csoportnak.
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7.1.3. Fejlesztd pedagogus

Feladata, hogy a felvételi csoport tagjaként (abban a specidlis szakmai ismereteket is
megjelenitve) részt vegyen az iskoldra valé készség megdllapitdsdban. Az
osztdlytanitdkkal valé konzultdcidkat, jelzéseket is figyelembe véve segiti, hogy
megtorténjen a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézségekkel kiizdg, illetve
sajdtos nevelési igényii tanuldk belsé felmérése, a szakvizsgdlatra jogosult szervekhez
valo kiildése, és hogy megvaldsuljanak a sziikséges fejlesztd, terdpids, habilitdcios és
rehabilitdciés foglalkozdsok.

7.1.4. Tandcsadé tanarok

A Tandri Kollégium sajat dontése alapjan kozremiikodésre felkérhet, a munkdjdba
bevonhat a Waldorf-pedagdgidban elmélyiilt hazai, vagy kiilféldi tandrokat, szakértiket.
A felkérés és meghivds egy-egy alkalomra sz6ld, idészakos, vagy folyamatos lehet.

7.1.5. Kényvtaros

Az iskoldnak sajat konyvtdra nincs, az Iskola épiiletében iizemeld Petéfi Sdndor
Emlékkonyvtdrat haszndlhatjdk a tanulék a konyvtdr nyitvatartdsi idejében, illetve az
Iskoldban kialakitott konyvtdrszobdt, a meghatdrozott rendben. Az osztdlyok
korosztdlyuknak megfelelé .osztdlykonyvtart” alakithathak ki termikben. A
konyvtdrszobdval kapcsolatos feladatokat az Iskola e feladatra megbizott pedagdgusa
latja el.

7.2. Tanarfelvétel

Uj tandr felvételekor fontos szempont, hogy a déntést ne a pillanatnyi szorité helyzet
hatdrozza meg. Mérlegeléskor figyelembe kell venni azt, hogy a jeldlt a sziikebb
értelemben vett munkdjan kiviil be tud-e tevékenyen kapcsolédni a Tandri Kollégium és a
konferencia pedagdgiai, szellemi munkdjdba és az iskola életébe.

A felvétel menete:
¢ jelolt keresése (konferencia dltal megbizott személy vagy csoport feladata),
e szakmai onéletrajz beaddsa,
» konferencidn valé bemutatkozds,
o véleményezés,
o munkaligyi-gazdasdgi kérdések tisztdzdsa (iskolaképviseld, pénziigyi vezetd),
e a Tandri Kollégium dontése a felvételrdl,
e a dontésnek az iskolaképviseld dltal szoban és irdsban torténd kozlése az (]
kollégadval.

A tfandr felvételének feltétele a Waldorf- kerettantervben meghatdrozott iskolai
végzettség vagy a képesités megszerzésének vdllaldsa a kerettantervben
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meghatdrozottak szerint. A felvétel mérlegelésének iddszakdban a jeldlt hospitdldsra és
prébatanitdsra kérhetd fel.

Altaldnos szabdly, amitél a Tandri Konferencia déntése alapjdn eltérhet az Iskola, hogy
osztdlytanitét augusztus 1-t6l, teljes és féldlldasd tandrt augusztus 15-t6l, és éraadot a
Nyité Konferencia napjatol alkalmaz (kot munkaszerzédést) az Iskola. Minden belépénél
1 év hatdrozott idejl szerzddés kotendé 3 honapos prébaidével.

Felvételkor a Tandri Kollégium mentort jeldlhet ki, aki segiti az 4j kolléga munkdjat és
az iskolai életbe vald beilleszkedését.

7.3. Tanarok tovabbképzése

A Tandri Kollégium megfelelé pedagdgiai munkdjdhoz alapfeltételként hozzd tartozik a
folyamatos képzés és onképzés, amelynek egyik formdja a heti rendszerességgel
osszeiil6 Tandri Konferencidn valé részvétel. Fontos, hogy a Tandri Kollégium tagjai a
napi onképzés és a konferencidkon valé részvétel mellett éljenek a képzés mds
lehetséges formdival is (Waldorf-pedagdgiai eléaddsok, Tandri Mihelyek, posztgradudlis
képzés stb.)

A tovdbbképzések tdmogatdsa a Tovdbbképzési programban meghatdrozottak szerint
torténik.

Tovdbbképzés tamogatdsdnak elbirdldsakor dltaldnos szempontok:

e A tdmogatdsrdl a Belsé Csoport dont, figyelembe véve, hogy az illeté tandr miéta
tanit és hdny drdban? Mennyire szdmit az Iskola jovében a munkdjdra?
Kapcsolddik-e a képzés munkakoréhez?

e Szerepel-e a Tovdbbképzési tervben, illetve programban?

e A dontés meghozatalakor a torvényi kotelezettség elényt jelent.

e Minden tdmogatds a Tandri Konferencidn bejelentés kotelezett.

e Meghatdrozhatja tanulmdnyi szerzédés megkotését a Belsé Csoport.
Befejezetlen tovdbbképzés esetén visszafizetési kotelezettség van.

o Utiksltséget az Iskola nem térit.

Epocha dtadds:

Epocha dtadds 7-8. osztdlyban lehetséges iskolankban. Tanévente 2 epocha adhaté at.
Az osztdlytanité ekkor mentesiil a féoktatds alol, de munkaidejét koteles kitdlteni. Ezt
szabadon vdlasztva akdr az iskoldban, akdr mds iskoldban valé hospitdldssal,
helyettesitéssel, illetve az dtadott epocha végigkisérésével téltheti, amit a Személyi- és
Minéséggondozdsi Csoporttal elézetesen megbeszél és a Tandri Konferencidn bejelent.

Szaktandrok belépése elsé osztdlyba:

Az elsd osztdly munkdjdba az éraadok, szaktandrok teljes mértékben oktober 1-t6l
kapcsolodnak be. Oktdber 31-ig a szeptember folyamdn elmaradt érdk szdmdnak
megfelelden az érintett szaktandroknak osztdlyokban kell hospitdlniuk. Egy tanitdsi ora
két hospitdlt rdnak felel meg.
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7.4. Tanar munkaviszonydnak a megsziinése

A munkaviszony megsz(inik, ha a munkaszerzddésben meghatdrozott munkakapcsolat
megszlnik, vagy ha a szerzédést valamelyik fél felbontja. A pedagdgiai munka
folyamatossdgdnak és zavartalansdgdnak érdekében tanév kozben csak kiilongsen
indokolt esetben keriilhet sor erre.

Ha a munkaviszony megsziintetése gondolatdnak a hdtterében az illeté tandr koril
felmeriilé probléma hizédik meg, akkor a munkaviszony megsziintetése elétt végig kell
jarni azokat a Iépéseket, amelyekkel az adott nehézség vdarhatdan orvosolhaté.

Ha a probléma minden igyekezet ellenére sem oldédik meg, akkor a Tandri Kollégium a

kordbbi tapasztalatok tiikrében a munkaviszony megsziintetésére, moddositdsdra
vonatkozé dontési javaslatot hoz. Ezt ismerteti az illeté tandrral.

Tdvozdsa esetén a tandr koteles az addig végzett munkdja fébb dllomdsait irdsban
rogziteni, és a leirtakat az iskolaképviselének dtadni, illetve az adminisztrativ
feladatainak eleget tenni.

7.5. Az Iskola nem pedagogus munkatdrsai

Az Iskola feladatelldtdsdban nem pedagdgus munkakorben részt vesznek a nevelg-
oktaté munkdt kozvetlenil segité munkaksrokben, valamint a gazdasdgi, lgyviteli,
miszaki, kisegité munkakérben dolgozok. Felvételiikrdl, a pénziigyi vezetd kivételével, a
Belsé Csoport dont.

A nem pedagdgus munkakorokben foglalkoztatottak az Iskoldval a Munka Torvénykonyve
szerinti munkaviszonyban dllnak, vagy foglalkoztatdsuk a Polgdri Torvénykonyvben
szabdlyozott munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony (megbizds, vdllalkozds)
keretében torténik.

A nem pedagdogus munkakorckben foglalkoztatottak felett a munkdltatéi jogokat - a
munkaviszony |étesitésére és megsziintetésére is kiterjedéen - a Tandri Kollégium
dontése alapjan - az iskolaképviseld gyakorolja. Az onkéntesek foglalkoztatdsdra a
kozérdeki onkéntes tevékenységrdl szélo jogszabdlyokat kell alkalmazni, feladatuk
részletes meghatdrozdsdt onkéntes szerzédésiik tartalmazza.

Iskolai kotelezg Iétszamba tartozé munkakor nem toltheté be fenntartdi alkalmazdssal
vagy onkéntes foglalkoztatdssal.

7.5.1. Pénziigyi vezetd

Az Iskola, mint o6ndlléan gazddlkodd jogi személy a hatékony és felelés iskolai
gazddlkoddst pénziigyi vezetd foglalkoztatdsdval biztositja. Munkakorének részletes
leirdsa az SZMSZ 5.2.3. pontjdban taldlhaté.
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7.5.2. Iskolatitkar

Az iskolatitkdri munkakor nevel-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakor. Az
iskolatitkdr feladata az iskoldval kapcsolatos adminisztrativ teenddk elldtdsa munkakori
leirdsa alapjan. Munkakérének részletes leirdsa az SZMSZ 5.2.4. pontjdban taldlhaté.

7.5.3. Iskolaorvos és védono

Az iskolaorvos és védoné feladata a jogszabdlyi rendelkezések szerinti iskola-
egészségligyi feladatok elldtdsa. Egyiittmikodnek a tandrokkal és munkdjuk sordn
figyelembe veszik az iskola pedagdgiai tevékenységét, munkarendjét.

Az iskola-egészségligyi szolgdlatrél tovdbbi részletes rendelkezéseket tartalmaz a 13.
fejezet ,A tanuldk rendszeres egészségligyi feliigyeletének és elldtdsdnak rendje” cim
alatt.

7.5.4. Konyhai dolgozok, gondnok, takarito

A konyhai dolgozék, a gondnok és a takarité személyérdl, illetve bérérdl a Belsé Csoport
dont és a torvényes munkaidé és pihenéidé figyelembevételével javaslatot tesz a napi
munkarend 6sszehangolt kialakitdsdra, megvdltoztatdsdra, és a szabadsdg kiaddsdra. A
veliik kapcsolatos munkdltatéi jogkor gyakorléja az iskolaképviseld.

A konyhai dolgozék, takarité és a gondnok feladatait a munkakeéri leirdsuk tartalmazza.
Munkavégzésiiket az Ugyvivé Csoport ellenérzi.

7.6. Munkakoéri leiras mintak

Iskoldnkban minden munkavdllalénak névre szélé, feladataihoz szabott munkakori leirdsa
van, amelyet az alkalmazds napjan kézbe kap, dtvételét aldirdsdval igazolja.

8. A tanulok kézéssége

8.1.Tanuléi, magantanul6i jogviszony

Az azonos évfolyamra jdré, kozos osztdlyt alkoté tanulok az osztdlytanitéval, az
osztdlyban tanito szaktandrokkal és a gyerekek sziileivel, csalddtagjaival egyiitt
osztdlykozosséget alkotnak. Az osztdlykozosségek a Waldorf-pedagdgianak megfeleléen,
a tanuldk életkori sajatossdgaihoz és az Iskola egészéhez igazodva szervezik életiiket.

A tanulé az Iskoldval tanuléi jogviszonyban dll, amely a tanulé felvételével jon létre. Az
Iskola nem kotelezd felvételt biztosité magdnintézmény, a sziilék az Iskoldt szabadon
vdlasztjdk gyermekiik szdmdra. Az Iskola vdlasztdsdval a sziilék egyben elfogadjdk és
vdlasztjdk az alternativ Waldorf-kerettanterven alapulé sajdtos nevelés-oktatdst és
sajdtos iskolai miikédést, az ebbdl fakadd sziiléi tobbletkotelezettségeket.
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A tanuloi jogviszony sajatossdga, hogy az dltaldnos miiveltséget megalapozé tankoteles
nevelés-oktatds mellett a tanulék egyben alapfokld mivészetoktatdsban is kotelezéen
részesiilnek a ,Waldorf m(ivészeti nevelés” sajatos, komplex, csoportos mivészeti
képzés keretében, amelynek tantdrgyai a kozismereti tdrgyakkal egységes tantervet
alkotva a tanuloi kotelezé ordk részei.

Magadntanuléi jogviszony

Magdntanuléi jogviszony csak kivételesen, az Iskola kifejezett engedélyével létesithetd,
tekintettel arra, hogy a Waldorf-kerettanterv szerint a magdntanuléi stdtusz nehezen
illesztheté a Waldorf-iskola keretei kozé. Magdntanuldi jogviszonyra irdnyuld sziilGi
kérelem esetén mindezekrdl tdjékoztatni kell a sziilét, és ha kérelmét fenntartja, a
Tandri Kollégium dontést hoz az engedélyezés kérdésében. A Tandri Kollégium az
engedélyezés sordn kariiltekintden vizsgdlja, hogy sziil6i felkészités mellett miként
teljesitheték és értékelheték a tantervi tartalmak, kovetelmények, és ezek
mérlegelésével minden esetben egyedi dontést hoz.

8.2. Az Iskolaba torténo felvétel

A tanuldk felvételérél az adott osztdlytanité és a Tandri Konferencia dént, figyelembe
véve az osztdlyban tanito szaktandrok és a fejleszté pedagdgus véleményét. Az
osztdlyok kialakitdsdndl az Iskola a Waldorf-kerettantervnek az osztdlyosszetétel
pedagdgiai elveire vonatkozd rendelkezéseit tartja szem elétt, torekszik a kiilonbozé
temperamentumd, lelki alkati gyermekek kozotti egyensily és a hemek
kiegyenlitettségének megteremtésére, a kiemelt figyelmet igénylé tanulék megfeleld
ardnydra, emellett figyelembe veszi a sziil6k iskolavdlasztdsi szempont jait.

Mdr meglévé osztdlyokba torténé felvétel esetén az elsédleges mérlegelési szempont a
meglévé osztdlykozosség osszetétele, befogadd képessége, a felvételi idején aktudlis
dllapota és helyzete, és ehhez képest a felvételre jelentkezd vdrhaté jovdbeni sikeres
beilleszkedésének lehetésége.

Irdsbeli megdllapodds a sziilokkel

A tanulofelvétel végsé feltétele és egyben a folyamat lezdrdsa az Iskola és a sziilok
kozott irdsbeli Egylittm(ikodési Megdllapodds aldirdsa a tanuldi jogviszony létesitésérdl
és fenntartdsdnak feltételeirdl.

Az irdsbeli megdllapodds alapja és indoka, hogy az Iskola, mint alternativ
magdnintézmény nem kotelezg felvételt biztosité iskola, a sziilé szamdra vdlasztdsa nem
kotelez6. A Waldorf-pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatds feltételezi a csalddi és
iskolai nevelés osszhangjdt, épit a sziil6 részérél a sajdtos pedagdgiai alapelvek,
modszerek, eszkozok, tantervi tartalmak irdnti bizalomra és elfogaddsra, a fokozott,
érdemi sziil6i egyiittmlkodésre - mindezek egyiittes feltételei a gyermek, gyermekek
Waldorf-pedagégiai szellemiségli iskolai nevelésének. A tanuléfelvétellel keletkezd
tartds, évekig fenndllé tanuldi jogviszony ideje alatt ugyanakkor a pedagdgidt tdmogaté
sziilGi viszonyulds, a csalddi és iskolai nevelés 6sszhangja vdltozhat, a sziilg-iskola
egylittmikodése akaddlyozottd vdlhat, amely sziikségképpen megjelenik a gyermek
iskolai jelenlétében, nehezitve az iskola pedagdgiai munkdjat. Ez végsé esetben olyan
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pedagdgiai helyzethez is elvezethet, amelyben a gyermek Waldorf-pedagdgiai
eszkozokkel torténd iskolai oktatdsa nem vdllalhaté vagy nem biztosithatd, ezért az
Iskola a tanuldi jogviszony fenntartdsdt a pedagdgia sikeres megvaldsitdsdhoz sziikséges
sziilGi elfogaddshoz és egyiittm(ikodéshez koti.

Az irdsbeli megdllapoddsban az Iskola az Nkt. 31. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazdssal élve a tanuléi jogviszony feltételeként elvdrja a sziiloktdl a Waldorf-
pedagdgia irdnti elkotelezettséget és elfogaddst, valamint a gyermek Waldorf-iskolai
nevelésének megvaldsitdsdhoz sziikséges fokozott, érdemi sziildi egyiittmikodést, és
kikoti a tanuléi jogviszony megsziintetésének lehetéségét arra az esetre, ha a gyermek
Waldorf-pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatdsdt nem tudja vdllalni, és a sziilé az
iskola eltandcsoldsdra nem iratja mdsik iskoldba gyermekét. A megdllapodds a gyermek
egyedi helyzetével indokoltan egyedi pedagdgiai tartalmakat, feltételeket is
meghatdrozhat a sziilé szdmdra.

A Fenntartoval a sziildk kiilon Tamogatdsi Szerzddést is katnek.

8.2.1. Mdr meglévd osztdlyokba térténé felvétel:

e A sziilék felveszik a kapcsolatot az osztdlytanitéval. (kapcsolatfelvétel)

e Az osztdlytaniténak jogdban dll a felvételi kérelmet visszautasitani. (elutasitds
lehetdsége)

e A sziilék irdsos felvételi kérelmet adnak be anamnézissel és minden olyan hivatalos
papirral, amely a gyermeket érinti: orvosi, pszicholdgiai, nevelési tandcsadd, SNI.
(jelentkezési lap beaddsa)

e Amennyiben a jelentkezdnek SNI besoroldsa van, az osztdlytanité a fejleszté
pedagdgussal és az iskolatitkdrral koézosen tisztdzza, hogy a jogszabdlyok alapjdn
felvehetd-e a gyermek, ha igen, milyen feltételekkel. (jogszabadlyi tisztdzads)

e Az osztdlytanité jelzi a felvételi kérelmet a Tandri Konferencia felé. (jelzés a TK
felé)

e Az osztdlytanité idépontot egyeztet a sziilékkel, hogy személyes beszélgetésben
tdjékozodjék a gyermekrdl és a csalddrdl, illetve tdjékoztatdst adjon az iskoldval,
osztdllyal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrdl (pedagdgidnk alapjai, iskoldank fébb
jellemzéi, Sziilsk Kezébe és fenntartéi tdjékoztaté anyag dtaddsa). (személyes
taldlkozds a sziilékkel, tdjékoztatds)

e Amennyiben mdsik Waldorf-iskoldbdl jon az 4j jelentkezd, az osztdlytanité a régi
osztdlytanitdval is felveheti a kapcsolatot, a helyzet jobb megismerése végett.
(lehetéség a gyermek ,multjdnak” megismerésére)

e Amennyiben az irdsbeli felvételi kérelem elolvasdsa és a sziilékkel t6rténd
beszélgetés utdn az osztdlytanité fel kivdnja venni a gyermeket, meghivja
vendégeskedni, melynek idétartama minimum 2, maximum 5 nap. Ez id6 alatt
megismerik a jelentkezd gyermeket az osztdlyban tanité szaktandrok és sziikség
esetén a fejleszt6 pedagdgus is. (vendégeskedés)

e Amennyiben az osztdlytanité a végigjdrt folyamat tiikrében, figyelembe véve a
kollégdk és a fejleszté pedagdgus véleményét is, egyértelmiinek latja a gyermek
felvételét, akkor ezt jelzi a Fenntartd és a Sziil6i Kollégium (tovdbbiakban SZK) felé,
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akiknek képviseldi személyes taldlkozdst egyeztetnek a sziilékkel. (a sziilék személyes
taldlkozdsa a Fenntarto és SZK képviseldivel)

e Az osztdlytanito bejelenti a felvételi szdndékot a Tandri Konferencidn. (dontés
elékészités a konferencian)

e A Tandri Konferencia dontést hoz. (dontés)

e Az osztdlytanito bejelenti a dontést az osztdlykozosség elétt. (bejelentés)

e A sziil6k az osztdlytanité és az iskolaképviseld aldirdsdval ellatott értesitést kapnak
a felvételrdl. (értesités)

e A sziilék az iskoldval pedagdgiai Egyilittmiikodési Megdllapoddst, a Fenntartéval
Tdmogatdsi Szerzddést katnek. (Megdllapoddsok aldirdsa)

e Az Iskola értesiti a felvett tanuld el6zé iskoldjat a felvételrél. (az el6zd iskola
értesitése.

8.2.2. A mindenkori elsd osztdly beiskoldzasa:

A Tandri Kollégium a Nyité Konferencidn el6készitd csoportot jeldl ki tagjai koziil,
akiknek feladata:

e A Waldorf-pedagdgiat és az iskoldt bemutato el6addssorozat, Nyilt Nap,
szervezése, meghirdetése a leendé elsé osztdlyos tanulok sziilei felé.

¢ A jelentkezési lapok kiaddsa és osszegyiijtése.

e A felvételi iddpontjdnak, valamint médjanak a jelentkezések alapjan torténd
meghatdrozdsa.

e A sziilék értesitése minderrdl.

e Az ismerkedd, felvételi beszélgetés, tevékenység megszervezése (jatékos
ismerkedés a gyerekekkel, tandrok, a Fenntarté és az SZK képviselGinek
beszélgetése a sziilokkel).

e Az osztdlytanité - annak hidnydban a Tandri Kollégium dltal kijelslt tandr vagy
csoport - beszélgetést kezdeményezhet kiilon-kiilon a csalddokkal.

* Az (j elsé osztdlyba felveendd gyerekekre vonatkozé javaslattétel (amennyiben a
leend osztdlytanité személye madr eldontott, lgy vele kozésen). A javaslattétel a
jelentkezési lapokon szerepld kozlések, a felvételi tapasztalatai és irdsbeli anyaga
alapjan torténik. A gyermek felvételének feltétele az iskolaérettség, valamint a
Waldorf-pedagdgidnak a sziilok részérél torténd ismerete, elfogaddsa és
tdmogatdsa.

e A javaslatnak a Tandri Konferencidn térténd ismertetése és elfogadtatdsa.

e A sziil6k irdsbeli értesitése a felvételrdl vagy az elutasitdsrdl, illetve a vdrakozé
listdra keriilésrdl. Az értesitést az iskolaképviselé és a leendd osztdlytanitd, vagy
amennyiben a személye még nem eldontott, a felvételiztetd tandr irja ald.

Az elsés osztdlytanité tovdbbi szervezési munkdjdnak a segitése.

¢ A sziilok az iskoldval pedagdgiai Egyiittm(ikédési Megdllapoddst, a Fenntartéval
Tdmogatdsi Szerzédést kotnek.

Uj osztdly inditdsakor, vagy mdr meglévé osztdlyokba térténd Gj felvételi esetén
figyelembe veendd, hogy az osztdly tanuloi létszdmdnak javasolt felsé hatdra 26 f4.
Amennyiben az osztdlytanité vdltoztatni akar ezeken a hatdrokon, akkor ezzel
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kapcsolatban ki kell kérnie a Tandri Kollégium véleményét, és szdndékdt a Tandri
Konferencia jovdhagydsdval valésithat ja meg.

8.3. A tanulok jogai és kdtelezettségei

8.3.1. A tanulok jogai:

Az TIskola tanuléinak joguk van a szellemi, lelki, testi fejlédésiiket segitd
oktatdsban és nevelésben részesiilni és minden iskolai tevékenységben részt
venni.

A tanuldénak joga, hogy biztonsdgban, egészséges kdornyezetben, képességeinek,
érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon,
illetve az Iskola Pedagdgia Programjdnak megfeleld alapfokd mivészetoktatdsban
vegyen részt képességeinek fejlesztése érdekében.

A tanulé személyiségét, emberi méltdsdgdt és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmdra biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A tanulé
nem vetheté ald testi bantalmazdsnak, megaldzé bandsmédnak.

A tanulé joga, hogy az Iskola miikodési rendjének megfelelden igénybe vegye az
iskola létesitményeit és az iskoldban rendelkezésre dll6 eszkozoket.

A tanulo dltal elédllitott termék, dolog, alkotds a tanuld tulajdona. de az Iskola az
ezekrdl készitett felvételekkel / képekkel szabadon rendelkezik.

A tanuldt dijazds illeti meg, amennyiben az iskola a tulajdondba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositdsdval bevételre tesz szert. A megfelelé dijazdsban a
tanulé - tizennegyedik életévét be nem toltott tanulé esetén sziilgje
egyetértésével - és az Iskola dllapodik meg.

A tanulék szocidlis alapon tankonyvtdmogatdsban részesiilnek, melyet teljes
kor(en szabdlyoz ,A tanuléi tankényvtdmogatds és iskolai tankonyvelldtds
rendje”.

Iskoldnkban szocidlis 6szt6ndij nincs, esetleges szocidlis tamogatdsrdl az adott
osztdlykozosség maga dont és gondoskodik.

Vélaszthaté tantdrgyakrdl év elején az egész tanévre vonatkozéan nyilatkozik a
sziil6. Esetleges mddositdsrol az iskolaképviseléhoz kell irdsban kérvényt
benydjtani.

A tanulok szabad vdlasztds alapjdn a kotelezd tanitdsi ordkon  Kivili
foglalkozdsokon (kulturdlis rendezvények, napkozi, tanulészoba, egyéni vagy
csoportos fejleszt6foglalkozds, Pedagdgiai Programban rogzitett foglakozdsok)
vehetnek részt.

Minden tanulét megillet a rd vonatkozé valamennyi informdcio és dontés
megismerésének, illetve a véleménynyilvanitdsnak a joga.

A tanuléknak joga van Didkénkormdnyzatot, didkkort |étrehozni és munkdjdban
részt venni.
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8.3.2. A tanulok kotelességei:

A tanuldk joga és kotelessége, hogy a Pedagdgiai Program alapjan rdjuk
vonatkozé, illetve a sajat maguk dltal vdlasztott tevékenységekben részt
vegyenek, s ott az erejikhoz, felkésziiltséglikh6z mérten igényes munkadt
végezzenek.

A tanulok kotelessége az iskolai élet rendjének megtartdsa, tdrsai, a sziildk és
tandrok emberi méltésdgdnak tiszteletben tartdsa.

A tanulo koteles dvni 6nmaga, tdrsai, a sziil6k és tandrok testi épségét és
egészségét.

A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a tandrdkon, ill. a kotelezd
foglalkozdsokon és képességeinek megfelelden segitse az ott folyé munkadt.

A tanuldk a kotelezé tanitdsi érdkon és a szabadon vdlasztott foglalkozdsokon
tllmenden az osztdly és az Iskola linnepi eseményein és egyéb rendezvényein (pl.
osztdlykirdnduldsok) is részt vesznek.

e A tanulé koteles az Iskola épiiletét, berendezését, kaornyezetét ovni,
rendeltetésszerlien haszndlni és az okozott kdrt jelenteni, s megdllapithatd,
felréhatd feleldsség esetén a kdrt megtériteni.

A tanuldk kotelessége, hogy az iskolai munkdjuk végzése sordn tekintettel
legyenek mdsokra, s minden tdrsuknak, a tandraiknak, az Iskola tobbi
dolgozd jdnak megadjdk a kell§ tiszteletet.

e A tanuldk egyéb jogait és kotelességeit a Tandri Kollégium dltal elfogadott, és a
mindenkori tanuldkkal, valamint a szilékkel ismertetett Hdzirend tartalmazza.

8.4. A tanulok értékelése

A Waldorf-pedagogidbdl fakaddan és kerettanterviinknek megfeleléen iskoldnkban
szoveges értékelés van. A tanuldk tuddsukrél elsésorban széban, alkotdsaikon keresztiil,
magasabb évfolyamokon irdsban (tuddspréba) adnak szdamot.

8.4.1. Ertékelés tanév kézben

osztdlytanitdi, szaktandri szdbeli értékelés

A tanév folyamdn a tanulék a mindennapi rendszeres és intenziv kapcsolatban
osztdlytanitdjuktol folyamatosan szébeli értékelést kapnak munkdjukrdl, emellett a
szaktandrok is rendszeres visszajelzést adnak a tanuloknak.

epocha-eléaddsok, zarémunkdk, honapiinnepek, szindarabok, rendezvények

Az értékelés fontos elemei az epocha-eléaddsok, zdrémunkdk, honapiinnepek,
szindarabok, rendezvények formdjdban megnyilvdnulé egyéni és  kozosségi
bemutatkozdsok is.

osztdlytanitoi, szaktandri szdbeli tdjékoztatds a sziilok felé
Kiemelten az osztdlytanitd, de a szaktandrok is folyamatos, élé kapcsolatban dllnak a
sziilékkel (rendszeres sziiléi estek, iskolai programok, beszélgetések), igy folyamatosan

46



tdjékoztatdst adnak az osztdlykozdsség munkdjdrdl és fejlédésérdl, a tanulok egyéni
haladdsardl.

fiizetmunka értékelése
Az osztdlytanitéo és a szaktandrok figyelemmel kisérik a tanulék epocha-fiizeteit, a
fiizetmunkadt bejegyzéssel értékelik, segitik.

félévi értesité
Az Iskola egyszer(, rovid szoveges értékelést ad a félév epochdinak és szakérdinak
tanuldi munkdjaral.

Az iskola értékelési rendszere tehdt nem az osztdlyzdson alapul. A napi intenziv
kapcsolat eredményeként az osztdlytanité jol ismeri a tanuldkat, és a munkdjukrdl
folyamatosan visszajelzéseket ad a szdmukra. Ezek mellett a tanulék az Gket tanito
szaktandroktdl is rendszeres értékelést kapnak. Az értékelés torténhet széban vagy
irdsban. A tanulék értékelését a gyermekmegbeszélések és osztdlykonferencidk is
segitik. Az osztdlykonferencia megszervezése az osztdlytanité hatdskorébe tartozik. Az
évnyi’ré Konferencidk részét képezi a tanévkezdé osztdlykonferencia.

Az osztdlytanité és a szaktandrok a sziilékkel is elmélyiilt kapcsolatban dllnak
(rendszeres sziiléi estek, programok, beszélgetések), igy folyamatos tdjékoztatdst
tudnak adni az osztdly dltaldnos fejlédésérél és a tanulék egyéni haladdsardl.

8.4.2. Ev végi szdveges értékelés, bizonyitvany

Ev végén minden tanulé szoveges bizonyitvanyt kap.

Az év végi szoveges értékelés (bizonyitvdny) minden tanulé esetében a teljes tanévi
munkdat és fejlddést dltaldban, és tdrgyanként is részletezve tartalmazé egyénre
szabott, részletes értékelés, amelyben a tanulé teljesitményének leirdsa mellett a
pedagdgusok a fejlédését is értékelik, elismerik, impulzusokat adnak a tovdbbi
munkdhoz. Az év végi szoveges értékelés fontos része a bizonyitvdanyvers és
bizonyitvanykép. Ez dltaldban az osztdlytanité sajdt szerzeménye, amely személyesen a
gyermeknek szél.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek lényét megragadd, érzékenyebb
dltaldnos pedagodgiai jellemzés és a szaktdrgyi értékelések alkotjdk - szubjektiv és
objektiv ldtdsméd egyardnt megjelenik. Az elsé négy évfolyamon az Iskola kizdrélag
folyamat- és fejlesztd értékelést végez, normativ értékelést nem alkalmaz. Alsébb
osztdlyfokokon hangsulyozottan a sziiléknek szdl a bizonyitvdny.

Az Iskola minden tanuléjdnak kidllitja a bizonyitvdnyksonyvet és zdradék formdjdban
feltiinteti, hogy a tanulé szoveges értékelést kapott (,Waldorf-bizonyitvany"), amely a
bizonyitvdny elvdlaszthatatlan mellékletét képezi. A bizonyitvanyksnyvet a tanulé az
Iskoldbdl valé tdvozdskor kapja kézhez, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt az iskolai
irattdr érzi.

A tanulé iskoldbdl t6rténd tdvozdsakor a sziild kérésére az iskola a szoveges értékelés
alapjan érdemjegyekben kifejezett bizonyitvdnyt is ad.
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8.4.3. A tanuldk jutalmazdsa

A Waldorf-pedagdgia sajdtossdgait alapul véve az Iskola a jutalmazdst nem tekinti
motivdciés vagy teljesitményt elismeré eszkoznek, helyette a fejleszté értékelésre
helyez nagy hangstilyt.

A tanulék jutalmazdsa a Waldorf-pedagdgidban alkalmazott folyamat- és fejleszté
értékelés részeként az dltaldnos, és a kiilonb6zg fokozatl dicséretekben jelenik meg. A
dicséretben az Iskola értékeli és elismeri a tanulo sajat képességeihez mért fejlédését,
tantdrgyi teljesitményét, az iskolai munkdhoz, kozosséghez wvalé viszonyuldsat,
igyekezetét.

A dicséret az év végi szoveges értékelésben, annak részeként megjelend irdsbeli
elismerés. Emellett tanév kozben az évszakiinnepeken, szindarabokban, kidllitdsokon,
mivészeti esteken valé tanuléi bemutatkozdsok adnak alkalmat az egyéni és csoportos
tanuloi érdemek szébeli elismerésére a pedagdgusok részérdl, tovdbbd a félévi
értesitében jelenhet meg irdsbeli elismerés.

8.4.4. Tanulmanyi vizsgak, éves munka

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuléi jelenlétre és munkdra épitve a tanulo teljes
tanévi munkdjat és fejlédését atfogdan értékeli, a tanulmdnyok alatti vizsgdk ezért csak
kivételesen jelennek meg, ezeket az Iskola a jogszabdlyi el8irdsok betartdsdval szervezi
meg.

Kozvetlen tantdrgyi vizsgakovetelmények az iskoldban az 1-8. évfolyam alatt nincsenek,
azonban a 8. év zdrdsdval minden tanulé szdmdra kotelezé tantervi teljesitmény az éves
munka elkészitése, ami egyben a mivészeti alapvizsgdnak felel meg a .Waldorf
mivészeti nevelés” alapfoku mivészetoktatdsi tanulmdnyokban.

8.5. Diakkorck és Diakonkormanyzat

A tanulék neveléssel-oktatdssal osszefiiggé kozos tevékenységiik megszervezésére
Didkkoroket hozhatnak létre. Ennek megalakuldsat irdsban kell jelezniiik a TK felé. A TK
a Didkkorrel egyeztetve mentor tandrt jellhet ki a munka segitésére.

A tanulok minden ket érintd kérdésben, széban véleményt nyilvanithatnak tandraiknak.
Amennyiben irdsban teszik mindezt, a TK-nak 15 napon beliil irdsban kell vdlaszolnia.

A tanulék érdekeiknek képviseletére Didkankormdnyzatot (DOK) hozhatnak létre. Az
ezzel kapcsolatos igényt a Tandri Konferencia felé irdsban kell jelezniiik. A TK-nak 15
napon belil - a tanulék javaslatdnak figyelembevételével - felséfokd végzettségd,
pedagdgus szakképzettségli személyt kell kijeldinie a DOK munkdjdnak segitésére. Az
ezt kovets 30 napon beliil a DOK a kijelélt tandr segitségével elkésziti a DOK SZMSZ-
ét.
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Iskoldnkban jelenleg nem miikodnek Didkkorok és Didkonkormdnyzat. Az osztdlytanitéval
valo napi egyiittlét szdmtalan lehetéséget ad a tanuléknak az iskola életébe valé
bepillantdsra, abban valo tevékeny részvételre.

8.6. A tanulokkal kapcsolatos nehézségek megoldasa, fegyelmezé
intézkedések

A tanuldkkal kapcsolatos nehézségek megolddsdban elsdsorban az osztdlytanité
kompetens. Ugyanakkor egy osztdlyban el6forduld, tanulot érinté nehézség tilnéhet az
érintett osztdlykozosség keretein. Ilyenkor az iskolai kozosség egésze felelés annak
megolddsdért.

Ennek a Iépései:

e A tanuldval kapcsolatos problémdnak az osztdlytanito felé (gyerek, tandrok, sziil6k
részérdl) torténd felvetése, megfogalmazdsa.

e A probléma megbeszélése az érintett tanuldval és a probléma felvetdivel, valamint
segité lépések kidolgozdsa.

e Ha a kérdéses nehézség nem oldodik meg, akkor annak a Tandri Konferencidn
torténd felvetése.

e Az osztdlytanitonak, a szaktandroknak és az érintett sziiléknek a megolddson valé
egylittes  munkdlkoddsa  (pl.  gyerekmegbeszélés, orvosi, pszicholdgiai,
gyogypedagdgiai szakvélemény kikérése, terdpids csoport bevondsa).

* Az osztdlytanité tdjékoztatja a probléma felvetdit a folyamat dlldsardl.

¢ Ha a felmeriilt nehézséget nem sikeriilt megoldani:

e Az osztdlytanitonak, a segité tandrnak és az érintett szaktandroknak a tanulot
illeté kozds dontési javaslata.

e A dontési javaslat Tandri Konferencidn torténd ismertetése.

e A Tandri Konferencia dontése.

e A dontésnek a tanuloval, a sziilékkel és az osztdlykozosséggel, illetve a tanuléi
kozosség egészével torténd kozlése.

e A sziiléknek az osztdlytanité és az iskolaképviseld aldirdsdval elldtott értesitése.
Akut probléma, illetve az iskola kozdsségének egészét érinté silyos fegyelmi vétség
valamint az Egyiittmikodési Megdllapodds be nem tartdsa esetén a Tandri Konferencia
dontést hozhat a tanulé iskoldbdl torténd eltandcsoldsdra év kozben is.

A fegyelmezé intézkedések alkalmazdsandl a fokozatossdg elve érvényesiil. Et16l csak
indokolt esetben, a vétség sllyossdga esetén lehet eltérni.

Azt a tanulét, aki kotelességeit, a Hazirendben foglaltakat enyhébb formdban megszegi
(pl. igazolatlanul mulaszt vagy nem megfelelé6 magatartdst tandsit), megelézé jelleggel
fegyelmi intézkedésben kell részesiteni. A fokozatossdg elve szerint ez eldszor szdbeli
figyelmeztetés formdjdban torténik. Ha a szébeli figyelmeztetés hatdstalan, akkor a
sziilét irdsban kell értesiteni. Az irdsbeli figyelmeztetés egy példdnydt az irattdrban is
le kell f(izni.

A Hazirend enyhébb megsértése esetén az osztdlytanito, silyosabb esetben a Tandri
Konferencia dont a kovetkezményekrdl.
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Az a tanulo, aki kotelességeit szdndékosan és sllyosan megszegi, - fegyelmi eljdrds
alapjdn, irdsbeli hatdrozattal - fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljdrds
lefolytatdsdra és a fegyelmi biintetés kiszabdsdra a Tandri Konferencia dltal
megvdlasztott hdromtagl fegyelmi bizottsdg jogosult. Ha a fegyelmi vétség valamely
pedagdgus rovdsdra tortént, az a pedagdgus nem lehet tagja a bizottsdgnak. Az eljdrdsi
szabdlyokat részletesen meghatdrozzdk a jogszabdlyok (Nkt., 20/2012. EMMI rend.).

8.7. A tanuléi hianyzas igazoldsa

A tanulé koteles a tanitdsi ordkrél és az Iskola dltal szervezett rendezvényekrdl valé
tdvolmaraddsat a Hdzirendben meghatdrozottak szerint igazolni. Az igazoldsokat az
osztdlytanito a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni a kovetkezé esetekben:
e asziilg el6zetes irdsbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatdrozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,
e orvosi igazoldssal igazolja tdvolmaraddsat,
e atanuld hatdsdgi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
A sziild gyermeke szdmdra elézetes tdvolmaraddsi engedélyt kérhet. Az engedély
megaddsaral félévenként hdrom napig az osztdlytanitd, ezen til a Tandri Konferencia dont
az osztdlytanité véleményezése alapjan.
Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
e bejdré tanulé érkezik késébb méltdnyolhaté kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanulé hibdjan kivili ok miatt torténik késés (pl.
baleset, rendkiviili idgjdrds stb.).

Az iskoldbdl rendszeresen késé tanulé sziileit az osztdlytanité értesiti, ismétlddés esetén
behivja az iskoldba.

8.8. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuléi jogviszony megsziinik, ha:

e a tanulé befejezte az iskolai tanulmdnyait,

e a sziil6k elviszik a gyermekiiket az iskoldbdl,

e a Tandri Kollégium tgy dont, hogy a tanulét eltandcsolja az iskoldbal,

» az Egyiittm(ikodési Megdllapoddst a sziilék nem tartjdk be.
Az Iskola a sziilével kotott irdsbeli megdllapodds alapjdn a tanulé eltandcsoldsdhoz,
tanuléi jogviszonydnak megsziintetéséhez csak kivételes esetben, akkor folyamodik, ha a
tanuldval kapcsolatos probléma megolddsa érdekében tett iskolai segitd folyamatok
kedvezd vdltozdst nem vagy csak olyan csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult
pedagdgiai helyzetben a tanulé vagy a tanuldi kozosség Waldorf-pedagdgiai nevelését
nem vagy csak ardnytalan tobbletteher vdllaldsdval tudja biztositani. Az Iskola minden
ilyen esetben a koriilményeket koriiltekintéen mérlegelve egyedi pedagdgiai dontést hoz.
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A tanuldi jogviszony megsziintetésérél az Iskola Tandri Kollégiuma dont.

Az Iskola hatdrozatdt irdsba kell foglalni, és indokolni kell, tartalmdra egyebekben a
koznevelési jogszabdlyok eléirdsai irdnyaddak.

Amennyiben a sziild mds iskoldba kivdanja gyermekét vinni, a gyermek érdekében
(felkészités, atjarhatdsdg biztositdsa) célszerd, ha szdndékadt a lehetd legkordbban jelzi
az osztdlytanitonak.

Az iskoldbdl tdvozé tanuldnak az Iskola kiadja az dllami bizonyitvanyt. A sziilék rendezik
a Fenntartéval esetleges hdtralékaikat.

8.9. A tanulok tajékoztatasa

A tanulét, minden 6t érinté kérdésrdl (tanulmdnyi elérehaladdsa, személyét érintd
kérdések, dontések stb.) elsdsorban osztdlytanitéja tdjékoztatja.

Lényegi, a tanuléi kozosség egészét érinté dontésekrdl - sziikség szerinti gyakorisaggal
osszehivott- Iskolagyiilésen torténik tdjékoztatds. Az Iskolagy(ilésen részt vesznek az
iskola tandrai is.

Az intézmény alapdokumentumai nyilvanosak, az Iskola honlapjdn és az iroddban
megtekinthetéek. A Hdzirendet beiratkozdskor kézhez kapjdk a csalddok és az abban
foglaltakat életkornak megfelelden ismertetik az osztdlytaniték a tanulékkal.

8.10. A tanuléi alkotdsokra vonatkozé szabadlyok

A tanulok dltal az iskolai oktatds keretében a tanuldsi folyamatban alkalomszer(en,
egyedileg elkészitett alkotdst, dolgot (igy kiilonosen: rajzok, festmények, kézm(ives
alkotdsok, szobrok stb.) az iskola a tanulé tulajdondba adja. A mivészeti drdk, az
epochdk, egyéb kézmiives tevékenységek keretében az Iskola épiiletén, udvaran,
vagyontdrgyain sziiletett tanuldi alkotdsok az Iskola tulajdondba keriilnek. Ha az Iskola
ezek értékesitésébdl vagy hasznositdsdbdl bevételt szerez, Ugy a tanulé dijazdsardl a
tanuldval kiilon megdllapoddst kot, kiskord tanulé esetén sziilgjének egyetértésével.

Az oktatds keretében, az oktatdsi folyamat részeként |étrejott tanuléi alkotdsért sem
az Iskola a tanulétél, sem a tanulé az Iskoldtél nem kovetel dijazdst.

Az TIskola jogosult a tanuléi alkotdsokat iskolai kidllitdson bemutatni, honlapjan
kozzétenni, az alkotdsokrdl késziilt fényképet, egyéb reprodukciét felhaszndlni az
iskoldt, illetve a Waldorf-pedagdgiat bemutaté kiadvdnyok, naptdrak, egyéb nyomdai
vagy mds médon elédllitott termékek illusztrdldsara, diszitésére.

9. A sziiléi kozdsseg

9.1. A sziilék jogai és kotelességei

A tfanulék sziilei az intézményvdlasztdsra vonatkozd dllampolgdri jogukkal, illetve
vdlasztdsi szabadsdgukkal élve vdlasztjdk gyermekiik szdmdra a Waldorf-iskoldt. A
sziil6i kozosség tagjaként gyakoroljdk a szabad iskolavdlasztdsbdl fakadd jogokat és
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kotelezettségeket. Tudomdsul veszik, hogy az intézmény civil szervezddésen alapuld,
szabad kezdeményezés. A tanulofelvétel folyamatdban megismerik az Iskola alternativ
Waldorf-kerettantervre épiild pedagdgiai programjat, tdjékozédnak a Waldorf-
pedagdgiai hevelés-oktatds és intézményfenntartds sajdtossdgairal.

A Waldorf-iskola vdlasztdsa a sziiléknek a Waldorf-pedagdgia irdnti bizalmdn és
elkotelezddésén alapulé onkéntes elhatdrozdsa. Elfogadjdk, hogy az intézmény miikodése
a szocidlis hdrmas tagozédds eszmeiségén alapul. A gyerekek iskolai nevelése, a gyerek-
pedagdgus-sziild kapcsolat a Waldorf-pedagdgia szellemiségén nyugszik. Ennek
értelmében az Iskoldn kivil is olyan kornyezetet biztositanak a gyermekeik szdmdra,
amely nincs ellentmonddsban az dltaluk vdlasztott Iskola szellemiségével, pedagdgidjdval.
Elfogadjdk, hogy az Iskola fenntartdsdnak elengedhetetlen feltétele, hogy a csalddok
sajdt anyagi, szakmai, fizikai és lelki-szellemi lehetdségeik filiggvényében tdmogassak
annak m(ikodését. A Fenntartéval minderrél irdsbeli megdllapoddst is kotnek, amely
szabdlyozza a tanuléi jogviszony |étesitésének és fenntartdsdnak feltételeit, az Iskola
és a sziilé nevelési kapcsolatdt, egyiittmiikodését. A fenntarté Alapitvdny koordindlja a
sziiléi kozosségnek az Iskola fenntartdsdhoz valé kapcsoléddsat, aktivitdsaik bevondsat,
kozrem(ikodésiik szervezését; a Fenntarto és a sziildi kozosség kapcsolatat a Fenntartd
belsé szabdlyzatai és az egyes sziilokkel kotott fenntartdi megdllapoddsok hatdrozzadk
meg.

A sziil6k tiszteletben kell, hogy tartsdk a tandrok szellemi, pedagdgiai munkdjat, azzal
kapcsolatos véleményiiket elsésorban személyesen nyilvanitjdk ki az érintett pedagdgus
felé.

A sziiléi minéséghez tartozé fontos feladat az iskolai kézésség tudatos épitése és
formdldsa, beleértve ebbe az onnevelés lehetdségeit is. A gyakorlatban a sziilGi
kozosség elsésorban konkrét események és munkatevékenységek (pl. kirdnduldsok,
vasdrok, kertrendezés, felljitdsi munkdk, linnep elékésziiletek) megszervezését és
kivitelezését tekinti feladatdanak.

A sziilsknek emellett a jogi és a gazdasdgi teriileteken tudnak részt venni az intézmény
¢életének alakitdsdban. A Sziiléi Kollégiumban és az IMCS-ben (az SZMSZ-ben
meghatdrozott mddon) vagy egyéb munkacsoport tagjaiként tevékenykedhetnek,
azokban funkcidkat tolthetnek be és feladatokat Idthatnak el.

Ezen tdl a szilsknek az intézmény életével kapcsolatban tdjékozoddsi és
véleménynyilvanitdsi joguk van.

Tanév végén a sziilék a tanévet irdsban is értékelhetik. Ennek mddja a sziilgi kérddiv,
melyet a Személyi- és Minéséggondozdsi Csoport készit el. A kitoltott kérddivek
osszegzését szintén ez a csoport végzi és az elkésziilt 6sszegzés az intézményi
onértékelés részét képezi.

9.2. Nevelési egyiittmiksdés az Iskolaval

A sziilg jogosult az Iskola Pedagdgiai Programjdnak, Hazirendjének megismerésére és e
dokumentumokrdl tdjékoztatds kérésére, joga tovdbbd, hogy gyermeke iskolai
jelenlétérdl, fejlédésérdl, tanulmdnyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatdst, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.
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A sziilék az Iskoldval valé nevelési kapcsolat sordn figyelembe veszik az Iskola és a
tandrok pedagdgiai ajdnldsait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit és jogait. Az
osztdlytanitoval és a tandrokkal kialakitott személyes kapcsolattartdssal és a
rendszeresen megtartott sziildi esteken, iskolai iinnepeken, rendezvényeken vald
részvétellel bekapcsolédnak az Iskoldban folyé szellemi és pedagdgiai folyamatokba.
Tiszteletben tartjdk a tandrok szellemi, pedagdgiai munkdjat, abba kozvetlen médon
beavatkozni nem kivdannak, ugyanakkor a pedagdgiai munkdval kapcsolatban kérdéseket,
észrevételeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg.

9.3. Problémamegoldas lépései

Személyes probléma esetén az osztdlytanitékhoz, illetve az érintett szaktandrokhoz
fordulhatnak, kozosen keresve megolddst.

Osztdlyszintl probléma esetén az osztdly sziil6i kozosségével és az adott osztdlyban
tanito tandrokkal kozosen kereshetik a megoldds és a tovdbblépés lehetdségeit.
Amennyiben a probléma a megtett |épések ellenére sem nyer orvosldst, irdsban a
Személyi- és Mindséggondozdsi Csoporthoz, illetve a Tandri Kollégiumhoz fordulhatnak.
Amennyiben ez sem hoz megolddst, irdsban a Tandri Konferencia vezetgjénél, illetve a
Sziiléi Kollégium IMCS-be delegdlt képviselGinél kezdeményezhetik Sziil6 - Tandr
Konferencia, Iskolaforum vagy Sziiléi Férum osszehivdsat.

Végsé esetben a Fenntartéhoz (IMCS-hez), illetve a Magyar Waldorf Szovetséghez
fordulhatnak segitségért.

A sziilék az Iskola pedagdgiai munkdjdval és miikodésével kapcsolatban kérdéseket
tehetnek fel, tovdbbad javaslatot, észrevételt tehetnek széban vagy irdsban, az Iskola
bdrmely munkatdrsdhoz, testiiletéhez, szervezeti egységéhez. Irdsban térténd sziiléi
megkeresésre a testiiletek 15 napon beliil irdsban érdemi vdlaszt adnak, tovdbbd
biztositjdk, hogy a megkeresés tdrgyaldsakor a sziil6 a testiilet ilésén hallgatéként
részt vehessen. Ha a sziil6i megkeresés kérdésében a megkeresett nem illetékes, a
sziiléi beadvdnyt soron kiviil tovdbbitja a vdlaszaddsra és intézkedésre jogosult iskolai
testilethez, munkatdrshoz.

9.4. Sziil6i Kollégium

A Sziiléi Kollégium az iskoldban a sziilgi kozdsség jogainak érvényesitése és
kotelességeik teljesitése érdekében létesiilt, az Iskola mikodését, munkdjat érintéd
kérdésekben véleményezési és javaslattevé joggal rendelkezd sziiléi szervezet. A SziilGi
Kollégium az dltala elfogadott szabdlyok szerint, a jogszabdlyokban és a jelen
szabdlyzatban biztositott jogkorok gyakorldsdval mikadik.

Ezen tidl a Sziildi Kollégium hozzdjdrul az intézményen beliili kapcsolattartds és
informdciédramlds biztositdsdhoz, és ezdltal eldsegiti az intézmény minél hatékonyabb
miikodését. A Sziiléi Kollégium folyamatos kapcsolatot tart fenn az iskolaképviseld
helyettes személyén keresztiil a Tandri Kollégiummal.

A Sziil6i Kollégium az osztdlyképvisel6kbdl dll, akiket minden osztdly a tanév elején maga
vdlaszt. Létszdmuk osztdlyonként 2 fg, megbizatdsuk 1 évre szdl, de megbizatdsuk
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lejarta utdn Gjravdlaszthaték. Az osztdlyképviseldk feladata a sziilé-sziilé, sziilé-tandr
kapcsolatok segitése, a folyamatos informdciédramlds biztositdsa, az Gj sziilék
tdjékoztatdsa, az osztdlyszint( sziiléi feladatok koordindldsa, az osztdlyok
véleményének, kéréseinek képviselete a Sziil6i Kollégium testiiletében.

A Sziil6i Kollégium megalakuldsa utdn maga dllapitja meg miikodésének szabdlyait, és
azokat irdsban is lefekteti. A testiilet 1 f6 képviseldt vdlaszt, aki a Sziilgi Kollégiumot az
IMCS-ben képviseli.

A Sziiléi Kollégium az adédé feladatoknak megfelelé iitemezéssel, de rendszeresen
Sziil6i Konferenciat tart. A Sziiléi Konferencidk nyilvanosak, azokon tandcskozdsi joggal
bdrmely sziilg, valamint az Iskola bdrmely alkalmazottja részt vehet. Adott esetben a
Sziil6i Kollégium - szintén tandcskozdsi joggal - meghivhatja a Tandri Kollégium és a
Fenntarté tagjait vagy az iskolaképviselét és a pénziigyi vezetdt is.

A 5ziilgi Kollégiumnak jogdban dll kiilonbozé sziiléi csoportok létrehozdsdnak, valamint
Sziilé-Tandr Konferencia, Iskolaférum vagy Sziiléi Férum és IMCS 6sszehivdsdnak
kezdeményezése is. A heti konferenciaiilések keretében keriilhet sor rendkiviili Tandri
Konferencia megtartdsdra is, ha a Tandri Kollégium &sszehivdsdt - neveldtestiileti-
pedagdgiai feladatait illetéen - az intézményvezetd, a tandrok egyharmada vagy a Sziilgi
Kollégium kezdeményezi. A Sziiléi Kollégium az adott forum, konferencia 6sszehivdasdanak
kezdeményezését - az IMCS-be delegadlt képviselbin keresztiil- irdsban nydjthatja be a
Tandri Kollégium konferenciavezetdjének, illetve IMCS 6sszehivdsdnak kezdeményezése
esetén az IMCS tagoknak.

A Sziiléi Kollégium vdllalja, hogy a Waldorf-szellemiség alapjan végzi munkdjat, valamint
azt is, hogy tdmogat minden olyan lehetéséget, illetve maga is torekszik olyan
lehetéségek megteremtésére, amelyek segitik a sziiléket a Waldorf-pedagdgia és annak
szellemiségének minél alaposabb megismerésében.

A Sziil6i Kollégium dont:
o miikodési rendjének és munkatervének elfogaddsardl
o tisztségviselbinek, képviseldinek megvdlasztdsardl
e sziiléi munkacsoportok |étrehozdsdrdl

A Sziil6i Kollégium véleményt nyilvdnithat az Iskola miikodését érintd kérdésekben.

Az SZMSZ a Sziilgi Kollégiumnak véleményezési jogot biztosit az IMCS-be delegdlt

sziiléi képviselékon keresztiil:

- az Iskola Pedagdgiai Programjdval, SZMSZ-ével kapcsolatosan,

- aHazirend elfogaddsdndl,

- gazdasdgi kérdésekben, az Iskola kozos Iétesitményei haszndlatdnak kérdésében,

- az Iskola koltségvetésének elfogaddsdndl, médositdsandl,

- iskolai sziil6i munkacsoportok miikodése kérdésében,

- az Iskola és sziil6k kozotti megdllapodds szovegét illetden

- az Iskola megsziintetésével, dtszervezésével, feladatdnak megvdltoztatdsaval,
nevének megdllapitdsdval, az intézményvezeté megbizdsdval és megbizdsdnak
visszavondsdval 6sszefiiggé tandri kollégiumi, fenntartéi dontéshozatalndl,

- az éves munkaterv - tanév helyi rendje - elfogaddsandl,
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- az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél és modositdsdndl,

- az iskolai tankonyvtdmogatds rendjének meghatdrozasandl,

- a tankdnyvrendelés elkészitésénél a tankonyvek grammban kifejezett tomegére
vonatkozdan.

A Sziilgi Kollégium_javaslatot tehet az IMCS-be delegdlt sziilGi képvisel6kon keresztiil

az Iskola miikédését érinté kérdésekben. Igy kiilsnssen:

- IMCS, Iskolaférum, Sziilgi Férum, Sziilé - Tandr konferencia 6sszehivdsardl,

- a Tandri Kollégium, mint nevelétestiilet rendkiviili iilése 6sszehivdsaral,

- az Iskoldban, a sziiléi kozosségben felmeriilé problémdk esetén,

- az Iskoldban a sziiléi munkavégzés, kozremiikodés megszervezésével kapcsolatban,

- Unnepek, rendezvények szervezésében,

- a nagyobb iskolai karbantartdsi, - fejlesztési munkdinak tervezésében,
szervezésében,

- asziiléi kozosség feldl érkezd szocidlis ligyek elbirdldasdban.

10. Az iskolai kdzosségek kapcsolattartasanak rendje, formdja,
modja

10.1. A Belsé Csoport, Ugyvivé Csoport és a Tandri Kollégium
kapcsolattartasa

A Belsé Csoport, Ugyvivé Csoport és a Tandri Kollégium kapcsolattartdsa folyamatos.
Az onigazgatdsbdl fakadéan a Belsd Csoport, Ugyvivé Csoport visszacsatoldssal
tartozik megbizéja, a Tandri Kollégium felé a vezetdi feladatok elldtdsarél, amely
kotelezettségének a heti rendszerességgel tartott Tandri Konferencidkon folyamatosan
tesz eleget. A folyamatos tdjékoztatdson til félévkor és év végén Gsszegzé beszamolot
terjeszt a Tandri Kollégium elé.

A kapcsolattartds elsédleges féruma a Tandri Konferencia, a pedagdgusok is elsdsorban
itt kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek a Belsé Csoporttal, Ugyvivé
Csoporttal kapcsolatban széban, irdsban, egyénileg vagy munkacsoportjaik dtjan.

A Belsé Csoport, Ugyvivd Csoport ezen felil folyamatosan tdjékoztatja a
pedagdgusokat az iskolai lgyekrél, aktudlis eseményekrél, feladatokrdl elektronikus
levélben, a tandri hirdetétdbldk (tandri falilijsdgok) kozleményeiben, személyes vagy
telefonos megkeresés, beszélgetés, munkamegbeszélések keretében. A tandri
hirdetétdbldk, az iskoldtol érkezett elektronikus kiildemények figyelemmel kisérése az
Iskola minden pedagdogusdnak munkakari feladata.

A Belsé Csoport, Ugyvivé Csoport tagjai a mindennapi személyes munkatdrsi
kapcsolataikban is tdjékoztatnak és tdjékozddnak: kozvetitik a pedagogusok felé az
iskolavezetés dontéseit, illetve a vezetés felé a pedagogusok kérdéseit, véleményét,
javaslatait.
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A Belsé Csoport, Ugyvivé Csoport és a Tandri Kollégium kapcsolattartdsdnak
szervezése, koordindldsa az iskolaképviseld és helyettese, illetve a konferenciavezetd
feladata.

10.2. A Belsé Csoport, Ugyvive Csoport és a szervezeti egységek,
munkacsoportok kapcsolattartdsa

Az Iskola vezetési és pedagdgiai-szakmai feladatokat elldté szervezeti egységeinek
kialakitdsa az intézményi feladatelldtds, a jogszabdlyi és a Waldorf-pedagdgiai
elvdrdsok, a tartalmi kovetelmények minéségi megvaldsitdsat célozza, figyelemmel az
Iskola dtlathatd, hatékony és gazdasdgos miikodésére, helyi adottsdgaira, igényeire. A
szervezeti egységek kozvetlen egyiittmikodésben dllnak, munkdjukat 6sszehangoljdk.
Kiemelt jelentéségli a Belsé csoport kapcsolattartdsa a Személyi- és Mindséggondozdsi
Csoporttal, az Ugyvivé Csoporttal, és a kozottik megvaldsuld egyiittmiikodés.
Alkalmanként a Belsé Csoport kibdvitett ilést tart, amin részt vesznek a meghivott
csoport(ok) tagjai.

A szervezeti egységek, munkacsoportok rendszeresen beszdmolhak széban a Tandri
Kollégiumnak a végzett munkdrdl. Ev végi Zaré Konferencidra irdsos beszdmolét is
készitenek, amit dtadnak a Személyi- és Mindséggondozdsi Csoportnak. A
kapcsolattartds egyéb kommunikdciés csatorndi kiilonosen: papiralapl levél és iizenet,
elektronikus levél, telefon, tandri falidjsdagok stb.

10.3. Pedagdgiai munkat segitokkel valo kapcsolat

A pedagdgiai munkat segiték napi feladatait a munkakéri leirdsuk és az aktudlis teenddk
hatdrozza meg, emellett a Tandri Kollégium tagjai adhatnak megbizdst a segitd
munkatdrsaknak a munkakori leirdsukkal kapcsolatos feladatok elvégzésére. A
kapcsolattartds egyéb kommunikdcids csatorndi esetiikben is a papiralapd levél és
iizenet, elektronikus levél, telefon, tandri falidjsdgok stb. A pedagdgiai munkdt segiték a
munkdjuk elvégzéséhez sziikséges adatokat kérhetnek a Tandri Kollégium tagjaitdl.

10.4. Szervezeti egységek, munkacsoportok kapcsolattartdsa egymassal

A Tandri Kollégium, mint nevelétestiileti kozosség, és a munkacsoportok tagjai a napi
munkdjukkal  kapcsolatos  kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymdssal,
tdjékoztatjdk egymdst a pedagdgiai tevékenységgel osszefiiggé informdcickrél, az
aktudlis eseményekrdl és feladatokrdl személyes megkeresés, beszélgetés, a tandri
falidjsdgok, papiralapd levél és iizenet, elektronikus levél, telefon dtjan.

A szakmai munkacsoportok rendszeresen egyeztetnek egymds kozott nevelési-oktatdsi
kérdésekben, sziikség szerint tartanak egymdssal megbeszéléseket. Az éves szakmai
munka tervezésében a Tanévnyité Konferencidn az egyes csoportok éves munkaterveiket
ismertetik, majd az elfogadott munkatervek szerinti feladatok elvégzésében egymadssal
folyamatos, operativ kapcsolatot tartanak. Elkészitett munkaterveiket dtadjdk a
Személyi- és Mindséggondozdsi Csoportnak.
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A Tandri Kollégiumot a heti Tandri Konferencidkon folyamatosan tdjékoztatjdk
munkacsoportjuk munkdjardl, egymads kozotti kapcsolattartdsukrél, tovabbd a Tanévzaro
Konferencidn szébeli és irdsos osszefoglalé beszdmoloban értékelik éves munkdjukat,
munkaterviik  feljesitését. Irdsos beszdmoldjukat dtadjdk a Személyi- és
Minéséggondozdsi Csoportnak.

Osztdlymegbeszélések

A Tandri Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztdlykozosségek helyzetére,
nyomon koveti tanulmdnyi és szocidlis dllapotuk alakuldsat az osztdlytaniték félévi és év
végi osszefoglalé beszdmoldja alapjdn, tovdbbd a rendszeres osztdlymegbeszéléseken.
Osztdlymegbeszélést minden osztdly esetében tanévkezdéskor tart a Tandri Kollégium,
amelyen az érintett osztdlyban tanité pedagdgusok részvétele kotelezé. Az év kozbeni,
tervezett osztdlymegbeszéléseken feliil (minimum félévente 1 alkalom) az osztdlytanito,
illetve szaktandrok kezdeményezésére bdrmikor tarthaté osztdlymegbeszélés az osztdly
aktudlis problémdinak megolddsdra is.

10.5. Pedagogusok és tanulok kapcsolattartdsa

A tanulék napi személyes kapcsolatban dlinak az Iskola pedagdgusaival, kiemelten
osztdlytanitdjukkal. Egyéni haladdsukrdl osztdlytanitéjuktdl és szaktandraiktdl a
Waldorf-pedagdgia elveinek megfeleld folyamatos szdbeli visszajelzést, és irdsbeli
tdjékoztatdst kapnak. Az osztdlyt és az Iskoldt érinté kérdésekrél elsésorban az
osztdlytaniték adnak tdjékoztatdst, tovdbbd az iskolai hirdetdtdbldn is megjelennek a
tanuldknak vagy a tanuloknak is sz4616 kozlemények.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban jelezhetik a
Tandri Kollégiumnak. Sérelem esetén a tanulé a szaktandraihoz, osztdlytanitdjdhoz, az
iskolavezetéshez, a gyermek- és if jisdgvédelmi feleldshoz fordulhat.

10.6. Sziilokkel valo kapcsolattartas

A sziilé napi kapcsolatban dll gyermeke osztdlytanitéjdval, a gyermekkel és az Iskola
mindennapjaival kapcsolatos kérdéseket informdlis Gton vele beszélheti meg. Ezen kiviil
az Iskola életével és miikodésével kapcsolatban sok mds, intézményesitett
informdciéforrds dll rendelkezésére.

e pedagdgiai teriileten: Pedagdgiai Program, Hdzirend, Sziilék Kezébe, sziil6i estek,
értesité flizet, draldtogatds a taniték dltal felajanlott idépontokban, egyéni
fogadé éra, pedagdgiai beszélgetések, eldaddsok, Iskolaférum;

e jogi teriileten: SZMSZ, Hdzirend, IMCS dontései, melyek az iskola honlapjdn
elérhetéek

e gazdasdgi teriileten: az évenkénti gazdasdgi beszdmolo az Iskolaférumon és a
pénziigyi vezetdvel valé parbeszéd.

A sziilok minden tanév elején tdjékoztatdst kapnak az Iskola miikodtetésében valamilyen
tisztséggel megbizott személyek névsoradrdl, és ezen személyek elérhetéségérél.
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Az Iskola Pedagdgiai Programjdt, SZMSZ-ét és Hazirendjét az iroddban és az Iskola
honlapjdn lehet megtekinteni.

Minden osztdly rendelkezik kiilon levelezélistdval. A sziil6i kozosség minden pénteken
elektronikus hirlevél formdjdban tdjékoztatdst kap a kovetkezd hét (hetek)
legfontosabb eseményeirél. Felsoroltakon kiviil a legfontosabb informdcidk az Iskola
falidjsdgjdra is kikeriilnek.

A szoveges értékelésbdl és a sziilskkel torténd rendszeres személyes taldlkozdsbdl
adéddan iskoldnkban nincs digitdlis naplé. Ugyanakkor a teljes sziilgi kor, illetve minden
osztdly sziiléi kdre rendszeres tdjékoztatdst kap elektronikus levél formdjdban az iskola
vezetbségétdl, illetve az osztdlytanitoktol.

10.6.1. Sziiloi estek:

A sziiléi estek az egy osztdlyba jdaré gyerekek sziileinek és osztdlytanitojdnak
rendszeres taldlkozdi. A sziiléi est programjdt az osztdlytanité dllitja ossze, de
témajavaslattal a sziildk is elddllhatnak. Amennyiben egy sziilének javaslata van egy téma
megbeszélésére, akkor azt a sziiléi est idépontja elétt jeleznie kell az osztdlytanitonak.
A sziilék vagy a tandrok kérésére, az osztdlytanité rendkiviili sziilgi estet hivhat 6ssze.
A sziilok a tanév rendjérél, feladatairdl, az osztdlyban tanité pedagdgusokrédl a tanév
elsd sziilgi estjén kapnak részletes és atfogd tdjékoztatdst.

A tervezhetd sziil6i estek idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

10.6.2. Sziilgi fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagégusa a munkaterv szerinti idépontokban sziiléi fogaddoorat
tart. Fogaddordn kivil is van lehetdség a sziil6 tdjékoztatdsdra, a pedagdgussal
telefonon vagy irdsban egyeztetett idépontban.

10.6.3. Iskolaforum

A sziilok tdjékoztatdsdnak személyes formdja az Iskolaférum, ahova az iskola egész
sziili kozossége meghivdast kap. Az IMCS dontése alapjan 6sszehivott Iskolaforum
témdit az IMCS dllitja 6ssze és kiildi ki a sziilsknek. Az IMCS tagjaihoz a sziil6k
inditvanyt, témajavaslatot nydjthatnak be az Iskolaférummal kapcsolatosan az IMCS-be
delegdlt sziil6i képvisel6kon keresztiil.

Ez a forum nem a dontések, hanem a pdrbeszéd szintere. Az Iskolaférumon
elhangzottakrél az iskolatitkdr jegyzékonyvet készit, és az érintettek szdmdra
hozzdférhetdvé teszi.
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10.7. A sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

10.7.1. Intézményi Konferencia

A tanévnyitd el6tt és tanév kozben az éves munkatervben meghatdrozott idépontban az
iskola testiiletei (Alapitvany (IMCS), Tandri Kollégium, Sziilgi Kollégium, Iroda dolgozdi)
kozos munkdt végeznek. Tanév elején tartott Intézményi Konferencidn késziilnek fel az
adott tanévre, készitik el és hangoljdk ossze éves munkaterveiket; illetve a tanév
kozben tartott Intézményi Konferencidn lehetdséget teremtenek az értékelésre,
osszegezésre, kozos munkdra. Az Intézményi Konferencidt az Alapitvdny elncke, a
Sziil6i Kollégium vezetdje, az iskolaképvisel6 és a Tandri Konferencia vezetdje készitik
el6 és annak iddpontjdrdl, programjdrdl tdjékoztatjdk az érintett testiileteket,
személyeket. Az Intézményi Konferencia nem dontéshozé testiilet, hanem egyeztetd
férum.

Az Intézményi Konferencidn elhangzottakrél az iskolatitkar jegyzdkonyvet készit, és az
érintettek szdmdra hozzdférhetévé teszi.

10.7.2. A kapcsolattartds egyéb formai

Ezen feliil az iskolaképviseld és helyettese tanévente legaldbb 1 alaklommal, részt vesz a
Sziil6i Kollégium iilésén, ahol tdjékoztat az Iskola nevel6-oktaté munkdjardl, az aktudlis
feladatokrdl, vdlaszol a sziiléi kérdésekre, felvetésekre. Ev kozben az iskolaképviselé
helyettes részt vesz a Sziilgi Kollégium testiileti iiléseinek egy részén, ahol tdjékoztatja
rendszeresen a Sziildi Kollégiumot az Iskola pedagdgiai tevékenységérél, illetve
tdjékozdédik a Sziildi Kollégium javaslatairol.

A tdjékoztatds tovdbbitdsdrol az egyes osztdlyok sziiléi kozossége felé a Sziil6i
Kollégium osztdlyképviseléi gondoskodnak és a sziilGi esteken az osztdlyszint( kérdések
mellett az iskolai munka egészérél is tdjékoztatnak. A Tandri Kollégium felé t6rténd
tdjékoztatdsrdl az iskolaképvisels és helyettese gondoskodik.

Lehetdség van a Sziiléi Kollégium képviseléjének a Tandri Konferencidra torténd
meghivdsdra barmelyik fél kezdeményezésére.

Az iskolaképvisel§ és helyettese elektronikus (ton is tdjékoztatdst nyldjt a sziiléi
kozosségnek és a Sziilgi Kollégiumnak az Iskola életét érintg eseményekrdl.

11. Az Tskola kiilsé kapcsolatainak rendje, formaja, moédja

11.1. Fenntartéval valé kapcsolat

Az Iskola kiemelt kapcsolatot dpol fenntartéjdval, a Gyermekliget Alapitvdnnyal. A
Fenntarté feladata az Iskola miikodéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasdgi
feltételek megteremtése. A  Fenntarté a  jogszabdlyban  meghatdrozott
intézményfenntartdi tevékenységet a Tandri Kollégium, illetve Belsé Csoport dltal
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hozott dontések figyelembevételével latja el, biztositva és tdmogatva a Waldorf-
kerettantervben deklardlt iskolai 6nigazgatdst. Az Alapitvdny és az Iskola dontéshozo
testiiletei kolcsonosen tdjékoztatjdk egymdst dontéseikrdl.

11.1.1. Fenntarto - Iskola egyiittmiikodésének rendje (kidolgozds alatt)

11.1.2. Egyéb rendelkezések

e Az egyiittmlkodési rendben foglaltak teljesitése és teljesiilése érdekében a
Fenntarté és Iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn, a Fenntarté részérél az
Alapitvany elnoke, az Iskola részérél az iskolaképviselé személye (tjdn irdsban,
telefonon, elektronikus levélben, személyes megbeszéléseken.

e A tanévzdré kozos konferencidn a Fenntarté és az Iskola minden tanévben
kozosen értékeli az egylittmiikodési rendben foglaltak megvalésuldsat, és ehhez
képest kozosen dontenek az egyiittmiikodést segité intézkedésekrdl, sziikség
esetén az egylittmlikodési rend médositdsdnak kezdeményezéséral.

e A tanévzadré kozds konferencidrdl késziilt jegyzékonyvet a Fenntarté és az Iskola
elismeri és elfogadja az egyiittm(ikodési renddel atruhdzott fenntartdi, iskolai
jogok gyakorldsardl szél6 irdsbeli tajékoztatdsnak - a joggyakorldssal felruhdzott
testiilet, felelds visszacsatoldsdnak - azzal a kikotéssel, hogy a jegyzékonyvben
foglaltakkal kapcsolatban mind a Fenntarté ligyvezetése, mind az Iskola vezetése
jogosult észrevételt tenni, intézkedést kezdeményezni.

e A Fenntarté - Iskola egyiittmiikodésének rendjéhez, mint a Fenntartéra
tobbletkotelezettséget harité SZMSZ-rendelkezésekhez az Nkt. alapjdn
sziikséges fenntartoi egyetértést a jelen Szabdlyzat 15. Zdré rendelkezések
fejezetét kovetd fenntartdi zdradék tartalmazza.

11.2. Egyéb kiilsé kapcsolatok

Az intézmény a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése, a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi és szocidlis elldtdsa, valamint a késdbbiekben a tovdbbtanulds és a
pdlyavdlasztds érdekében, illetve egyéb ligyekben rendszeres kapcsolat fenntartdsdra
torekszik mds intézményekkel és szervezetekkel.

11.2.1. Magyar Waldorf Szdvetség, Waldorf Haz Pedagégiai Szolgdltato
Intézet

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdst nydjté Waldorf
Hdz Pedagdgiai Szolgdltaté Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagdgidra és a
Waldorf-név haszndlati jogdra tekintettel az Iskola szoros kapcsolatot dpol.
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A Magyar Waldorf Szévetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Iskoldt. Egyrészt a
Szovetség szervezetéhez csatlakozva - tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagdgia
magyarorszdgi kozosségének. A Szovetség mdsfelél a Waldorf-kerettanterv és a
Waldorf-névhaszndlat engedélyezésének jogosultjaként felelés a Waldorf-pedagdgia
hazai mindségvédelméért, amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére irdnyaddak a
Szovetség keretében elfogadott kozosségi szabdlyok, irdnyelvek, dlldsfoglaldsok és
ajanldsok mind a pedagdgia, mind a miikadés teriiletén.

A Waldorf Hdz Pedagégiai Szolgdltato Intézet a Szovetség dltal alapitott és
fenntartott, a miniszterrel kotott koznevelési szerzddés alapjan, a Waldorf-pedagdgia
teriiletén orszdgos szolgdltatdst nydjté pedagdgiai intézet; a Waldorf-iskoldk fontos
kiilsé6 kapcsolata. Az Iskola rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Hdz
szakmai szolgdltatdsait a Waldorf-pedagdgia és a taniigyigazgatds teriiletein, igy
kiilondsen:

e részt vesz a Waldorf Hdz dltal meghirdetett konzultdciékon, szakmai
konferencidkon, tandcskozdsokon, milhelymunkdkban, tréningeken, szakértéi
konzultdciékon és mds szakmai rendezvényeken,

e bekapcsolédik a Waldorf-pedagdgia teriiletén szervezett pedagdgus-

tovdbbképzésekbe,
e szaktandcsadoi, szakértdi szolgdltatdsait igénybe veszi a pedagdgiai munka
megsegitésére,

e sajat gyakorlati tapasztalatainak tovdbbitdsdval, adatszolgdltatdssal,
jelzésekkel jarul hozzd a Waldorf Hdz tevékenységéhez, segiti szakmai
munkdjdt.

A Waldorf Hdz szolgdltatdsait az Iskola egyedi megrendelések alapjdn, az aktudlis
iskolai feladatok fiiggvényében és azok elldtdsdhoz veszi igénybe, a rendelkezésre dllé
koltségvetési keretekre is figyelemmel.

11.2.2. Pedagdgiai szakszolgdlatok, gyermekjoléti szolgalatok, utazé
gyogypedagogusi halézat

A pedagdgiai szakszolgdlatokkal, gyermekjéléti szolgdlatokkal, utazé gydgypedagdgusi
hdlézattal az Iskola - mint a gyermekvédelmi jelzérendszer része - a jogszabdlyokban
meghatdrozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjéléti szolgdlatokkal a kapcsolattartds a gyermek- és if jisdgvédelmi felelés
feladata, amelyben kozremilkodnek az osztdlytaniték, osztdlykisérdk. A tanuldk
veszélyeztetettségének észlelése, feltdrdsa és jelzése a gyermek- és if jusdgvédelmi
felelésnek az Iskola minden pedagogusdnak feladata. A veszélyeztetettség
feltdrdsdban, a megelézésben a gyermekjéléti szolgdlat segitséget nydjt, az Iskola
pedagdgusai pedig az iskolai nevelg-oktaté munka keretei kozott kozremiikodnek a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.

Ha az osztdlytanito, a gyermek- és iflisdgvédelmi felelds vagy a tanuléval rendszeresen
foglalkozé bdrmely pedagégus a tanulé beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézségének vagy sajatos nevelési igényének lehetdségét észleli, és a sziilével valo
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kozvetlen egyeztetés nem vezetett eredményre, koteles a Tandri Kollégium javaslatdt
kezdeményezni. A Tandri Kollégium a pedagdgus jelzése alapjdn javasolja a sziilonek a
gyermek nevelési tandcsadéi szakértéi vizsgdlatdt, és ha a sziilé a szakértéi vizsgdlatot
nem kéri, az Iskola jogszabdlyi kotelezettségének megfeleléen hatésdgi eljardst
kezdeményez a sziilé kotelezése irdnt. A sziild hatosdgi Gton kotelezheté arra, hogy
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, illetve biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi vizsgdlaton, a fejleszté foglalkozdson valé részvételét. Az
osztdlytanité és a gyermek- if jisdgvédelmi felelds a Tandri Kollégium felé valo jelzést
megel6z6en minden esetben megkisérli a sziilével a kozvetlen egyeztetést a szakértdi
vizsgdlat kérelmezése érdekében.

A pedagogiai szakszolgdlatokkal, a gyermekjéléti szolgdlattal, az utazé gydgypedagdgusi
hdlézattal valé kapcsolattartds torténhet egyiittmiikodési megdllapodds alapjdn,
informdlis csatorndkon, levelezéssel, személyes és telefonos megbeszéléseken,
egyeztetett megbeszéléseken az Iskola és a szakszolgdlat munkaterve mentén.

11.2.3. Iskolaorvos, védono

Az iskola-egészségiigyi elldtdst biztosité iskolaorvossal és védéndvel a tanuldk egészségi
dllapotdnak megévdsa érdekében az Iskola kozvetlen és rendszeres kapcsolatot tart.
Kozrem(ikodésiikkel szervezi a tanulék iskolaorvosi, iskolafogdszati, védénéi szlirését, a
kotelez6 véddoltdsokat. Az iskola-egészségiigyi elldtdssal kapcsolatos részletes
szabdlyokat az SZMSZ 13. fejezete tartalmazza A tanulok rendszeres egészségliigyi
feliigyeletének és ellatdsdnak rendje cim alatt.

11.2.4. Tovabbi kiilsé kapcsolatok

Az Iskola a feladatainak megfelelé ellatdsa érdekében dllandé vagy eseti kapcsolatban
dll a koznevelés teriiletén miikodé hatésdgokkal és szolgdltatdkkal, tovdbbd a helyi
szervezetekkel, illetve a Waldorf-pedagdgidhoz kapcsolédo szervezetekkel, igy:

- amegyeszékhely szerinti jardsi hivatallal

- a Magyar Allamkincstdr teriileti Igazgatésdgdval

- az illetékes szakhatésdgokkal: ANTSZ, Tiizoltésdg, tovdbbd NEBIH,

munkavédelmi felligyeléség

- a Konyvtarellatéval, tanksnyvkiadokkal, kiadékkal

- az alkalmazottak munkaalkalmassdgi vizsgdlatdt ellaté szolgdltatéval

- a t6ki Waldorf Ovoddval

- mds Waldorf-iskoldkkal és Waldorf-évoddkkal

- a helyi shkormdnyzattal

- a helyi nevelési-oktatdsi intézményekkel

- a helyi kozmivelddési intézményekkel (Mivelddési Hdz, falumdzeum, konyvtar)

11.2.5. Az Tskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelse
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A kiilsé kapcsolattartds dltaldnos megvaldsuldsi formdi lehetnek: levelezés, személyes és
telefonos megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segité beszélgetések,
eléaddsok, tdjékoztatok, kozos rendezvények, kilcsonos hospitdldsok, egyiittmiikodési
megdllapoddsok. A kapcsolattartdsi médok koziil az Iskola azt részesiti elényben - a
kapcsolati partnerrel is egyeztetetten - amelyet a felmeriilt kérdések, problémak
rendezésére a legmegfelelébbnek tart, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a
kapcsolattartds mdédjat jogszabdly kotelezden eléirja, az Iskola a jogszabdlyoknak
megfeleléen jar el.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordindldsa, a kapcsolattartds sordn az
Iskola képviselete alapvetden az iskolaképviseld, illetve Ugyvivé Csoport feladata.

12. Iskolai hagyomdnyok dpoldsa, innepek

A Waldorf-iskoldban a keresztény iinnepkér dltal meghatdrozott az évrend: egy-egy
tanév Szent Mihdly napjatol Szent Jdnos napig ivel. Az egyes linnepek, az linnepi
késziilédés, az linnephez kot6dé tevékenységek szerepe életszakaszonként mds és mds,
ezért az Iskola az linnepek szervezése sordn az életkoroknak megfelelé iinneplés
megvaldsitdsat tartja szem elétt.

Az évszakiinnepek egy-egy tanuldsi idészak 6sszegzé lezdrdsai: az osztdlykozosségek
eléaddsokban, dramatizdlt jatékokban vagy euritmia-bemutatéval, kozds énekléssel,
mivészi munkadik kidllitdsaval mutatjdk meg tanulmadnyi munkdjukat.

Nemzeti iinnepeink a visszaemlékezés idépillanatai, amelyekrél az Iskola
korosztdlyonként eltéré médon emlékezik meg.

Az iskola hagyomdnyos rendezvényei, (innepei:
e Tanévnyité konferenciasorozat az iskolaév megkezdése elétt
e Szeptemberi tanévnyité linnepség
e Szt. Mihdly nap (szept. 29.)
e Nemzeti Unnep (okt. 6. 23.)
e Szt. Mdrton nap (nov. 11.)
e Adventi idészak, kozos kezdések, ddventi kert (december)
e Szt. Miklés (dec. 6.)
e Tandrok pdsztorjdtéka
e Vizkereszt (jan. 6.)
e Farsang (februdr)
e Nemzeti Unnep (mdrc. 15.)
o Husvéti késziiletek
* Majdlis (mdjus 1.)
» Nydrkoszaonté (mdjus)
e Osztadlykirdnduldsok
e Plinkosdi késziiletek
e Az egyes osztdlyok évzdré szindarabjai
o Evzdré iinnepség, bizonyitvdnyosztds, Szt. Ivdn napi tlizugrds (jdnius)
e Tanévzdro konferenciasorozat
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Az TIskola hagyomdnyainak és iinnepeinek az dpoldsa, megdrzése az iskolakozosség
minden tagjdnak joga és kotelessége. A hagyomdnyok, iinnepek dpoldsdval kapcsolatos
tennivaldok elvégzésére a Tandri Konferencia csoportot alakithat, melynek tagjai sziil6k
is lehetnek.

Az iskola linnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza,
a misor elkészitéséért felelés személy, illetve osztdly megnevezésével.

Az innepek eldkészitésébe, szervezésébe és bonyolitdsdba - az osztdlytanité
irdnymutatdsai mellett és annak megfelelve - aktivan bekapcsolddik az érintett osztdly,
osztdlyok sziiléi kozossége.

13. Védo, ovo eldirasok

13.1. Intézményi védd, ovo eldirdsok, a tanulok egészségét veszélyeztetd
helyzetek kezelésére iranyuld eljards rendje

Az Iskoldban a nyitvatartdsi idében biztositani kell a tanulék felligyeletét, védelmét,
figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira. Az Iskoldban olyan kérnyezetet kell
teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal kapcsolatos szokdsok, magatartdsi
formdk kialakitdsdra. A tandrai és az egyéb foglalkozdsok sordn az Iskola sajdatossdgaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanulékban a biztonsdgos intézményi koérnyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegelézési ismereteket.

Személy- és vagyonvédelmi okokbdl az iskolaépiilet fébejaratat reggel 7.30 éra elétt és
délutdn fél 5 utdn zdrva kell tartani. Ugyancsak zdrva kell tartani tanitdsi idé alatt a
személyi haszndlatd, illetve raktdrozdsi célokat szolgdlé helyiségeket. A fébejdrat
zdrdsa és nyitdsa a reggeli ligyeletes tandr feladata. Reggel 7.30 dratol délutan fél 5-ig
a fébejdrat nyitva van, az iskolatitkdr feladata az épiiletbe érkezék fogaddsa,
Utbaigazitdsa, illetéktelen személyek bejutdsdnak megakaddlyozdsa. Az ligyeleti rend
szervezése és folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése az iskolaképviselé helyettes
feladata. Az Iskola nyitvatartdsi ideje utdn az épiiletben tartézkodé személy ellenérzi a
helyiségek zdrdsat, az épiilet dramtalanitdsat és a biztonsdgi berendezés miikodését. Az
Iskoldban a biztonsdgi berendezés - a vagyonvédelem miatt - munkanapokon este 8
oratol reggel 7.30 drdig, munkasziineti napokon napi 24 érat iizemel, ezen idészak alatt
az épiiletbe csak az Ugyvivé Csoport tudtdval, illetve engedélyével lehet belépni.

Az TIskola minden tanuléjdnak és munkatdrsdnak kotelessége tiiz-, balesetveszély
észlelése esetén annak haladéktalan jelzése: a tanulék a legkozelebbi pedagdgusnak vagy
az iskolatitkdrnak, a dolgozék az iskolaképviselonek vagy helyettesének kaotelesek
jelezni. A veszély megsziintetéséig a helyszint biztositani kell és a veszélyelhdritds
érdekében haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket. T(z- vagy
bombariadé esetén a tanuldknak fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az oktatdson
tanultakat, betartva a pedagégusok és az Iskola mds munkavdllaléinak utasitdsait. Az
Iskoldban a tanulék dramforrdsrdl csak pedagdgus jelenlétében és szabvdny szerinti
eszkozoket haszndlhatnak, az iizemeltetési elGirdsoknak és a pedagdgus utasitdsainak
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megfelelden. Vegyszert, gdziizem(i berendezést, fokozottan balesetveszélyes
sporteszkdozt csak tandri felligyelet mellett haszndlhatnak.
Az Iskola teljes teriiletén tilos a dohdnyzds és alkoholfogyasztds.

13.2. Az Iskola munkatdrsainak feladata a tanulobalesetek megelozésével
kapcsolatban

Az Iskola munkatdrsainak feladata a tanuldbalesetek megel6zése, baleset esetén az
el6irasok betartdsa. Az Iskola minden munkatdrsdnak feladata, hogy a tanulék részére
az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket dtadja,
baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatdrsak balesetmegelézési feladatai:

Ismerik, betartjdk és betartatjdk a Munkavédelmi szabdlyzat, a Tlzvédelmi szabdlyzat,
a T(izriadé terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felelds, illetve az dltala felkért
szakember minden tanév elején munka- és tilizvédelmi oktatdst tart az Iskola
munkavdllaléinak.

e Az osztdlytaniték ismertetik a tanulokkal az egészségiik, testi épségiik
védelmére vonatkozé eléirdsokat, az egyes foglalkozdsokkal egyiitt jaré
veszélyforrdsokat, a tiltott és az elvarhaté magatartdsokat. A tanév elsé
tanitdsi napjdn baleset- és tlizvédelmi oktatdst tartanak osztdlyuk tanuléinak
és ennek megtorténtét a naploban dokumentdljadk. Az oktatds sordn
ismertetik az Iskola koérnyékére vonatkozé kozlekedési szabdlyokat, a
balesetmegel6zési elGirdsokat, a rendkivili esemény (baleset, t(izriado,
bombariadd, természeti katasztréfa stb.) bekdovetkezésekor sziikséges
teendéket, a menekiilési Utvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuloi
kotelességeket. A fokozottan balesetveszélyes tantdrgyak (pl. testnevelés,
fizika, kémia, fafaragds) szaktandrai a tanév elsé szaktdrgyi 6rdjan tartanak -
specidlisan az adott tantdrgy veszélyeire vonatkozé - balesetmegelézési
oktatdst a tanuloknak, és ennek megtorténtét a napléba bejegyzik. A tanév
elején tartott baleset- és t(izvédelmi oktatdson és az egyes tantdrgyak
specidlis balesetmegel6zési oktatdsdn minden tanuldnak részt kell vennie. A
pedagdgusok mindezek mellett is minden gyakorlati, technikai jellegl feladat,
iskoldn Kiviili program elétt a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelezd
viselkedési szabdlyokra kioktatjdk a tanulékat. A tanérdkon, a tandrdn Kiviili
foglalkozdsokon, valamint az lgyeleti beosztdsokban meghatdrozott idében a
pedagdgusok a rdjuk bizott tanulék tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérik, és a balesetmegelézési szabdlyokat a tanuldkkal betartatjak.

e A gondnok az egészséges és biztonsdgos munkavégzés tdrgyi feltételeit
munkavédelmi szemle keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti iddpontjdt, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe
bevont dolgozékat a Munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza.

e A Tizriadé tervben meg kell hatdrozni: a rendkiviili esemény jelzésének
médjait, a munkavdllalék, tanuldk riasztdsdnak rendjét, a munkavdllalok

65



teendéit (kilirités, mentés, rendfenntartds, biztonsdgi szervek - renddrség,
t6zoltésdg - értesitése, fogaddsuk el6készitése, biztonsdgi berendezések
kezelése), az Iskola helyszinrajzat, az épitmények szintenkénti alaprajzat (a
menekiilési Utvonalakkal, a vizszerzési helyekkel, kézmivezetékek kozponti
elzdrdival, a helyiségeket és a veszélyességi ovezeteket a t(izveszélyességi
osztdly feltiintetésével).

A nevel6-oktaté munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
tanulébalesetek megelézésére vonatkozéan az Iskola Munkavédelmi szabdlyzata
tartalmaz tovdbbi részletes szabdlyokat.

13.3. Az Iskola munkatdrsainak feladata tanulobaleset esetén

Tanulébaleset minden olyan baleset, amely a tanulét az idé alatt, illetéleg tevékenység
sordn éri, amikor az Iskola felligyelete alatt dll. Feliigyelet az intézményben: a tanulé
testi épségének megovasdrol és erkélcsi védelmérdl torténd gondoskodds, az
intfézménybe torténd belépéstdl az intézmény jogszerii elhagydsdig terjedd idében,
tovdbbd a Pedagdgiai Program részeként tartott kotelezd, illetve a pedagdgusok dltal
szervezett intézményen Kiviili foglalkozdsok, programok ideje alatt. (Az intézménybe
jovet és az intézménybél hazafelé menet a kozteriileten tortént baleset nem
tanulébaleset.)

A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a feliigyeletet ellato
pedagdgusnak a balesetet haladéktalanul jelenteni.

Tanulébaleset esetén a feliigyeletet elldté pedagogus feladata:

e gondoskodni a sériilt részére elsdsegély nydjtdsardl, bevonva az iskola
balesetvédelmi felelését és a tanulé osztdlytanitéjat;

e asziilét vagy gondviselét értesiteni és tdjékoztatni a torténtekrdl, illetve a
megtett intézkedésekrdl (Az osztdlytanité és a balesetvédelmi felelés,
amennyiben dgy itéli meg, megszervezi a tanulé hazavitelét.);

o sziikség esetén (fejsériilés, djulds, torés, erés vérzés, mérgezés) késedelem
nélkiil intézkedni menté hivdsarél;

e abalesetet, sériilést okozé veszélyforrdst a téle telhetd modon meg kell
sziintetni, illetve jelezni az iskola Ugyvivé Csoport jdnak;

e azeléirt és erre rendszeresitett baleseti nyilvantartdsban a sziikséges adatokat
rogziteni a balesetvédelmi felelés segitségével.

A balesetet szenvedett tanulét elsésegélynydjtdsban részesité személy a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil mentét kell hivnia, és a beavatkozdssal meg kell vdrnia a
szakszer( segitséget.
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13.4. A tanulobalesetek nyilvantartasa, kivizsgalasa

Az Iskoldban bekdvetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

Ha a tanuloi baleset 3 napon tul gydgyuld, akkor jegyzdkanyvet kell felvenni, aminek egy-
egy példdnydt a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésdbb a tdrgyhdt koveté honap 8
napjdig meg kell kiildeni a Fenntartdnak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyzékanyv
egy példanydat az intézmény 6rzi meg. A baleseti jegyzékonyvet rogziteni kell az
Oktatdsi Hivatal KIR honlapjdn is.

A 8 napon tUl gydgyulé sllyos baleseteket az oktatdsért felelés miniszter dltal vezetett
elektronikus jegyzékonyvvezeté rendszer segitségével kell nyilvdntartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetéség, jegyzékaonyvet kell felvenni. A
jegyzdkanyvek 1-1 példanydt - az elektronikus dton kitsltott jegyzdkanyvek kivételével -
a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésdbb a tdrgyhdt kovetd hénap 8. napjdig meg kell
kiildeni a fenntarténak, aki azt 8 napon beliil megkiildi az Iskola miikodési engedélyét
kidllité megyeszékhely szerinti jdrdsi hivatalnak. Az elektronikus Gton kitoltott
jegyzdkonyv kinyomtatott példanyadt, illetve a papiralapl jegyzékonyv egy példanydt at
kell adni a sziilének. A jegyzdkanyv egy példanydt az Iskola drzi.

A 8 napon tUl gydgyulo sériilést okozo tanulébaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivdlté és a kozrehaté személyi, targyi és szervezési okokat.
A baleset kivizsgdldsdt és nyilvantartdsat az iskola balesetvédelmi felelése végzi, a
balesetnél feliigyeletet ellaté pedagdgus és az iskolaképviseld, illetve sziikség esetén
szakemberek bevondsdval. A vizsgdlat sordn tisztdzni kell a balesetet kivdlté okokat és
azt, hogyan lett volna elkeriilheté a baleset. A vizsgdlat eredményeképpen meg kell
dllapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

Minden tanuldbalesetet - tehdt a 3 napon beliil gydgyuld, ezért kivizsgdldsra és
jegyzdkonyvezésre nem kotelezett balesetet is - nyilvan kell tartani a .Nyilvantartds
tanulé- és gyermekbalesetekrdl” cim( Grlap vezetésével.

Minden tanuldbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlé
esetek megelzésére.

13.5. A tanulok rendszeres egészségligyi felligyeletének és ellatasanak
rendje

A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és elldtdsa az iskola-egészségiigyi
elldtds: az iskolaorvos és a véddné egyiittes szolgdltatdsa keretében torténik az Iskola
teriiletén, a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleléen berendezett orvosi szobdban. Az
ellatdsnak biztositania kell a tanulék jogszabdlyokban elGirt egészségiigyi dllapotdnak
ellendrzését, sziirését. Evente egyszer minden tanulé fogdszati vizsgdlaton is részt
vesz, a fogdszati rendeldvel egyeztetett idépontokban.

A védéné eldre jelzi a vizsgdlatok idépontjat, formdjat, az elldtds modjat, az érintett

tanulok korét, az osztdlytaniték kozremiikodésével elkésziti a résztvevék névsoradt,
idébeosztdsdt, tdjékoztatja a tanuldkat.
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Védboltdsok, szlirések, kozegészségiigyi és jdrvanyligyi vizsgdlatok elétt az
osztdlytaniték értesitik a tanuldk sziileit. Védéoltdsok beaddsa el6tt a tanuld sziilgjének
irdsbeli hozzdjdruldsa sziikséges, illetve tanulé véddoltdst vagy vizsgdlatot csak a sziilé
dltal aldirt nyilatkozattal tagadhat meg. Ha a szil6 nem adja hozzdjdruldsdt a
véddoltdshoz, vizsgdlathoz, az Iskola az osztdlytanito Utjdn felszdlitja a sziilét, hogy
vigye el gyermekét oltdsra, orvosi sziirévizsgdlatra, tovdbbad indokolt esetben kérheti a
gyermekjoléti szolgdlat kozremiikodését is. Az Iskoldba az elGirt oltdssal rendelkezé
gyermekek veheték fel, ha a kotelezé véddoltds elmaradt, azt a legrévidebb idén beliil
potolni kell. Az iskolaorvos az életkor szerint esedékessé vdlt oltdsok megtorténtét
ellendrzi.

Ha a tanuld betegsége a t6bbi tanulo egészségét, testi épségét silyosan veszélyezteti,
és a tanulé, sziil6 megtagadja beleegyezését a vizsgdlathoz, beavatkozdshoz, az Iskola
az illetékes egészségiigyi hatésdghoz fordul.

Az iskolaorvosi, védéndi vizsgdlatok idejére az Iskola a tandri feliigyeletet biztositja.

13.6. Rendkiviili eseményekre iranyadé szabalyok

Az Iskola miikodésében rendkiviili eseménynek mindsil minden olyan elére nem lathato
esemény, amely a nevelg-oktaté munka szokdsos menetét akaddlyozza, az Iskola
tanuléinak és dolgozdinak biztonsdgdt és egészségét, az Iskola épiiletét, felszerelését
veszélyezteti, igy kiilonosen: természeti katasztréfa (pl. villdamcsapds, foldrengés, drviz,
belviz stb.), t(iz, robbantdssal torténé fenyegetés. Az Iskola minden tanuldja és
dolgozdja koteles jelezni, ha az iskola épiiletét vagy az iskoldban tartézkodd személyek
biztonsdgadt fenyegeté rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomdsdra.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a pedagogusoknak ki kell menekiteni a tanulokat
és mds személyeket a veszélyeztetett helyiségekbél, a teremajtokon kifiiggesztett
vonuldsi rend szerint. Az épiiletbdl minden tanulénak tdvoznia kell, ezért a tandra
helyszinét, a veszélyeztetett épiiletet a pedagdégus hagyja el utoljdra, miutdn
meggy6z6dott arrdl, hogy nem maradt tanulé az épiiletben. A pedagdgus ellendrzi a
létszdmot és értesiti az intézményvezetét az eseményekrdl. A tanulok biztonsdgos
helyen - az udvaron vagy az Iskola elgtt - tartozkodva vdrjdk a tovdbbi intézkedéseket.
Bombariadé esetén a bejelentést fogado feljegyzi a hivds idépontjat és tartalmadt, és
azonnal jelenti az intézményvezetének. A rendkiviili eseményrél az intézményvezetd
azonnal értesiti a Fenntartét, tlz esetén a t(izoltésdgot, robbantdssal torténd
fenyegetés esetén a rendérséget, személyi sériilés esetén a mentdket, egyéb esetekben
az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szerveket, ha
ezt sziikségesnek tartja. T(iz esetén a helyszinen tartozkoddkat hangos kidltdssal és a
tzriaddé jelzésével (szaggatott csengetés) vagy dramsziinet esetén hallhaté kézi
csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kiliritéssel egyidejiileg az intézményvezetd és az dltala kijeldltek gondoskodnak: a
kiliritési tervben szereplé kijaratok kinyitdsdrédl, a kozmivezetékek (gdz, elektromos
dram) elzdrdsdrdl, a vizszerzési helyek szabaddd tételérdl, az elsdsegélynydjtds
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megszervezésérél, tovdbbd a rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szervek
fogaddsdrdl, tdjékoztatdsukrdl, tovdbbi biztonsdgi intézkedéseik és utasitdsaik
teljesitésérél. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szerv utasitdsait az Iskola
dolgozéi és tanuléi kotelesek betartani.

A tovdbbi részletes intézményi szabdlyozdst a Tiizriadé terv tartalmazza, amelynek
elkészitéséért, és a tanuldkkal, munkavdllalékkal torténé megismertetéséért, valamint
évenkénti feliilvizsgdlatdért az Ugyvivé Csoport felelés. A Tiizriadé terv az Iskola
minden tanuléjdra és dolgozdjdra kotelezd; el kell helyezni az Iskola portdjdn, a tandri
szobdban, az iroddban. Az épiilet kiliritését a kiliritési terv alapjan évente legaldbb
egyszer gyakorolni kell, prébariado keretében. Héségriadé elrendelése esetén a
tisztiorvosi szolgdlat felhivdsdban foglaltak szerint kell eljdarni.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitdsi érdk anyagdt a Tandri Kollégium dltal
meghatdrozottak szerint kell pétolni.

Teendok tanitds, tervezett iskolai program elmaraddsa esetén

A tanitds, tervezett iskolai program megvalésuldsdt megakaddlyozé korilmények (pl.
szélsdséges idGjdrds) esetén az iskolaképviseld és helyettese - mérlegelve a kialakult
helyzetet- rendelkezhetnek a tanitds, illetve iskolai program elmaraddsarél. Ebben az
esetben mdsfél érdval a tanitds, illetve iskolai program megkezdése el6tt telefonon
értesitik az osztdlytanitékat és szaktandrokat. Az osztdlytaniték feladata sajat sziil6i
koriikben tovdbbadni az informdciot. A kiesett tanitdsi 6rdk anyagat a Tandri Kollégium
dltal meghatdrozottak szerint kell pétolni.

Az osztdlyprogramok elmaraddsa esetén a szervezdknek kell értesiteniik az
osztdlykozosséget.

14. A pedagdgiai munka belsg ellenérzésének rendje,
minéséggondozas

14.1. A tandri munka ellendrzése, értékelése

A tandr nevelé-oktaté munkdjdnak alapja a gyermek fejlédésének a Waldorf-pedagdgia
szellemisége alapjan torténd figyelemmel kisérése és segitése. A tandr szdmdra ez
egyben hivdst, 6sztonzést jelent a személyes szellemi munkdra, képzésre, nképzésre. A
nevel6-oktaté munka igy vdlik minden tandr szdmdra személyes Gtta.

Az egyéni munkavégzés feltétele a kozosen kialakitott pedagdgiai célok elfogaddsa és
megvaldsitdsa. A tandr munkavégzését tekintve a sajat, személyes (it mellett az Iskola
kozds pedagdgiai Utjdt, valamint a kettd kapcsolatdt is figyelembe kell venni.

A pedagdgusok egyiittm(ikédése, egymds munkdjanak segitése, a konferencia-munka, a
mindséggondozds, a belsé értékelés rendjének kialakitdsa és megvaldsitdsa
elengedhetetlen az Iskola egységes pedagdgiai arculatdnak megjelenitéséhez, a
pedagdgusok szakmai munkdjdnak fejlédéséhez.

Az Iskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikdcié és problémafelvetés légksrére, az
dtlathatésdgra, a pedagégus személyes Utjdnak tiszteletben tartdsdra, az egyes
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munkakoraok és tantdrgyak sajdtossdgainak figyelembevételére, az onreflexidn alapulé és
azt segité méltdnyos eszkozokre és modokra épiti.

14.2. A pedagdgiai munka ellenorzésének alapja, teriletei, formadi,
eszkozei, dokumentumai

Az Iskola pedagdgiai munkdjanak, a szakmai feladatok végrehajtdsdnak kovetése az e
szabdlyzatban foglaltakon, a pedagdgusok munkakori leirdsdn, a pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos Waldorf-pedagdgiai és jogszabdlyi kovetelményeken, az Iskola pedagdgiai és
minéséggondozdsi célkitizésein alapul. Az egyes munkakdorskben elvdrt pedagégiai-
szakmai, és adminisztrativ feladatokat a munkakori leirdsok részletezik, amelyeket az
Iskola idészakonként - legaldbb 2 évente - a gyakorlat visszajelzéseire, a
jogszabadlyvdltozdsokra figyelemmel feliilvizsgdl, sziikség esetén mdodosit.

A tandri munkavégzés ellendrzését, értékelését elsésorban és kiemelten az egymads
munkdjdat megismerni kivdnd, egylittmlikodé tandrok végzik, nagyfoki és kolcsonos
nyitottsdggal és figyelemmel tekintve egymds munkdjdra, tiszteletben tartva egymds
belsé Utjdt, a gyermekek fejlédését és az Iskola pedagdgiai Utjdt.

A tfandri munkavégzés megismerését az ellendrzés, illetve értékelés elsédleges
formdjdnak és eszkozének tekinti az Iskola.

A megismerés médjai:

e pedagdgiai munka a Tandri Konferencian

e a Tandri Kollégium tagjai kozotti személyes, pedagdgiai tdrgyu beszélgetések

e a szakmai munkacsoportokon, munkakszosségeken beliili pedagdgiai-szakmai tdrgyd
beszélgetések

o félévi és év végi tandri visszatekintések, beszdmolok: osztdlytanitékndl az
osztdlykozosségek fejlédésérdl és az osztdlytanité dltal tanitott tdrgyak
alakuldsdrél, szaktandrokndl tantdrgyuk tanitdsdnak alakuldsardl - félévkor a tandri
konferencia keretében, tanév végén irdsbeli onértékelésben

o osztdlytaniték hospitdldsa egymds féoktatdsdn, a tapasztalatok megbeszélése, a
helyettesitd tandr és az osztdlytanito megbeszélése

o osztdlytaniték hospitdldsa szakérdkon, elsésorban az osztdlyukban tanito
szaktandrokndl, a tapasztalatok megbeszélése

o szaktandrok hospitdldsa féoktatdson, elsésorban azokban az osztdlyokban, ahol
tanitanak, a tapasztalatok megbeszélése - minden tanitott osztdlyban

e szaktandrok hospitdldsa egymds tanitdsi érdin, kiilohosen - de nem kizardlagosan - az
azonos tdrgyat tanitokndl, a tapasztalatok megbeszélése

e osztdlykonferencidk - az osztdlytanité gyermekmegbeszélései az osztdlydban tanité
szaktandrokkal

e tandcsadé tandr hospitdldsa fdoktatdson és szakdrdn, a tapasztaltak megbeszélése
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e osztdlyok bemutatkozdsai egymdsnak, sziiléknek, tandroknak az évszakiinnepeken,
nyilt napokon, egyéb iinnepeken, a tapasztalatok megbeszélése Tandri Konferencidn

e osztdlyok kézds programjai tanitdsi iddben és tanitdsi idén kiviil, a tapasztalatok
megbeszélése

o iskolai iinnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a Tandri
Konferencidkon

o részvétel pedagdgiai mihelyekben, tovdbbképzéseken

e mds Waldorf-iskoldk osztdlytanitéinak, szaktandrainak taldlkozéi

o sziilék tdjékoztatdsa és visszajelzései személyes beszélgetések, sziil6i estek, nyilt
napok, (lnnepek, csalddldtogatdsok, kozos csalddi programok, rendezvények
keretében, sziiléi szervezet tapasztalatai, sziil6i kérdéivek

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrdl, hospitdldsokrdl
késziilt emlékeztetdk, értékelések, konferencia-jegyzékonyvek, naplok, munkatervek, a
pedagdgiai  munkdval kapcsolatos  feljegyzések, jegyzdkonyvek, beszdmoldk,
onértékelések.

Az Iskola tanévente vizsgdlja az aldbbi teriileteket:

e tandrai és tandrdn kiviili nevel6-oktaté munka, pedagdgusi hozzddllds minden
pedagdgus esetében

e tandrai munka vizsgdlata szaktandcsadéi kompetencidval a munkatervben kijeldlt
teriileteken

e tandri, tanuléi hidnyzdsok és ezek dokumentdldsa (iskolaképviseld helyettes feladata)

o osztdly- és csoportnaplok vezetése, a pedagdgus adminisztrdciés munkdjanak formai
és tartalmi vizsgdlata (iskolaképviselé helyettes feladata)

o tanulok, osztdlykozésségek tanulmdnyi és szocidlis dllapota, fejlédése, haladdsa

e SZMSZ, Hdzirend eléirdsainak megtartdsa a pedagdgiai intézkedések sordn.

14.3.Az értékelés lebonyolitdsa

A pedagdgiai munka mindséggondozdsdt az Iskola folyamatnak tekinti, amely alapvetden
nem ciklusokhoz kotott, ugyanakkor tanévente a mindséggondozds teriiletén tett
megdllapitdsokat osszegzi és dokumentdlja.

Tanévente legaldbb egyszer minden pedagdgus esetében sor keriil éraldtogatdsra. A
pedagdgusok félévkor a konferencia keretében szdoban, tanév végén irdsbeli
onértékelésben jellemzik pedagdgiai munkdjukat, tovdbbd a tanévzdré konferencia
keretében kozosen értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktaté munkat, a munkaterv
megvaldsuldsat, a konferencia-munkdt. Mindezek tapasztalatai alapjdn jeléli ki a Tandri
Kollégium a jovére szélé pedagdgiai, mindséggondozdsi célkit(izéseket, a kiemelt
figyelmet érdemld teriileteket.

Osztdlytanitékndl a 8. év végén 6sszegzé értékelés késziil. ami magdban foglalja az
adott tanitd, az osztdly sziiléi kozossége és a kollégdk véleményét.
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Az Iskoldban folyé pedagdgiai munka ellendrzésének, értékelésének szervezése a
Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport feladata. A tandrok adminisztrativ
munkavégzését az Ugyvivd Csoport, illetve az iskolaképvisels helyettes ellendrzi.

14.4. A pedagogusok munkavégzésével kapcsolatos problémak megoldasa

A pedagdgus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése esetén (munkatdrs,
sziili felvetés alapjdn) az aldbbi folyamat Iépéseit megtartva kell megolddst taldlni:

1. Személyes probléma esetén az osztdlytanitékhoz, illetve az érintett
szaktandrokhoz fordulhatnak, kozosen keresve megolddst.

2. Osztdlyszint( probléma esetén az osztdly sziil6i kozosségével és az adott
osztdlyban tanité tandrokkal kozosen kereshetik a megoldds és a tovdbblépés
lehetéségeit.

3. Amennyiben a probléma a megtett |épések ellenére sem nyer orvosldst, irdsban a
Személyi- és Minéséggondozdsi Csoporthoz, illetve a Tandri Kollégiumhoz
fordulhatnak.

4. A Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport vizsgdlata
A Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport megvizsgdlja a felmeriilt problémat és
indokolt felvetés esetén 15 napon beliil irdsban jelzi az érintett tandrnak és a
Tandri Kollégiumnak. Ha a felvetést nem tartja indokoltnak, ezt ugyancsak 15
napon beliil irdsban jelzi a probléma felvetdjének.

5. A Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport eljdrdsa

a) beszélgetést folytat a problémdval érintettek korében (tandrokkal,
sziilokkel, tanuldkkal) és ennek alapjdn segité Iépéseket dolgoz ki, majd az
érintett tandrral folytat megbeszélést és egyezteti vele a segité
lépéseket (oraldtogatdsok, szakmai tandcsadds, a pedagdgiai program
tikrében valé értékelés, tovdbbképzési lehetdségek stb.) - mindezeket
irdsos feljegyzésben dokumentdlja, tovdbbd

b) osszefoglalé iratot készit, amelyben tdjékoztatja a Tandri Kollégiumot az
a) pont alattiakrdl, és a megolddsnak az érintettek részérdl valé
elfogaddsdrdl vagy elutasitdsdrdl.

A Tandri Kollégium és az érintettek elfogaddsa esetén az Iskola a problémat

megoldottnak tekinti, sziikség esetén felelés dllitasdval gondoskodik az elfogadott

segitd folyamat és eredményének kovetésérdl.

6. Medidcid -

az érintett felek beleegyezése esetén, amennyiben az 5. pontban foglaltak

nem hoznak eredményt.

A medidcié kereteirdl, feltételeirél, a mediator felkérésérél a probléma

jellege alapjdn a Belsd Csoport és a Személyi- és Mindséggondozdsi Csoport
egylitt dont.

7. Amennyiben ez sem hoz megolddst, irdsban kezdeményezhetik a probléma
felvetdk Sziil6-Tandr Konferencia, Iskolaforum vagy Sziiléi Forum osszehivdsat a
Tandri Konferencia vezetgjénél, illetve a Sziildi Kollégium IMCS-be delegdlt
képviselGinél.
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8. Végsé esetben a Fenntartéhoz (IMCS-hez), illetve a Magyar Waldorf
Szovetséghez fordulhatnak segitségért.

Munkadltatéi déntés -
amennyiben a felsorolt |épések nem hoznak érdemi megolddst.
A Tandri Kollégium munkdltatoi jogkorében a munkavdllalét utasithatja,
kotelezheti, figyelmeztetheti, tovdbbd végsé esetben kezdeményezheti a
munkaviszony megsziintetését kozos megegyezés vagy egyoldald munkdltatéi
felmondads alapjan.

14.5. Konfliktuskezelés a tanarok kozott

Amennyiben a tandrok kozgtt felmeriilé problémdk pdrbeszéddel nem orvosolhatdk, gy
a konfliktuskezelési folyamatba be kell vonni a Személyi- és Mindséggondozadsi
Csoportot. Kiviildllé, fliggetlen személyeket (pl. tandcsadé tandr, medidtor) is felkérhet
a Tandri Kollégium e célbél. Erre javaslatot maguk az érintettek is tehetnek. A Tandri
Kollégium dltal felkért konfliktuskezeld(k) feladata az, hogy a felmeriilé problémadra
olyan megolddst javasoljon, amely 6sszhangban van az Iskola szellemiségével, és egylttal
mindkét fél szamdra elfogadhatd. A konfliktuskezelés folyamatdt, Iépéseit a lehetd
legpontosabban dokumentadlni kell és az Iskola minéséggondozdsi anyagdban lef(izni.
Amennyiben bdrmelyik fél szamdra elfogadhatatlan megolddsi javaslat sziiletik, akkor a
Tandri Kollégium személyi dontést hozhat.

A Tandri Kollégium munkdltatéi jogkorében a munkavdllalét utasithatja, kotelezheti,
figyelmeztetheti, tovdbbd végsé esetben kezdeményezheti a munkaviszony
megsziintetését kozos megegyezés vagy egyoldalt munkdltatéi felmondds alapjan.

15. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot és a szabdlyzat médositdsat a Tandri Kollégium
fogadja el, a Bevezeté rendelkezések fejezetben Az SZMSZ elfogaddsdnak,
mddositdsanak rendje, hozzdférhetdsége, nyilvdnossdga cim alatt eléirt szabdlyok
szerint.

Az Tskola eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovdbbi rendelkezéseket
ondllé szabdlyzatok tartalmazzdk, illetve a Tandri Kollégium hatdrozatai egészitik ki,
amelyek a jelen Szabdlyzat mellékleteit képezik, megvdltoztatdsuk az SZMSZ
modositdsat nem igényli.

Zaradékok:

Sziiléi Szervezet nyilatkozata:
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A Sziiléi Kollégium képviseletében és felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal
tandsitom, hogy az Iskola sziil6i szervezete az SZMSZ-mddositds
elkészitéséhez és elfogaddsdhoz elirt véleményezési jogdt gyakorolta.

Kelt: Tok, 2018. 11. 08.

Sziil6i Kollégium képviseld je

Fenntarto nyilatkozata:

A Gyermekliget Alapitvany fenntarté képviseletében aldirdsommal tandsitom,
hogy a Fenntarté az SZMSZ-mddositds elfogaddsdhoz eldirt véleményezési jogat
gyakorolta.

Kelt: Tok, 2018. 11. 08.

Fenntarto képviseldje

A jelen modositott Szervezeti és Miikddési Szabadlyzatot a Tandri Kollégium
a 2018. november 08-an megtartott Tanari Konferencian elfogadta. A
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat az elfogaddsaval 2018. november 08.
napjan hatdlyba lépett.

Kelt: Tok, 2018. 11. 09.

intézményvezetd
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