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1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikédési szabdlyzat célja, jogszabadlyi alapja

A szervezeti és miikodési szabdlyzat (SZMSZ) célja az intézmény szervezeti
felépitésének, belsé miikodési rendjének és kiilsé kapcsolatainak a meghatdrozdsa annak
érdekében, hogy az intézmény pedagdgiai programja, célkitizései megvaldsithatoak
legyenek.

Az SZMSZ olyan belsé jogi norma, amely az intézmény m(ikodését meghatdrozo
jogszabdlyok figyelembe vételével, valamint az intézmény pedagdgiai programjat
meghatdrozé szellemiséget alapul véve szabdlyozza az intézményben folyo
tevékenységet.

Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrdl szélo 2011, évi CXC. torvény 25. §-dban foglalt
felhatalmazads alapjdn térténik.

1.2 A szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogadasa, jovdhagyasa,
megtekintése

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatot a tanuldk, sziileik, a munkavdllalék és mads
érdeklédék megtekinthetik az iroddban munkaidében, tovdbbd az intézmény honlapjan.
Jelen szervezeti szabdlyzatot az intézmény nevelétestiilete (tovdabbiakban Tandri
Kollégium) fogadja el. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa
az intézmény valamennyi munkavdllaldjdra, tanuléjara nézve kotelezé érvényd. A
Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzat a Fenntarto egyetértésével és az intézményvezets
(tovdbbiakban iskolaképviseld) jovahagydsanak idépontjdval I1ép hatdlyba, és hatdrozatlan
idére szdl.

2. Az intézmeény alapito okirata, feladatai

2.1 Az intézmény neve, alapit6 okirata:
Az intézmeény neve:
Kisgoncol Waldorf Altaldnos Iskola és Alapfokid Mivészeti Iskola

Alapito neve:
Goncalszekér oktatdsi és szolgdltato Nonprofit Korldtolt Feleldsségl Tarsasdg

Alapité székhelye:
2073 Tok, Ady Endre u. 10.

Fenntarto neve:
Gyermekliget Alapitvany



Fenntarto székhelye:
2067 Szdrliget, Gyongyvirdg u. 10/a.

Az intézmény OM azonositdja:
201208

Az intézmeény alapitdsanak éve:
2008.

Az intézmény tipusa:
t6bbcéld kozoktatdsi intézmény - egységes iskola:
dltaldnos iskola és alapfoki mivészeti iskola
Az intézmeény feladat ellatasi helye:
székhelye: 2073 Tok, Kitvalgy 14.
telephelye: -
tagintézménye: -
Az intézmeny felligyeleti szerve:

e szakmai, torvényességi feliigyelet:
Gyermekliget Alapitvany

e afenntartéi tevékenység torvényességi feliigyelete:
Pest Megyei Kormdnyhivatal Oktatdsi Féosztdlya
Az intézmény munkarendje: nappali munkarend

Az intézmény bélyegzéi:

Az iskola bélyegzdinek haszndlatdra az aldbbi személyek jogosultak: iskolaigazgato
(tovdbbiakban iskolaképvisel§), igazgaté helyettes (tovdbbiakban: iskolaképviselé-
helyettes), iskolatitkdr, gazdasdgi vezetd, esetenként irdsban megbizott személyek.

A hosszu bélyegzé lenyomata:

A korbélyegzd lenyomata:



A kisbélyegzé lenyomata:

2.2 Az intézmény alapfeladatai, feladat ellatasi rendje

Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése:

- dltaldnos iskolai nevelés-oktatds (Nkt. 4. § 1. c¢) pont)
- alapfokd mivészetoktatds (Nkt. 4. § 1. o) pont)

- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési
igény(i gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatdsa (Knt. 4. § 1. r) pont) - Az
illetékes szakértdi és rehabilitdcios bizottsdg szakvéleménye alapjan azok a
sajatos nevelési igényl tanulok (a megismerd funkciék vagy a viselkedés

fejlédésének tartds, és sllyos rendellenességével

kiizd)

fejlesztd

foglalkozdsat, gydgypedagdgiai oktatdsdt, a t6bbi tanuldval egyiitt integrdltan,

nappali munkarendben biztositja az intézmény.

Feladat ellatasi helyenként az intézménybe felveheté maximalis tanuldlétszam:

székhely (Tok, Katvélgy 14.)
alapfeladatonkénti bontdsban:
dltaldnos iskola 1-8. évfolyam 208 fé
alapfokid miivészetoktatds (1-8.évfolyam): 208 fé

teljes Iétszdmbdl sajdtos nevelési igényii tanulé:

(felmend rendszerben a 2008/2009-es tanévitol)

telephely nincs
tagintézmény nincs

Az intézmeny évfolyamainak, osztdlyainak (csoportjainak) szama:

a) dltaldnos iskola:

208 fo

8 évfolyam - 8  osztdly  (évfolyamonként  egy  osztdly)
(felmend rendszerben a 2008/2009-es tanévtdl)

b) alapfokid mivészetoktatds:
8 évfolyam - 8 csoport (évfolyamonként egy csoport:
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a csoportok megegyeznek az osztdlyokkal)
(felmend rendszerben a 2008/2009-es tanévtél)

Az alapfoki miiveszetoktatds miivészeti dagai, azon belil a tanszakok
meghatarozadsa:

 Waldorf mivészeti nevelés”

A 17/2004. (V. 20.) OM rendelettel kihirdetett ,A magyar Waldorf-iskoldk
kerettanterve” szerinti komplex, csoportos miivészeti képzés, az aldbbi
mvészeti dgakban és tanszakokon (a 27/1998. (VI. 10.) MKM rendeletben foglalt
szakdgi besorolds szerint):

Zenem(ivészeti dg - klasszikus zene - furulya tanszak (zene tantdrgyként
jelolve)

Tdancmivészeti dg - kortdrs tdnc tanszak (euritmia tantdrgyként jelélve)
Képzd- és iparmlivészeti dg - grafika, festészet, szobrdszat tanszak, fatdrgy
készité (vagy fémmives/bérmives/bdbkészité) és textilmives tanszak
(festés, rajz, formarajz, grafika, agyagozds, kézimunka, fafaragds,
kézmlivesség tantdrgyként jeldlve)

Szinm{vészeti-bdbmivészeti dg - szinjaték tanszak vagy bdbjdték tanszak
(drdma tantdrgyként jeldlve)

TEAOR és szakfeladat szémok:

Alapfeladat:

Alapfokii oktatds (TEAOR 85.20)
Alapfoki miivészetoktatds (TEAOR 85.20)

Kiegészité tevékenységek:

Egyéb vendégldtds - Iskoldban szervezett kozétkeztetés (TEAOR
56.29)

Gyermekek napkéozbeni ellatdsa - Iskolai napkéozi foglalkozds szervezése
(TEAOR 88.91)

Sport, szabadidés képzés - Didksport tevékenység (TEAOR 85.51)
Kulturdlis képzés - Szakkorok, onképzé korok, egyéb szabadidds
elfoglaltsdgok (TEAOR 85.52)

M.ns. egyéb oktatds (TEAOR 85.59)

Sajdt tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése (TEAOR 68.20)

Tovdbbi feladatok:

A tanulék szocidlis helyzetétél fiiggd tankdnyvellatds biztositdsa.
Az oktatds szakmai és informatikai fejlesztésének biztositdsa.
A mindségfejlesztés, mindségirdnyitds biztositdsa.
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Pedagdgus szakvizsga és tovdbbképzés tdmogatdsa.
Pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok igénybevételének biztositdsa.

3. Az intézmény gazddlkoddsdnak jellemzgi

3.1 Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkére:

Az intézmény a fenntarté dltal jovdhagyott koltségvetés keretei kozott részben
ondllé gazddlkoddst folytat, e korben a fenntarté jévdhagydsdval vdllalhat
kotelezettségeket és szerezhet jogokat.

Az intézmény a miikodésével felmeriilé gazdasdgi, pénziigyi, munkaiigyi feladatokat
ondlléan latja el: adészdmmal: 18721807-1-13 és bankszdmldval: 10701180-48252401-
51100005 rendelkezik, a tdrsadalombiztositds hatdlya ald bejelentkezett
foglalkoztatd.

Az intézmény anyagi haszonszerzésre irdnyulé tevékenységet csak kiegészitd
jelleggel, alapfeladatainak sérelme nélkiil folytathat, azzal, hogy az ebbél szdrmazé
bevételt alapfeladatainak elldtdsdra forditja.

Az iskolaképviselé az intézmény pénziigyi-gazdasdgi tevékenységérél évente irdsban
beszdmol a fenntarténak.

A gazdasdgi vezeté a gazddlkoddssal kapcsolatos szerzédések, azok teljesitésének
igazoldsa, a koltségvetés végrehajtdsa iigyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat
el.

3.2 Az intézmény gazdadlkodasi feladatainak ellatdsa:
Az intézmeény feladatainak ellatdsat szolgalé vagyon:

e fenntartétdl kapott tdmogatds,

o koltségvetési torvény dltal biztositott dllami normativ hozzdjdrulds,

e pdlydzati és egyéb tdmogatdsok,

e a fenntarté dltal a feladatok elldtdsdra az intézmény haszndlatdba adott
berendezés, felszerelés, és egyéb vagyontdrgyak,

e 2073 Tok, Katvelgy 14. sz. alatti (Hrsz:110) ingatlan haszndlatdnak joga. (Tok
Kozség Onkormdnyzata tulajdondban dllé, a fenntartd dltal bérelt és az
intézmény haszndlatdban lévé iskolaépiilet.)

e azintézmény sajdt bevételei.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges tdargyi és személyi feltételeket teljes korden
az intézményfenntarté biztositja; az intézmény vagyondt a rendelkezésére
bocsdtott pénzeszkozok, illetve haszndlati, berendezési és felszerelési tdrgyak
alkotjdk.



Rendelkezés az intézmény feladatainak ellatdsat szolgdalé vagyon felett

Az intézmény a feladatainak elldtdsdt szolgdlé vagyonnal a fenntarté dltal évente
jovdhagyott koltségvetés keretei kozott részben ondlldan rendelkezik. Az intézmény
a haszndlatdban dllé ingatlant nem idegenitheti el, az dtmeneti szabad kapacitdst
alapfeladatainak sérelme nélkil jogosult bérbeadds Utjan vagy egyéb mddon
hasznositani. A fenntarté dltal a feladatelldtdsra dtadott ingévagyon felett az
intézmény 6ndlléan rendelkezik.

Az intézményben gazdasdgi, vagyoni kérdésekben az iskolaképviselé és a gazdasdgi
vezetd donft.

Az iskolaképviselé a rdbizott vagyon felhaszndldsdrol évente irdsban beszdmol a
fenntartonak.

Az intézményvezeté megbizasdanak rendje

Az intézmény vezetGje a Tandri Kollégium javaslata alapjan a fenntarté dltal - az
oktatdsért felelds miniszter egyetértésével - hatdrozott idére megbizott
iskolaképvisel6.

Az iskolaképvisel felett a munkdltatéi jogokat a fenntarté gyakorolja.

Az intézmény képviselete

Az intézményt az iskolaképviseld képviseli, aki az ligyek meghatdrozott korére
esetenként vagy dllandé jelleggel a képviseleti jogot atruhdzhatja.

Az intézmény bankszdmldja felett az iskolaképviselé ondlléan jogosult rendelkezni.

A gazdasdgi vezeté a gazddlkoddssal kapcsolatos szerzédések, azok teljesitésének
igazoldsa, a kiltségvetés végrehajtdsa iigyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat
el.

4. Az intézmény szervezeti felépitése, a kapcsolattartas formai
és rendje

Iskoldnk a Waldorf-pedagdgia szerint miikodd, onigazgatdé neveld-oktatd kozosség,
amely sziiléi kezdeményezésbél jott [étre.
A szocidlis tér szervezésében a tandrok, a sziilék és a fenntarté egyiitt dolgoznak a
Waldorf-pedagdgia gyakorlati megvaldositdsan és azon, hogy az iskola miikadésének
feltételeit és legjobb formdit kialakitsak.



4.1 Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének és vezetésének dltalanos elvi
alapja

Az intézmény - a hatdlyos jogszabdlyok betartdsa mellett - belsé mikodési rendjében,
vezetettségében, munka- és feladatmegosztdsdban  Rudolf Steiner dltal leirt,
dgynevezett harmas tagozéddsu intézménymikdodtetés megvaldsitdsdra torekszik.
A hdrmas tagozdéddsu intézménym(ikodtetés alapja az a felismerés, hogy a tdrsadalmi
élet hdrom f6 teriiletre oszthatd. Ezek a szellemi-kulturdlis teriilet, a jogi teriilet és a
gazdasdgi teriilet. Az intézmény hatékony miikodése szempontjdbdl fontos, hogy
mindegyik teriileten - annak felelései - a tobbiekkel torténé folyamatos pdrbeszéd
fenntartdsa mellett fiiggetlen, szuverén médon tevékenykedhessenek.
Valamint az is, hogy a szellemi-kulturdlis teriiletre a szabadsdg,

a jogi teriiletre az egyenldség,

a gazdasdgi teriiletre pedig a testvériség legyen a jellemzé.
Mivel egy iskola a tdrsadalom szellemi-kulturdlis szférdjdnak része, ezért fontos alapelv
az, hogy a jogi és a gazdasdgi teriiletek feladata jelen esetben - a torvényesség
betartatdsa mellett és a gazdasdgi lehetéségek keretein beliil - a szellemi-kulturdlis
teriilet igényeinek biztositdsa.
A mikodtetés alapelvei kozé tartozik az Un. mandatum-rendszer is, amikor egy-egy
feladat kivitelezésére kér fel a kozésség valakit vagy valakiket tagjai koziil, s azok
megbizatdsa (manddtuma) a feladat megvaldsitdsdig tart. Az egyes dontések,
hatdrozatok vagy javaslatok elfogaddsdndl a konszenzusra valé torekvés a cél, hogy
ezdltal olyan dontések, hatdrozatok vagy javaslatok sziilessenek, amelyekkel mindenki
azonosulni tud. Igy valésithaté meg az intézménymiiksdtetés egyik alappillére, az egyéni
dontéseken alapuld kollektiv felelgsségvdllalds.

4.2. Az intézmény belsé kapcsolatrendszere

Az emlitett szocidlis hdrmas tagozoddsnak megfeleléen a szellemi-kulturdlis teriilet a
Tandri Kollégium fennhatdsdga ald tartozik. A jogi és gazdasdgi teriiletet jogi
személyként az iskola fenntartdja, a Gyermekliget Alapitvany képviseli.

Ennek megfeleléen a dontéshozo szerv pedagdgiai kérdésekben a Tandri Kollégium, mig
jogi-gazdasdgi kérdésekben a Fenntarté képviselétestiilete: IMCS (Iskola Mikodtetd
Csoport). Ezen kiviil a sziilok - az iskoldban folyé munka segitése és sajat véleményiik
képviselete érdekében - Sziilgi Kollégiumot hoznak Iétre.

A szervezeti egységek miikodését és a kozottiik 1évé kapcsolatot részletesen az egyes
csoportokhoz kot6dd feladatkoroknél szabdlyozzuk.



5. A tanulok kdzéssége

Az azonos évfolyamra jard, kozos osztdlyt alkoté tanuldk az osztdlytanitéval, az
osztdlyban tanito szaktandrokkal és a gyerekek sziileivel, csalddtagjaival egyiitt
osztdlykozosséget alkotnak. Az osztdlykozosségek a Waldorf-pedagdgidnak megfelelden,
a tanulék életkori sajatossdgaihoz és az iskola egészéhez igazodva szervezik életiiket.

5.1. Az iskolaba térténd felvétel:

Iskoldnknak nincs teriileti ellatdsi kotelezettsége. A tanulok felvételérdl az adott
osztdlytanito és a Tandri Konferencia dont.

A tanulé az iskoldval tanuléi jogviszonyban dll. A tanuléi jogviszony felvétel Gtjdn
keletkezik.

Ennek |épései a kovetkezdk:

Mar meglévé osztdlyokba torténd felvétel esetében:

* A sziildk felveszik a kapcsolatot az osztdlytanitéval.

Az osztdlytaniténak jogdban dll a felvételi kérelmet visszautasitani.

e A sziil6k irdsos felvételi kérelmet adnak be anamnézissel és minden olyan hivatalos
papirral, amely a gyermeket érinti: orvosi, pszicholdgiai, nevelési tandcsado, SNI.

e Az osztdlytanité, az extra lesson - fejleszt6 pedagdgus, és a Fenntarté
képviseletében valaki taldlkozik a gyerekkel és a sziilokkel, mig a pedagdgusok a
gyerekkel ismerkednek, addig a Fenntarté képviseléje a sziilékkel.

e Amennyiben a jelentkezének SNI besoroldsa van, kiilon déntést igényel, hogy az
iskola fel tudja-e venni. Az osztdlytanité az iskolatitkarral kozosen tisztdzza, hogy
a jogszabdlyok alapjdn felvehetd-e, ha igen, milyen feltételekkel.

e Amennyiben az osztdlytanité fel kivanja venni a gyermeket, meghivja
vendégeskedni, melynek idétartama minimum 2, maximum 10 nap.

e Az osztdlytanitd bejelenti a szandékat az osztdlykozosségnek, a konferencidnak, a
szaktandroknak.

* A vendégeskedés alatt a jelentkezét egy szaktandr is ldtja, tovdbbd az extra lesson
pedagdqus is, vagy csak érdt Idtogatva, vagy indokolt esetben kiilon is.

e Amennyiben mdsik Waldorf-iskoldbdl jon az () jelentkezd, az osztdlytanité a régi
osztdlytanitdval is felveheti a kapcsolatot, a helyzet jobb megismerése végett.

e Az osztdlytanité, a szaktandr és az extra lesson pedagdgus egyiitt dont a
felvételrél, vagy az elutasitdsral.

o Felvétel esetén az osztdlytanito bejelenti a dontést az osztdlykozosség és a
konferencia eldtt.

e A sziil6k az osztdlytanité és az iskolaképviseld aldirdsdval elldtott értesitést kapnak
a felvételrdl, vagy az elutasitdsrél.

* A sziilok Egylittmiikadési Megdllapoddst kotnek az iskoldval.

* Az iskola értesiti a felvett tanuld el6zé iskoldjat a felvételrdl.



A mindenkori elsé osztdly beiskoldzdsa esetében:
A Tandri Kollégium a nyité konferencidn eldkészité csoportot jeldl ki tagjai koziil,
akiknek feladata:

e A Waldorf-pedagégiat és az iskoldt bemutaté el6addssorozat, Nyilt Nap
szervezése, meghirdetése a leendd elsé osztdlyos tanuldk sziilei felé.

e A jelentkezési lapok kiaddsa és osszegyiijtése.

e A felvételi iddpontjdnak, valamint médjdnak a jelentkezések alapjan torténd
meghatdrozdsa.

e A sziilék értesitése minderrdl.

e Az ismerkedd, felvételi beszélgetés, tevékenység megszervezése.

e A jelentkezési lapokon szereplé kozlések, valamint a felvételi tapasztalatai és
irdsbeli anyaga alapjdn torténd, az U(j elsé osztdlyba felveendd gyerekekre
vonatkozé javaslattétel (amennyiben a leendd osztdlytanité személye mar eldontott,
Ugy vele kozosen). A gyermek felvételének feltétele az iskolaérettség, valamint a
Waldorf-pedagdgidnak a sziilék részérél torténd ismerete, elfogaddsa és
tdmogatdsa.

* A javaslatnak a konferencidn torténé ismertetése és elfogadtatdsa.

e A sziilok irdsbeli értesitése a felvételrdl, vagy az elutasitdsrdl, illetve a varakozé
listdra valo esetleges keriilésrdl. Az értesitést az iskolaképviselé és a leendd
osztdlytanitd, vagy - amennyiben a személye még nem eldontott - a felvételizteté
tandr irja ala.

e Az elsds osztdlytanité tovdbbi szervezési munkdjdnak a segitése.

e A sziilék Egylittmikodési Megdllapoddst kotnek az iskoldval, nyilatkozatot adnak a
vdllalt alapitvényi tdmogatds mértékérdl.

Minden gyermekfelvételnél a pedagdgiai dontés mellett a fenntarté dontése is
sziikséges.

Uj osztdly inditdsakor, vagy mdr meglévé osztdlyokba térténs (j felvételizés esetén
figyelembe veendd, hogy az osztdly tanuléi Iétszdmdnak javasolt felsé hatdra 26 f6.
Amennyiben az osztdlytanité vdltoztatni akar ezeken a hatdrokon, akkor ezzel
kapcsolatban ki kell kérnie a Tandri Kollégium véleményét, és szandékdt a konferencia
jovahagydsdval valdsithatja meg.

5.2. A tanulok jogai és kdtelezettségei

A tanulok jogai:

e Az iskola tanuldinak joguk van a szellemi, lelki, testi fejlddésiiket segitd
oktatdsban és nevelésben részesiilni és minden iskolai tevékenységben részt
venni.

e A fanuldénak joga, hogy biztonsdgban, egészséges kornyezetben, képességeinek,
érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon,
illetve az iskola Pedagdgia Programjdnak megfelelé alapfoki mivészetoktatdsban
vegyen részt képességeinek fejlesztése érdekében.
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A tanulo személyiségét, emberi méltosdgdt és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamdra biztositani a fizikai és lelki erészakkal szemben. A tanulé
nem vetheté ald testi bantalmazdsnak, megaldzé bandsmédnak.

A tanulo joga, hogy az iskola m(ikodési rendjének megfelelden igénybe vegye az
iskola |étesitményeit és az iskoldban rendelkezésre dll6 eszkozoket.

A tanul¢ dltal elddllitott termék, dolog, alkotds a tanulé tulajdona. de az iskola az
ezekrél készitett felvételekkel / képekkel szabadon rendelkezik.

A tanulét dijazds illeti meg, amennyiben az iskola a tulajdondba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositdsdval bevételre tesz szert. A megfelelé dijazdsban a
tanulé - ftizennegyedik életévét be nem t16lt6tt tanuléd esetén sziildje
egyetértésével - és az iskola dllapodik meg.

A tanulék szocidlis alapon tankonyvtdmogatdsban részesiilnek, melyet teljes
korlen szabdlyoz ,A tanuldi tankonyvtdmogatds és iskolai tankényvelldtds
rendje".

Iskoldnkban szocidlis 6szt6ndij nincs, esetleges szocidlis tdmogatdsrdl az adott
osztdlykozosség maga dont és gondoskodik.

Vélaszthaté tantdrgyakrdl év elején az egész tanévre vonatkozdan nyilatkozik a
sziil6. Esetleges mddositdsrdl az iskolaképvisel6hoz kell irdsban kérvényt
benydjtani.

A tanulok szabad vdlasztds alapjdn a kotelezd tanitdsi ordkon  Kivili
foglalkozdsokon (napkozis foglalkozdsok, felzarkéztatds, kulturdlis rendezvények
stb.) vehetnek részt.

Minden tanulét megillet a rd vonatkozé valamennyi informdcio és dontés
megismerésének, és a véleménynyilvanitdsnak a joga.

A tanuloknak joga van Didkonkormdnyzatot, didkkort |étrehozni és munkdjdban
részt venni.

A tanulok kdtelességei:

A tanulék joga és kotelessége, hogy a pedagdgiai program alapjdn rdjuk
vonatkozd, illetve a sajat maguk dltal vdlasztott tevékenységekben részt
vegyenek, s ott az erejikhoz, felkésziiltségiikh6z mérten igényes munkat
végezzenek.
A tanuldk kotelessége az iskolai élet rendjének megtartdsa, tdrsai, a sziilk és
tandrok emberi méltésdgdnak tiszteletben tartdsa.
A tanulo koteles dvni onmaga, tdrsai, a sziil6k és tandrok testi épségét és
egészségét.
A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a tandrdkon, ill. a kotelezd
foglalkozdsokon, és képességeinek megfeleléen segitse az ott folyé munkat.
A tanuldék a kotelezd tanitdsi ordkon és a szabadon vdlasztott foglalkozdsokon
tllmenden az osztdly és az iskola iinnepi eseményein és egyéb rendezvényein
(osztdlykirdnduldsok, szakmai gyakorlatok, stb.) is részt vesznek.

e A tanulé koteles az iskola épiiletét, berendezését, kornyezetét ovni,
rendeltetésszerlien haszndlni és az okozott kdrt jelenteni, s megdllapithatd,
felrohatd feleldsség esetén a kart megtériteni.
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e A tanulék kotelessége, hogy az iskolai munkdjuk végzése sordn tekintettel
legyenek mdsokra, s minden tdrsuknak, a tandraiknak, az iskola tobbi
dolgozd janak megadjdk a kell§ tiszteletet.

e A tanuldk egyéb jogait és kotelességeit a Tandri Kollégium dltal elfogadott, és a
mindenkori tanuldkkal, valamint a sziil6kkel ismertetett Hdzirend tartalmazza.

5.3. A tanuldk értékelése

A Waldorf-pedagogidbdl fakaddan és kerettanterviinknek megfeleléen iskoldnkban
szoveges értékelés van (nincs osztdlyzds és osztdlyozd vizsga). A tanulék tuddsukrdl
elsésorban szdban, alkotdsaikon keresztiil, magasabb évfolyamokon irdsban (tuddspréba)
adnak szdmot.

Az iskola értékelési rendszere tehdt nem az osztdlyzdson alapul. A napi intenziv
kapcsolat eredményeként az osztdlytanité jol ismeri a tanuldkat, és a munkdjukrdl
folyamatosan visszajelzéseket ad a szdmukra. Ezek mellett a tanulék az Gket tanito
szaktandroktdl is rendszeres értékelést kapnak. Az értékelés torténhet széban vagy
irdsban. A tanuldk értékelését az osztdlykonferencidk is segitik. Az osztdlykonferencia
megszervezése az osztdlytanité hataskorébe tartozik.

Az értékelés fontos elemei a tanuléknak az epocha eldaddsok, zdré munkdk,
honapiinnepek, szindarabok, rendezvények formdjdban megnyilvanulé egyéni és kozosségi
bemutatkozdsai is.

Az osztdlytanité és a szaktandrok a sziildkkel is elmélyiilt kapcsolatban dllnak
(rendszeres sziiléi estek, programok, beszélgetések), igy folyamatos tdjékoztatdst
tudnak adni az osztdly dltaldnos fejlddésérdl és a tanuldk egyéni haladdsaral.

Ev végén minden tanulé széveges bizonyitvanyt kap, amelyben elsé helyen a
bizonyitvanyvers dll. Ez dltaldban az osztdlytanité sajat szerzeménye, amely
személyesen a gyermeknek szél. Emellett a sziilék részletes irdsbeli tdjékoztatdst
kapnak a tanulé dltaldnos fejlédésérdl és az egyes tantdrgyakban valé elmélyiiltségérdl.
A tanulé iskoldbdl t6rténé tdvozdsakor a sziilé kérésére az iskola a szoveges értékelés
alapjan érdemjegyekben kifejezett bizonyitvanyt ad.

5.4. Diakdnkormanyzat

A Didkankormdnyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A
Didkankormdnyzat véleményt nyilvdnithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikodésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkénkormdnyzat sajat
szervezeti és mikodési szabdlyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabdlyok,
joggyakorldsdnak modjdt sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A miikodéséhez
sziikséges feltételeket a Tandri Kollégium biztositja szamdra.

A Didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi
intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A Didkonkormdnyzat tevékenységét segitd tanar tdmogatja és fogja ossze, akit ezzel a
feladattal - a didkkozosség javaslatdra - a Tandri Kollégium biz meg hatdrozott,
legfaljebb 6téves idétartamra.
A didkdnkormdnyzat véleményét - a hatdlyos jogszabdlyok szerint - be kell szerezni

e az iskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogaddsa

eldtt,

e atanuldi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatdrozdsa elétt,

e azifjusdgpolitikai célokra biztositott pénzeszkszok felhaszndldsakor,

e aHdazirend elfogaddsa el6tt

A vélemények irdsos vagy jegyzékonyvi beszerzéséért az iskolaképviselé felelds. A
jogszabdly dltal meghatdrozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg
olyan iigyeket, amelyekben a dontés elétt kotelezé kikérni a Didkdnkormanyzat
véleményét.

5.5. A tanulokkal kapcsolatos nehézségek megoldasa, fegyelmezé
intézkedések

A tanuldkkal kapcsolatos fegyelmi kérdéseket a hazirend szabdlyozza.

A tanuldkkal kapcsolatos nehézségek megolddsdban elsésorban az osztdlytanito
kompetens. Ugyanakkor egy osztdlyban eléforduld, tanulét érinté nehézség tilnéhet az
érintett osztdlykozosség keretein. Ilyenkor az iskolai kozosség egésze felelés annak
megolddsaért.

Ennek a Iépései:

e A tanuloval kapcsolatos problémdnak az osztdlytanito felé (gyerek, tandrok, sziil6k
részérdl) torténd felvetése, megfogalmazdsa.

e A probléma megbeszélése az érintett gyerekkel, tandrokkal, sziilskkel, valamint
seqité |épések kidolgozdsa.

e Ha a kérdéses nehézség nem oldédik meg, akkor annak a konferencidn torténd
felvetése.

e Az osztdlytaniténak, a szaktandroknak és az érintett sziiléknek a megolddson valo
egylittes  munkdlkoddsa  (pl.  gyerekmegbeszélés, orvosi, pszicholdgiai,
gyogypedagdgiai szakvélemény kikérése, terdpids csoport bevondsa).

» Az osztdlytanito tdjékoztatja a probléma felvetéit a folyamat dlldsardl.

e Ha a felmeriilt nehézséget nem sikeriilt megoldani:

e Az osztdlytanitonak, a segité tandrnak és az érintett szaktandroknak a tanulét
illeté kozds dontése.

e A dontésnek a konferencidn torténd bejelentése és elfogadtatdsa.

e A dontésnek a tanuldval, a sziilékkel és az osztdlykozosséggel, illetve a tanuldi
kozosség egészével torténd kozlése.

e A sziiléknek az osztdlytanitd és az iskolaképviselé aldirdsdval elldtott értesitése.
Akut probléma, illetve az iskola kozosségének egészét érinté silyos fegyelmi vétség
valamint az Egylittmlkodési Megdllapodds be nem tartdsa esetén a tandri konferencia
dontést hozhat a tanuld iskoldbdl torténd eltandcsoldsdra év kozben is.
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A fegyelmezg intézkedések alkalmazdsdndl a fokozatossdg elve érvényesiil. Ett6l csak
indokolt esetben, a vétség sllyossdga esetén lehet eltérni.

Azt a tanulét, aki kotelességeit, a Hdzirendben foglaltakat enyhébb formdban megszegi
(pl. igazolatlanul mulaszt vagy nem megfelelé6 magatartdst tandsit), megelézg jelleggel
fegyelmi intézkedésben kell részesiteni. A fokozatossdg elve szerint ez eldszor szébeli
figyelmeztetés formdjdban torténik. Ha a szébeli figyelmeztetés hatdstalan, akkor a
sziil6t irdsban kell értesiteni. Az irdsbeli figyelmeztetés egy példanydt az irattdrban is
le kell fiizni.

A Hdzirend enyhébb megsértése esetén a Tandri Kollégium dont a kévetkezményekrél.
Az a tanulo, aki kotelességeit szdndékosan és sllyosan megszegi, - fegyelmi eljdrds
alapjdn, irdsbeli hatdrozattal - fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljdards
lefolytatdsdra és a fegyelmi biintetés kiszabdsdra a Tandri Kollégium dltal megvdlasztott
hdromtagld fegyelmi bizottsdg jogosult. Ha a fegyelmi vétség valamely pedagdgus
rovdsdra tortént, az a pedagdgus nem lehet tagja a bizottsdgnak.

5.6. A tanuléi hianyzas igazoldsa

A tanulo koteles a tanitdsi 6rdkrol és az iskola dltal szervezett rendezvényekrdl vald
tdvolmaraddsat a hdzirendben meghatdrozottak szerint igazolni. Az igazoldsokat az
osztdlytanité a tanév végéig koteles megérizni.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni a kovetkezd esetekben:

e asziilg elézetes irdsbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatdrozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,
e orvosi igazoldssal igazolja tdvolmaraddsat,
e atanuld hatdsdgi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
A sziil6 tanulé szdmdra el6zetes tdvolmaraddsi engedélyt kérhet. Az engedély
megaddsardl tanévenként hdrom napig az osztdlytanito, ezen tdl a Tandri Kollégium dont
az osztdlytanito véleményezése alapjan.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
e bejdré tanulé érkezik késébb méltdnyolhaté kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanulé hibdjan kivili ok miatt térténik késés (pl.
baleset, rendkiviili idgjdrds stb.).

Az iskoldbdl rendszeresen késé tanulé sziileit az osztdlytanité értesiti, ismétlddés esetén
behivja az iskoldba.

A sziilék tdjékoztatdsa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3)
bekezdésének elbirdsai szerint torténik.
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5.7. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony megsz(inik, ha:
e a tanulé befejezte az iskolai tanulmanyait,
* a sziilék elviszik a gyermekiiket az iskoldbdl,
e a Tandri Kollégium dgy dont, hogy a tanulot eltandcsolja az iskoldbal,
» az Egyiittm(ikodési Megdllapoddst a sziilok nem tartjdk be.

Amennyiben a sziild mds iskoldba kivdnja gyermekét vinni, a gyermek érdekében
(felkészités, atjarhatésdg biztositdsa) célszerd, ha szandékat harom hénappal kordbban
jelzi.

Az iskoldbdl tdvozé tanulonak az iskola kiadja az dllami bizonyitvdnyt. A sziilék
felbontjdk az iskoldval k&otott megdllapoddst és rendezik a fenntartdval kordbbi
vdllaldsaikbdl szdrmazo esetleges hdtralékaikat.

5.8. A tanulok tajékoztatasa

A tanulét, minden &t érinté kérdésrdl (tanulmdnyi elérehaladdsa, személyét érintéd
kérdések, dontések stb.) elssorban osztdlytanitdja tdjékoztatja.

Lényegi, a tanuléi kozosség egészét érinté dontésekrdl -sziikség szerinti gyakorisdggal
osszehivott- iskolagyilésen torténik tdjékoztatds. Az iskolagy(ilésen részt vesznek az
iskola tandrai is.

Az intézmény alapdokumentumai nyilvdnosak, az iskola honlapjan és a titkarsdgon
megtekinthetéek. A Hdzirendet beiratkozdskor kézhez kapjdk a csalddok és az abban
foglaltakat életkornak megfelelden ismertetik az osztdlytanitdk a tanulékkal.

6. Iskolai dolgozok kozdssége

A Tandri Kollégium tagjai, a gazdasdgi vezetd, az iskolatitkar, a technikai személyzet:
gondnok, takarito egyiitt alkotjdk az iskolai dolgozdk kozosségét.

6.1. A Tanari Kollégium

A Tandri Kollégium az iskoldban tanité tandroknak és az dltaluk meghivottaknak a
kozossége. A Tandri Kollégium az iskola pedagégiai vezeté testiilete, amely a sajat
dontései alapjdn szervezi az életét. A m(ikodésére dltaldnossagban az jellemzd, hogy a
dontései egy részét nem szavazdssal, hanem a tagjai egyetértésével (konszenzussal)
hozza meg.

A Tandri Kollégium kizdrdlagos dontési joggal rendelkezik minden olyan kérdésben, amely
a pedagdgiai munkdval kapcsolatos. A zokkenémentes miikodést korldtozott idére szélo,
viszonylag széles kor(i megbizdsok (manddtumok) teszik lehetdvé, ugyanakkor a Tandri
Kollégium tagjai egyenjoguak.

A Tandri Kollégiumnak joga van dlldst foglalni minden olyan kérdésben, amely az iskola
¢letével, képviseletével, mds iskoldkkal valé egyiittmiikodéssel kapcsolatos.
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A Tandri Kollégium megfelelé pedagdgiai munkdjdhoz alapfeltételként hozza tartozik a
folyamatos képzés és onképzés, amelynek egyik formdja a heti rendszerességgel
osszeiil6 tandri konferencidn valo részvétel. Fontos, hogy a Tandri Kollégium tagjai a napi
onképzés és a konferencidkon valé részvétel mellett éljenek a képzés mds lehetséges
formdival is (Waldorf-pedagdgiai eldaddsok, Tandri Mlhelyek, posztgradudlis képzés
stb.)

A Tandri Kollégium minden, az iskola életében fontos kérdésben egyiittmikodik a
sziilokkel és a fenntartoval. Az iskolai kozosségre vonatkozé dontéseit nyilvdnossagra
hozza.

Osztdlytanitok

Az osztdlytanité a Tandri Kollégium felkérésére lehetdleg az elsétél a nyolcadik
osztdlyig vdllalja egy-egy osztdly vezetését. A tanitvdnyai életkori sajdtossdgait szem
elétt tartva figyelemmel kiséri és segiti szellemi-lelki-testi fejlddésiiket. Munkdjat a
Waldorf-pedagdgia szellemében, valamint az iskolai k6z6sség részeként végzi.

A tanévek végén irdsos bizonyitvdanyban jellemzi a tanulok éves munkdjat és fejlédését.
A Tandri Kollégiummal torténé egyeztetés alapjan 6 tanitja a legtobb kozismereti,
gyakorlati és mivészeti tdrgyat. A pedagdgiai munkdjat az iskola Pedagdgiai
Programjdnak megfelelden végzi.

Felkésziil az adott osztdly éves tevékenységére, a szaktandrokkal egyiittmiksodve
epocha-tervet készit. Részt vesz a tanterem arculatdnak a tervezésében, a megvalésitds
szervezésében, a berendezésben. Elvégzi az osztdllyal kapcsolatos adminisztrdcios
teendbket: az osztdlynaplo vezetését, az dllami bizonyitvany kidllitdsat, adatlapok,
orvosi papirok kitoltését stb.

Osztdlyszintii pedagdgiai kérdésekben (amilyen pl. a tanuldk felvétele, a tanérdkon kiviili
tevékenységek) az osztdlytanité dont. Fegyelmi ligyekben felvetéssel és javaslattal él.
Az osztdlytanitdé folyamatos kapcsolatban van a sziilkkel, rendszeresen sziil6i esteket
tart, elsegiti az osztdly sziildi kozossége szellemi, pedagdgiai munkdjdnak az
elmélyiilését, és bepillantdst nydjt az osztdlyban torténd folyamatokba. Ezt a célt
szolgdlhatjdk a sziil6k szdmdra szervezett nyilt napok, az évszakiinnepek, a csalddi
programok, kirdnduldsok is. Az osztdlytanité a sziiléknek (pl. fogadéérdk,
csalddldtogatdsok  keretében) egyénileg is lehetdséget biztosit személyes
beszélgetésekre.

Az osztdlytanité kapcsolatot tart az osztdlydban tanité szaktandrokkal, kolcsonssen
figyelemmel kisérik egymds munkdjdt.

Az osztdlytanité feladta az év kozbeni osztdlykonferencidk megszervezése, amikor a
szaktandrokkal kozosen osztdly- és gyerekmegbeszélést folytatnak.

Az osztdlytanité az Uj szaktandrokat bemutatja a sziiléi esten.

Az osztdlytaniténak pedagdgiai és munkaszerzédésben meghatdrozott kotelessége a
tandri konferencidkon valé részvétel, az ott folyéd munkdba térténé bekapcsolddds.
Emellett az iskolai élet mds teriiletein (helyettesités, iigyelet, iskolai Unnepek,
rendezvények stb.) is koteles részt venni.
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Szaktanarok

A szaktandr a szaktdrgy oktatdsdnak a felelése. Figyelemmel kiséri minden tanitvdanya
egyéni fejlédését, tanuldsi szokdsait és tanulmdnyi szintjét, s ezeknek megfeleléen
segiti a didkok tanulmadnyait.

A szaktandr a kozosségek osztdlytanitéival &Gsszhangban, a szaktdrgy kindlta
lehetdségeket kiakndzva végzi a gyerekek nevelését, tanitdsdat. A szakérdk tematikdjat
az életkori sajatossdgok és az egyes osztdlyok jellemzdinek a figyelembevételével, a
szaktdrgy adta specidlis mindségben, és az iskola pedagdgiai munkdjdanak megfeleléen
dllitja ossze és valdsitja meg. A munkdjdba (nyilt napok, évszakiinnepek alkalmadval)
bepillantdst enged. Részt vesz az osztdlytanitok dltal szervezett osztdlykonferencidkon.
Ev kézben elvégzi az dltala tanitott osztdlyokkal kapcsolatos adminisztrdciés teendéket
(naplévezetés, adatlapok kitéltése). Ev végén irdsbeli bizonyitvanyt ad a tanuldk
szaktdrgyi munkdjdrdl. Fegyelmi iigyekben felvetéssel és javaslattal él.

A szaktandr dpolja a sziilokkel valé kapcsolatot, tdjékoztatja 6ket a gyermeket és a
tantdrgyat érinté kérdésekben.

A szaktandrnak pedagdgiai és munkaszerzédésben meghatdrozott kotelessége a tandri
konferencidk pedagdgiai részén valé részvétel, és az ott folyé pedagdgiai munkdba
torténd bekapcsolddds. Az osztdlytanitékhoz hasonléan részt vesz az iskola teljes
¢életében (ligyeletek, helyettesités, iskolai iinnepek, rendezvények).

A komplex fejlesztéssel foglalkozé csoport tagjai

Ide tartoznak mindazok, akik az iskoldban vagy az iskoldval egyiittmiikodve a gyermekek
fejlesztésével foglakoznak. ( iskolaorvos, véddnd, pszicholdgus, gydgypedagdgus,
logopédus, fejleszté pedagdgus).

Feladatuk a munkaszerzddésben meghatdrozottak alapjan a tanuléknak az
osztdlytanitokkal kozosen torténd, osztdly- és iskolaszintl felmérése, a sziikséges
fejlesztd, vagy terdpids foglalkozdsok formdjaban megvaldsulo segitség megszervezése.
A specidlis fejlesztést igényld gyerekek segitésének érdekében a csoport tagjai
folyamatos kapcsolatot tartanak egymdssal, az érintett osztdlytanitokkal és
szaktandrokkal.

A csoport tagjai lehetéség és igény szerint részt vesznek a tandri konferencidk
pedagdgiai kérdésekkel foglalkozé részében.

Tandcsadoé tandrok

A Tandri Kollégium sajat dontése alapjdn kozremiikodésre felkérhet, a munkdjdba
bevonhat a Waldorf-pedagdgidban elmélyiilt hazai, vagy kiilféldi tandrokat, szakértdket.
A felkérés és meghivds egy-egy alkalomra sz6lé, idészakos, vagy folyamatos lehet.

Iskolaorvos, védénd

Feladatuk, hogy az iskola-egészségligyre vonatkozd érvényes rendeletek alapjan
elvégezzék szakmai és adminisztrativ feladataikat. A komplex fejlesztéssel foglalkozé
csoport tagjaiként egyiittmikodnek a tandrokkal, segitve egymds munkdjat.
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Konyvtaros

Az iskoldnak sajdt konyvtdra jelenleg nincs, az iskola épiiletében lizemeld Petéfi Sdndor
Emlékkonyvtdrat haszndlhatjdk a didkok, a kényvtdr nyitvatartdsi idejében, illetve sajat
termiikben korosztdlyuknak megfelelé ,osztdlyksonyvtart” alakitanak ki.

6.1.1.A Tandri Kolléegium feladatai és jogai

A Tandri Kollégium legfontosabb feladata a Pedagdgiai Program és a részét képezé helyi
tanterv létrehozdsa és egységes megvaldsitdsa, ezdltal az iskoldba jdré gyermekek
Waldorf-pedagdgiai alapelvek szerinti nevelésének biztositdsa. Ennek a komplex
feladatnak megfeleléen a Tandri Kollégium véleményezé és javaslattevé jogkaorrel
rendelkezik minden intézményt érinté ligyben.

A Tandri Kollégium heti rendszerességgel tanari konferenciakat tart, melynek részei
e Waldorf-pedagdgiai és szellemiségli olvasmdnyok olvasdsa, azokrdl valé
beszélgetések, pedagdgiai kérdések, nehézségek megbeszélése, pedagdgiai
eléadadsok, elvi dllasfoglaldsok stb.
e kozos mlivészeti tevékenység (euritmia, kézmiivesség, éneklés stb.)
e Tandri Kollégium hatdsksrébe tartozé dontések meghozatala
e gyermekmegbeszélés

A konferencidt a konferenciavezetd tervezi meg és vezeti le. Feladata a konferencia
elé keriild témdk osszegylijtése, azok rendszerezése, idgbeli iitemezése és az adott
témdra forditando idétartam meghatdrozdsa. A konferenciavezetét a Tandri Kollégium
vdlasztja meg. Manddtuma a Tandri Kollégium dltal meghatdrozott idétartamra szél.
Munkdjdhoz tdrs(ak)at vdlaszthat, aki segiti munkdjat, illetve akaddlyoztatdsa esetén
levezeti a konferencidt. A konferenciavezeté egyes témdk vezetését dtadhatja a téma
felvetdjének.

A tandri konferencidkrol jegyzdkdnyv késziil. Jegyzdkonyvvezetdnek a Tandri Kollégium
kér fel valakit tagjai kozil. Manddtuma szintén a Tandri Kollégium dltal meghatdrozott
idétartamra szdl.

A hivatalosan megnyitott jegyzékonyv szdmozott, egybef(izott lapokbdl dll, tartalmazza
a jelenléti ivet, felmerilt témdkat, azokkal kapcsolatban a fdébb gondolatokat,
dontéseket.

A helyben késziilt jegyzékonyvet a konferenciavezeté és a jegyzékionyv-vezetd
aldirdsdval hitelesiti, miutdn a dontéseket felolvastdk.

A Tandri Konferencidn meghozott, az iskola egészére vonatkozé dontéseket a
Hatdrozatok Kényvébe a jegyzdkonyvvezetd vezeti at az iskolaképviseld jévdhagydsdval.

A Tandri Kollégium dont a legfontosabb, az iskola egészét érinté pedagdgiai, szakmai
tigyekben:

» az iskola pedagdgiai programjdnak, hdzirendjének, SZMSZ-ének elfogaddsa

* a tanév munkatervének kidolgozdsa és elfogaddsa

e tanulé, tandr felvételének és elbocsdtdsdnak kérdése
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e a tandrokat érinté személyi kérdések

e az intézmény egészét érintd, elsésorban pedagdgiai hatdskorbe tartozé iigyek
intézése (pl. linnepek szervezése);

e atfogo értékelések, beszdmoldk jévahagydsa

* a tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megdllapitdsa

* sajat feladatainak és jogainak részleges dtruhdzdsa

* bérezési szempontok meghatdrozdsa

* a tanulék fegyelmi ligyeiben valé eljards

e szakmai célokra fordithaté pénzeszkozok felhaszndldsa.

Az iskola m(ikodését meghatdrozé alapveté dokumentumokndl (Pedagégiai Program,
SZMSZ, Hazirend) csak konszenzus esetén lehet jovdhagyé dontést hozni. Egyéb
esetekben a jovdhagyé dontéshez legaldbb 75%-0s tdmogatottsdg sziikséges, de ekkor
is torekedni kell a konszenzus elérésére. A konferencia csak akkor hozhat dontést, ha a
Tandri Kollégium szavazdsra jogosult tagjainak 80%-a jelen van. (Szavazdsra jogosultak:
akik legaldbb egy éve az iskola teljes vagy féldlldsd dolgozdi.)

A Tandri Kollégium egyes feladatok elvégzésére munkacsoportokat hozhat létre (pl.:
tinnepcsoport, felvételiztetd csoport), amikbe tagjai koziil személyeket delegdl.
Megbizdsuk a tandri konferencidn meghatdrozott feladatra és idétartamra szol. A
Tandri Kollégium felé beszdmoldsi kotelezettségiik van.

6.1.2.A dontés- vagy javaslathozatal mechanizmusa

A Tandri Kollégium a heti konferencidk végén pontosan meghatdrozza azt, hogy egy
felmeriilt kérdésben mikor kivan dontést vagy javaslatot tenni. A megjelslt idépontig - a
dontés- vagy javaslathozatalt megkénnyitendé - a konferenciavezeté vagy adott
kérdésben az dltala megbizott személy elGzetesen osszegyljti a Tandri Kollégium
tagjainak véleményét, osszesiti, majd a tandri konferencidn réviden &sszefoglalja
azokat. A konferencidn emellett mindenki szdmdra lehetéség van a tovdbbi
véleménynyilvanitdsra. A véleménynyilvanitds idétartamdat a konferencia vezetdje szabja
meg. Az elhangzott vélemények a konferencia jegyzdkonyvébe keriilnek. Amennyiben azt
valamely torvény vagy az SZMSZ eléirja, a konferencia vezetdje koteles az eldontendé
kérdésben egyetértési, véleményezési, jévdhagydsi jogot gyakorlé egyéb érdekképviseld
egyetértését, véleményét, jovahagydsat beszerezni. A dontés vagy javaslat meghozatala
lehetdleg konszenzussal torténik, s az egész Tandri Kollégiumra és az iskolai kozosségre
nézve kotelezé érvényl. A Tandri Kollégium a dontésrdl egy héten beliil értesiti az
érintetteket és a dontési folyamatban résztvevd egyéb feleket.

6.1.3. Konfliktuskezelés

A tandri konferencia egyben a pedagdgusok kozti konfliktusok kezelésének szintere is.
Amennyiben a felmerilé problémdk pdrbeszéddel nem orvosolhatdk, Ugy azt a leheté
legpontosabban dokumentdlni kell. A konfliktuskezelési folyamatba, beleértve a
taldlkozdkat, kiviildllé, fliggetlen személyek (pl. tandcsadé tandr) is bevonhaték. Erre
javaslatot maguk az érintettek is tehetnek. A Tandri Kollégium dltal felkért
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konfliktuskezeld(k) feladata az, hogy a felmeriil problémdra olyan megolddst javasoljon,
amely 6sszhangban van az iskola szellemiségével, és egylttal mindkét fél szdmdra
elfogadhato. Amennyiben bdrmelyik fél szdmdra elfogadhatatlan megolddsi javaslat
sziiletik, akkor az érintettek a Fenntartéhoz, illetve a Magyar Waldorf Szévetséghez
fordulhatnak segitségért.

6.1.4. Tanar felvétel

Uj tandr felvételekor fontos, hogy a déntést ne a pillanatnyi szorité helyzet hatdrozza
meg. Mérlegeléskor figyelembe kell venni azt, hogy a jeldlt a szlikebb értelemben vett
munkdjan kiviil be tud-e tevékenyen kapcsolédni a Tandri Kollégium és a konferencia
pedagdgiai, szellemi munkdjdba és az iskola életébe.
A felvétel menete:
e Jelolt keresése (konferencia dltal megbizott személy, vagy csoport feladata),
e szakmai 6néletrajz beaddsa,
» konferencidn valé bemutatkozds,
e véleményezés,
» gazdasdgi kérdések tisztdzasa,
e a Tandri Kollégium déntése a felvételrdl az IMCS dltal delegdlt személy véleményét
figyelembe véve
e a dontésnek az iskolaképviseld dltal szoban és irdsban torténd kozlése az dj
kollégaval.

A tandr felvételének feltétele a Waldorf- kerettantervben meghatdrozott iskolai
végzettség. A felvétel mérlegelésének iddszakdban a jeldlt hospitdldsra és
prébatanitdsra kérhetd fel.

Felvételkor a Tandri Kollégium mentort jelsl ki, aki segiti az Gj kolléga munkdjat és az
iskolai életbe valé beilleszkedését.

6.1.5. A tandrok munkarendje és kotelezettségeik

A tandrok heti munkaideje a kotelezg 6rdkbdl, valamint a neveld-oktaté munkaval, illetve
a tanulékkal 6sszefliggé feladatok ellatdsdhoz sziikséges idébdl dll. Teljes dlldsd tandrok
munkaideje heti 40 6ra.

A tandrok iskolai szorgalmi idére irdnyadé munkaidé-beosztdsat az érarend, a munkaterv
és a kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az dérarend készitésekor
elsésorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni.

A hatdlyos jogszabdlyok alapjdn a tandrok munkaideje a kotelezd és nem kotelezé ordkbal,
egyéb foglalkozdsokbdl, valamint a nevelG-oktaté munkdval &sszefiiggé tovdbbi
feladatokbdl dll.

A tanitdsi ordk, foglalkozdsok konkrét idejét az érarend, a havi programok illetve egyes
iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek idépontja és idétartama az iskolai
dokumentumokban régzitett. A nem kizdrdlag az intézményben elvégezhetd feladatok
ellatdsakor a tandr munkaidejének felhaszndldsardl maga dont.

20



A tandrok munkavégzésére vonatkozd elGirdsait a munkakori leirdsok tartalmazzdk.
Tandrfelvételkor a munkakori leirdst ald kell iratni az érintettel és a mdsolatot az
irattdrban kell 6rizni. A munkakori leirdsokat legaldbb hdromévente dt kell nézni.

Az osztdlytaniték legaldbb 15, a szaktandrok 10 perccel az ordjuk kezdete elétt
kotelesek megjelenni az iskoldban. A tandr a munkdbdl valé rendkiviili tdvolmaraddsat,
annak okdt lehetéleg el6zé nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.30 érdig koteles
jelezni a Titkdrsdg felé. A tdppénzes papirokat legkésébb a tdppénz utolsé napjat kovetd
3. munkanapon le kell adni a Titkdrsdgon.

Iskolai szint(i rendezvényeken, iinnepeken a Tandri Kollégium minden teljes dlldst tagja
koteles részt venni.

Az évnyité el6tt, illetve az évzdré utdn a Tandri Kollégium t6bbnapos konferencidt tart.
Mivel ezeken a konferencidkon az iskola pedagdgidjat, miikodését és éves munkatervét
meghatdrozé szempontok meriilnek fel és dontések sziilethek meg, az ezeken valé
részvétel a Tandri Kollégium minden tagjdra nézve kotelezé érvényld. A Nyité
Konferencidn a Tandri Kollégium elkésziti az iskola éves munkatervét Tdvolmaradds csak
indokolt esetben lehetséges.

.Minden tandr koteles az iskola eszkozeivel (taneszkozok, irodai eszkozok, villany, viz,
stb) takarékosan és ésszeriien banni.

A tandr tudomdsul veszi, hogy munkakorébdl adédéan bizalmas informdciokhoz jut. Ezért
kotelezettséget vdllal arra, hogy minden ilyen jelleg(i informdciét bizalmasan kezel, nem
kozol illetéktelen személyekkel.

6.1.6. A tanari munka ellenérzése

A tandr nevel6-oktaté munkdjdnak alapja a gyermek fejlédésének a Waldorf-pedagdgia
szellemisége alapjan torténd figyelemmel kisérése és segitése. A tandr szdmdra ez
egyben hivdst, 6sztonzést jelent a személyes szellemi munkdra, képzésre, 6nképzésre. A
nevelé-oktaté munka igy vdlik minden tandr szdmdra személyes Utta.

Az egyéni munkavégzés feltétele a kozosen kialakitott pedagdgiai célok elfogaddsa és
megvaldsitdsa. A tandr munkavégzését tekintve a sajdt, személyes (it mellett az iskola
kozos pedagdgiai Utjat, valamint a kettd kapcsolatdt is figyelembe kell venni.

Egymds munkdjdnak megismerésére a kovetkezé mddok dlinak rendelkezésre:
» Pedagdgiai munka a tandri konferencian.
e A Tandri Kollégium tagjai k6zotti személyes, pedagdgiai tdrgyd beszélgetések.
* Pedagdgiai miihelyekben, tovdbbképzéseken valé részvétel.
e Waldorf-iskoldk osztdlytanitdinak, szaktandrainak a taldlkozéi.
e Az osztdlytaniték hospitdldsa szakérdkon, elsésorban a sajat osztdlyukban tanité

szaktandrokndl.
e A szaktandrok hospitdldsa féoktatdson, elsésorban azokban az osztdlyokban, ahol
tanitanak.

e Tandcsadé tandr hospitdldsa féoktatdson és szakdrdn, a tapasztaltak megbeszélése.
e Osztdlykonferencidk szervezése, amikor az osztdlytanité gyermekmegbeszélést
folytat az osztdlydban tanité szaktandrokkal.
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e Az osztdlyoknak hénapiinnepek formdjdban torténé bemutatkozdsai egymdsnak, a
sziiloknek és a tandroknak.

e Osztdlyok kozds programjai a tanitdsi idében, és azon kiviil.

e Iskolai szintl rendezvények, iinnepek.
A tandrok pedagdgiai jellegli munkavégzésének ellendrzését tehdt elsésorban az egymds
munkdjdat megismerni akard, és egymdsi 6rdit latogaté tandrok végzik.
A mindséggondozdsi program kidolgozdsa és az iskoldban folyé pedagdgiai munka belsé
ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok végrehajtdsdnak ellenérzése -az
IMCS véleményét figyelembe véve- a Tandri Kollégium feladata. Az iskola
Minéséggondozdsi Programjdt a Pedagdgiai Program és az SzMSz 1. sz. Melléklete
tartalmazza.
A tandrok adminisztrativ jellegli munkavégzésének ellenérzését az IMCS dltal
megnevezett személy végzi.

6.1.7. Tandrokat érinté problémdak megoldasa

Ha valamelyik tandr munkavégzését illetéen bdrmely mds tandrnak vagy sziilének
problémdja van, a megoldds menete a kovetkezd:

* A probléma megbeszélése az érintett tandrral.

e Amennyiben a megbeszélés nem jar eredménnyel, a tandrt érinté problémdnak a
(tandrok, sziilok részérél széban vagy irdsban térténd) felvetése a konferencia vagy
az IMCS valamelyik tagja elétt. Ez utébbi esetben, az adott IMCS tag a Tandri
Kollégium felé tovdbbitja a felvetett problémat.

* A Tandri Kollégium megvizsgdlja a felmeriilt problémat.

e A felmeriilt probléma hdtterét, koriilményeit, észrevételeiket megbeszélik az illeté
tandrral.

e A konferencia dltal kijelolt személy(ek) beszélgetést folytat az érintettekkel,
segité lépéseket dolgoznak ki.

6.1.8. Tandr munkaviszonydnak a megsziinése

A munkaviszony megsz(inik, ha a munkaszerzédésben meghatdrozott munkakapcsolat
megszlnik, vagy ha a szerzédést valamelyik fél felbontja. A pedagdgiai munka
folyamatossdgdnak és zavartalansdgdnak az érdekében tanév kozben csak kiilonosen
indokolt esetben keriilhet sor erre.

Ha a munkaviszony megsz(intetése gondolatdnak a hdtterében az illetd tandr koriil
felmeriilé probléma hizédik meg, akkor a munkaviszony megsziintetése elétt végig kell
jarni azokat a lépéseket, amelyekkel az adott nehézség esetleg orvosolhatd.

Elbocsdtds esetén a Tandri Konferencia hoz dontést, melyben figyelembe veszi az IMCS
véleményét.

Tdvozdsa esetén a tandr koteles az addig végzett munkdja fébb dllomdsait irdsban
rogziteni, és a leirtakat az iskolaképviseldnek dtadni, illetve az adminisztrativ
feladatainak eleget tenni.
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6.2.Egyes személyekhez kgt6dé feladatkorsk
6.2.1. Iskolaképviseld

Az iskolaképvisel§ felel meg a koznevelési torvény szerinti iskolaigazgaténak.

A hatdsdgok és harmadik személyek elétt az iskolaképviseld képviseli és jegyzi
cégszerlien az iskoldt. Az intézmény dltal kibocsdtott dokumentumoknak, hivatalos
leveleknek, kibocsdtott iratoknak és szabdlyzatoknak aldirdsdra az iskolaképviseld egy
személyben jogosult.

Az intézmény cégszer( aldirdsa az iskolaképviselé aldirdsdval és az intézmény pecsétjével
érvényes.

Az iskolaképvisel6 az iskola szervezeti felépitésébdl adodéan dontési jogkorét
megosztja a Tandri Kollégiummal. A jogszabdlyok betartdsa érdekében dantéskor
vétdjoggal rendelkezik.

Az iskolaképviseld személyére a Tandri Kollégium tesz javaslatot Az iskolaképviselét az
IMCS dontése alapjdn a Fenntarté nevezi ki, amennyiben az semmilyen jogszabdlyba nem
itkozik.

Az iskolaképviselének a Fenntarté részérdl torténd hivatalos megbizdsa hatdrozott, 5
éves idétartamra szél.

A vele kapcsolatos munkdltatéi jogokat a Fenntarté gyakorolja. Munkdjat az érvényes
jogszabdlyok, valamint a Fenntartdonak és a Tandri Kollégiumnak a dontései alapjan végzi.
Munkdltatoi jogkorét a Tandri Kollégium dltal meghozott déntések alapjan gyakorolja.

Az iskolaképvisel6 feladatai:

e az iskola képviselete,

* az iskola életével kapcsolatos, dontést igénylé kérdéseknek, problémdknak a Tandri
Kollégium, Sziiléi Kollégium és IMCS felé torténé megfogalmazdsa, kozvetitése,

e a dontések eldkészitésében és meghozataldban valé tevékeny részvétel (a
sziikséges ismeretek, a hattér, a helyzet pontos feltdrdsa),

* a meghozott dontések érvényre juttatdsa, a végrehajtdsuk nyomon kovetése,

e az iskola szervezetét és mikodését illeté bdrmilyen kérdéssel kapcsolatos
javaslattevés,

» operativ feladatok elldtdsa,

e folyamatos kapcsolattartds a fenntarto képviseldjével és a Sziiléi Kollégium
vezetgjével,

e tanuléi jogviszonynak osztdlytanito, illetve a Tandri Kollégium déntése alapjdn
torténd létrehozdsa és megsziintetése,

e a Koznevelési Torvény betartdsa és betartatdsa,

e mds intézményekkel vald egyiittm(ikodés kialakitdsa, eldsegitése

« hivatalos levelezések folytatdsa,

e tovdbbi, a 2011. évi CXC. Koznevelési Torvényben maghatdrozott feladatok.

Az iskolaképviseld tanitds mellett végzi a megbizatdsdval jaré feladatokat. Munkdjdnak
a bérezése a bérezési rendszerben meghatdrozottak alapjdn torténik. Munkavégzését a
Fenntarté és az IMCS ellendrzi.
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Az iskolaképviselé akaddlyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend:

Az iskolaképviselét tdvollétében, akaddlyoztatdsa esetén az iskolaképviseld-helyettes
helyettesiti. Az iskolaképviselé- helyettes hatdskore - sajat munkakori leirdsdban
meghatdrozott feladatok mellett - az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtdsdra terjed ki. Az iskolaképviseld
dontési és egyéb jogait részben vagy egészben dtruhdzhatja a helyettesre, az
iskolavezetés vagy a Tandri Kollégium mds tagjaira.

Az iskolaképvisel6 kozvetlen munkatdrsainak feladat- és hataskare:

Az iskolaképvisel feladatait kozvetlen munkatdrsai kozremikodésével latja el. Az
iskolaképviselé kozvetlen munkatdrsai: az iskolaképviselé helyettes, a gazdasdgi vezetd és
az iskolatitkdr. Az iskolaképviselé kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakori leirdsuk,
valamint az iskolaképviseldvel kialakitott munkakapcsolatnak megfeleléen végzik.

6.2.2. Az iskolaképviseld-helyettes

Az iskolaképvisel§ vdlasztdsakor a Tandri Kollégium a helyettes személyére is javaslatot
tesz. Az illetd az iskolaképviseld akaddlyoztatdsa vagy tartés tdvolléte esetén dtveszi az
iskolaképviselé feladatait, illetve jogainak gyakorldsat.

Az iskolaképviseld helyettes feladatai:
e rendszeres részvétel az ligyvivé csoport munkdjdban
e aziskola napi miikodéssel kapcsolatos feladatok felldtdsa, ligyek intézése
e a Tandri Kollégium és az IMCS dltal megjelslt feladatok elvégzése
e ldtogaték fogaddsdnak elékészitése, szervezése
e a hivatalos levelezés lebonyolitdsdnak segitése
e az iskolaképviselgtél atvett, illetve rdbizott feladatok

6.2.3. Gazdasdgi vezetd

A hatékonyabb gazdasdgi m(ikodés érdekében az iskoldban gazdasdgi vezeté dolgozik. A
gazdasdgi vezetd a munkakor elldtdsdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezé olyan
személy lehet, aki ismeri és elfogadja az intézmény céljat és alapelveit.
A gazdasdgi vezeté az IMCS dontési joggal felruhdzott, tovdbbd a tandri konferencia
alkalmanként meghivott, tandcskozdsi joggal felruhdzott tagja.
A gazdasdgi vezetd feladatai:
e az éves beszamolok készitése;
e kapcsolattartds az iskolaképviseldvel, a Fenntartéval, a sziilokkel, a tdmogatékkal,
hivatalos szervekkel, bankkal;
o koltségvetés eldkészitése és  teljesiilésének folyamatos ellenérzése;
koltséggazdalkodds; bevételi forrdsok feltdrdsa; pdlydzatok figyelése;
e jogszabdlyok figyelemmel kisérése;
e hadzipénztdr és leltdr ellendrzése; konyvvitel ellenérzése;
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e adatszolgdltatds kiilonbozé szervek felé;
e normativa igénylése;
e vdllaldsi rendszer kidolgozdsa, nyilvantartdsdnak ellenérzése.

A gazdasdgi vezetd minden évben dprilis 30-ig részletes koltségvetési tervezetet nyljt
be az IMCS-nek, mely ez alapjan dont az adomdnyok kovetkezd tanévre, a sziilGi
kozosség egészére vonatkozé osszértékérél, az adomadnyok fizetésének rendszerérdl és
a csalddonkeénti irdnyadd osszegek mértékérdl.

A gazdasdgi vezet6 minden év mdjus 30.-dig éves beszdmolot készit az elmdlt évrdl. Az
IMCS felé egyeztetési és beszdmoldsi, a Tandri Kollégium felé pedig tdjékoztatdsi
kotelezettsége van.

6.2.4. Iskolatitkar

Az iskolatitkdr a munkakor elldtdsdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezé olyan
személy lehet, aki ismeri és elfogadja az intézmény céljat és alapelveit.

Az iskolatitkar feladatai:

e adminisztrativ tevékenység, levelezés lebonyolitdsa;

e a sziikséges nyilvantartdsok (a tanuldk és az alkalmazottak adatai, cimlistdk stb.)
vezetése, jegyzbkonyvek (IMCS, Iskolaforum) készitése;

» a sziikséges napi adminisztrdcié elvégzése;

e az iskolai hazipénztar kezelése;

* a sziil6i befizetések gyiijtése, a befizetések igazoldsdnak a jegyzése, a beszedett
hozzdjdruldsoknak az iskola szdmldjdra t6rténd tovdbbitdsa;

» telefonhivdsoknak, lizeneteknek, faxoknak, leveleknek az érintettek felé torténd
tovdbbitdsa, a hivatalos levelek iktatdsa;

* szamldk gy(ijtése, rendszerezése, tovdbbitdsa a kényvels felé;

e szabadsdgoknak, betegségeknek, tdvolléteknek a jegyzése, a bérszdmfejtés felé
t6rténd jelentése;

e bizalmas dokumentumok nyilvantartdsa, bizalmas kezelése;

» az iskola technikai személyzete napi munkdjdnak az 6sszehangoldsa, 6sszefogdsa;

e beszerzések lebonyolitdsa, a szdllitasok megszervezése;

e a helyi adminisztrdcios, irattdrozdsi rendszerek (ligyviteli rendszer) kezelése,
megfelel§ iratkezelés;

e a pedagdgiai munkdnak taneszkozok beszerzésével, nyilvantartdsdval és kiaddsdval
t6rténd segitése;

* a bizonyitvdnyok rendszerezése, tdroldsa;

* igazolvdnyok, igazoldsok kitéltése, kidllitdsa;

e kapcsolattartds a védénével, iskolaorvossal és az iskolafogdszattal;

* hatdsdgi ellenérzéseken valé részvétel.
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6.2.5. Takarito / karbantarto

A takarité és a karbantarté személyérdl, illetve bérérél az Ugyvivé Csoport dént és a
torvényes munkaidé és pihendidé figyelembevételével javaslatot tesz a napi munkarend
osszehangolt kialakitdsdra, megvdltoztatdsdra, és a szabadsdg kiaddsdra. A velik
kapcsolatos munkdltatéi jogkor gyakorldja az iskolaképviseld.

A takarito és a karbantarto feladatait a munkakari leirdsuk tartalmazza.
Munkavégzésiiket az Ugyvivé Csoport ellenérzi

6.3. Munkakori leirds mintak

Iskoldankban minden munkavdllalénak névre sz6l6, feladataihoz szabott munkakéri
leirdsa van, amelyet az alkalmazdst kovetd néhdny napon beliil megkap, dtvételét
aldirdsaval igazolja.

6.3.1. Munkakér: osztdlytanito

Felelgsségi kor: Az osztdlytanité a Tandri Kollégium felkérése alapjdn lehetéleg elsgtdl
a nyolcadik osztdlyig vdllalja az adott osztdly vezetését. Tanitvdnyai életkori
sajdtossdgait szem elétt tartva figyelemmel kiséri és segiti a szellemi-lelki-testi
fejlodésiiket. Munkdjat a Waldorf-pedagdgia szellemiségében, valamint az iskolai
kozosség részeként végzi.

A Tandri Kollégiummal torténé egyeztetés alapjan 6 tanitja a legtobb kozismereti,
gyakorlati és mivészeti targyat. Pedagdgiai munkdjdat az iskola Pedagdgiai Programjdnak
megfelelden végzi. Osztdlyszintli pedagdgiai kérdésekben (amilyen pl. a tanulok
felvétele, a tandrdkon kiviili tevékenységek) az osztdlytanité dont. Fegyelmi ligyekben
felvetéssel és javaslattal él.

Konferencian valé részvétel: Az osztdlytanitonak pedagdgiai és munkaszerzédésben
meghatdrozott kotelessége a tandri konferencidn valé részvétel, az ott folyd pedagdgiai
munkdba torténd bekapcsolddas.

Feladatok:

1. Felkésziil az adott osztdly éves tevékenységére, a szaktandrokkal egyiittmiikodve
epocha-tervet készit.

2. Megtartja a tanitdsi érdkat, a tantdrgyfelosztds és epocha rend szerint, az
orarendben meghatdrozott idépontokban.

3. Részt vesz a Pedagdgiai Program, illetve az éves munkaterv szerinti tandrdn kiviili
foglalkozdsokon, és iskolai rendezvényeken. Kozrem(ikodik azok szervezésében és
lebonyolitdsdban a tandri konferencidn meghatdrozott munkamegosztds szerint.

4. Folyamatosan kapcsolatot tart a sziilokkel, havi rendszerességgel a sziil6i
esteken eldsegiti a kozos szellemi, pedagdgiai munka elmélyiilését és bepillantast
nydjt az osztdlyban térténé folyamatokba. Ezt a célt szolgdlhatjdk a sziilok
szdmdra szervezett nyilt napok, hénapiinnepek, csalddi programok, kirdnduldsok
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

is. Az osztdlytanité a sziiléknek (fogaddodrdk, csalddldtogatdsok keretében)
egyénileg is lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre.

Kapcsolatot tart az osztdlydban tanité szaktandrokkal, kélcsonosen figyelemmel
kisérve egymds munkdjat. Lehetdség szerint a szaktandrokkal kozdsen,
rendszeres osztdlymegbeszéléseket szervez.

A tanévek végén irdsos bizonyitvanyban jellemzi a tanulok éves munkdjat és
fejlédését.

Elvégzi az osztdllyal kapcsolatos adminisztrdciés teenddket: a nhaplé és az
anyakéonyv vezetését, sziikség esetén az dllami bizonyitvdny kidllitdsat, adatlapok,
orvosi papirok kitoltését stb.

A tandri konferencidk mellett, az iskolai élet mds fteriiletein is részt vesz
(helyettesités, iigyelet, iskolai iinnepek, rendezvények).

Részt vesz a tanterem arculatdnak tervezésében, a megvaldsitds szervezésében,
a berendezésben.

Kezeli a taneszkozoket, gondoskodik a taneszkoz készlet nyilvantartdsaral,
megdrzésérdl, potldsdardl, tisztdantartdsardl és karbantartdsdrdl. Mindezek
tigyében a tandri konferencia felé kezdeményez, javasol, jelzéssel él, tovdbba
tanévkezdéskor irdsban tdjékoztatja a sziiléket a tanuldk egyéni felszerelésével
kapcsolatos igényrél.

Az iskola eszkozeit (taneszkozok, irodai eszkozok, villany, viz stb.) takarékosan
és ésszer(ien haszndlja.

Nyilvdntartja és a tanév sordn megérzi a tanulék beszdmoloit, dolgozatait és
egyéb tanulmadnyi munkadit.

Az orakozi sziinetekben, illetve egyéb esetekben részt vesz a tanulok
felligyeletében az iskolai ligyeleti rend szerinti beosztdsban.

Részt vesz a betegség, vagy egyéb okbdl a tanitdsban akaddlyozott
pedagdgustdrsai tanitdsi ordinak, illetve az dtmenetileg be nem toltott
munkakaorbe tartozé tanérdk megtartdsdban.

Részt vesz az iskola Mindség Irdnyitdsi Programjdnak megvaldsitdsdban. A tandri
konferencidval egyeztetve hospitdl az iskola tanitdsi ordin, illetve mds Waldorf
iskoldkban.

Eleget tesz a mindenkori hatdlyos jogszabdlyokban eldirt pedagogus
tovdbbképzési kotelezettségnek, tovabbd Waldorf-pedagdgiai tovabbképzéseken
vesz részt az dltala tanitott tantdrgyban, a tandri konferencia ajdnldsai szerint.
Munkavégzése sordn betartja az intézmény miikodésére, és a pedagogusok neveld
oktaté munkdjdra vonatkozé szabdlyokat.

A munkakére betdltése sordn tudomdsdra jutott adatokat, informdciokat

bizalmasan és a jogszabdlyoknak megfeleléen kezeli.

6.3.2. Munkakoér: szaktanar

Felelgsségi kdr: A szaktandr a szaktdrgy oktatdsdnak a feleldse. Az osztdlytanitokkal
osszhangban, a szaktdrgy kindlta lehetdségeket kiakndzva végzi a gyermekek nevelését,
tanitdsat. A szakdrdk tematikdjat az életkori sajatossdgok és az egyes osztdlyok
jellemzéinek figyelembevételével, a szaktdrgy adta specidlis minéségben, az iskola
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Pedagdgiai Programjdnak megfeleléen dllitja 6ssze és valdsitja meg. Tanitvdnyai életkori

sajdtossdgait szem el6tt tartva figyelemmel kiséri és segiti szellemi- lelki- testi

fejlodésiiket. Munkdjat a Waldorf-pedagdgia szellemiségében, valamint az iskolai
kozosség részeként végzi.

Konferencian valé részvétel: Kotelezden részt vesz a heti rendszerességgel tartott

tandri konferencidkon.

Feladatok:

1. Felkésziilten megtartja a tanitdsi 6rdkat a tanévre irdnyadé tantdrgyfelosztds
szerint, az orarendben meghatdrozott idépontokban.

2. Részt vesz a Pedagdgiai Program, illetve az éves munkaterv szerinti tandrdn kiviili
foglalkozdsokon és iskolai rendezvényeken. Kézrem(ikodik azok szervezésében és
lebonyolitdsdban a tandri konferencia dltal meghatdrozott munkamegosztds szerint.

3. Kezeli a taneszkozoket, gondoskodik a taneszkéz készlet nyilvantartdsardl,
megdrzésérdl, potlasardl, tisztantartdsardl és karbantartdsarél. Mindezek iigyében a
tandri konferencia felé kezdeményez, javasol, jelzéssel él, tovabbd tanévkezdéskor
irdsban tdjékoztatja a sziiléket a tanuldk egyéni felszerelésével kapcsolatos
igényrdl.

4. Az iskola eszkozeit (taneszkozok, irodai eszkozok, villany, viz stb.) takarékosan és
ésszer(ien haszndlja.

5. Folyamatosan figyelemmel kiséri, és segiti a tanitott osztdlyok, illetve az egyes
tanuldk fejlédését, a tanagyagban t6rténg elérehaladdst és a kozosség formdlodasat.

6. Nyilvantartja és a tanév sordn megérzi a tanulék beszdmoléit, dolgozatait, egyéb
tanulmanyi munkait.

7. A ftanitott tdrgy vonatkozdsdban a tandri konferencia dltal meghatdrozott
hatdridére elkésziti a tanulok szoveges (sziikség esetén érdemjegyes) értékelését.

8. Elldtja a munkakoréhez kapcsolédo intézményi nyilvantartdsi feladatokat és egyéb
adminisztrdciét. Az osztdlynaplokban naprakészen vezeti a megtartott tanérdkat, a
tanuldi hidnyzdsokat, késéseket.

9. Az dltala oktatott tantdrgy tanitdsa tekintetében egyiittmiikodik a tantdrgyat
oktaté pedagégustdrsaival.

10. Részt vesz a tantdrgy megfeleld szintli oktatdsdhoz sziikséges taneszkozok,
egyéb tdrgyi és személyi feltételek intézményi szintl kimunkdldsdban, az éves
koltségvetés tervezéséhez e vonatkozdsban a Tandri Kollégium igényei szerint
adatokat szolgdltat.

11. A tanuldk sziilei szdmdra biztositja a rendszeres kapcsolattartds, tdjékozddads
lehetéségét a fogadddrdk, draldtogatdsok, egyéb személyes taldlkozdsok Gt jdn, ahol
a sziilék tdjékozodhatnak gyermekeik tanulmdnyairdl, illetve a tantdrgy oktatdsdra
vonatkozé Waldorf pedagdgiai elvekrél és médszerekrél, az elért eredményekrél és a
felmeriilt nehézségekral.

12.  Késedelem nélkiil jelzi a sziilék felé gyermekiik tanulmdnyi munkdjdban tapasztalt
hidnyossdgokat, errél egyidejlileg tdjékoztatja az érintett osztdlytanitét.

13. Az drakozi sziinetekben, illetve egyéb esetekben részt vesz a tanuldk
felligyeletében az iskolai ligyeleti rend szerinti beosztdsban.
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14. A helyettesitési rendben foglaltak szerint részt vesz a betegség vagy egyéb
okbdl a tanitdsban akaddlyozott pedagdgustdrsai tanitdsi drdinak, illetve az
dtmenetileg be nem t6lt6tt munkakérbe tartozé tanérdk megtartdsdban.

15, Részt vesz az iskola Mindség Irdnyitdsi Programjdnak megvalésitdsdban. A tandri
konferencidval egyeztetve hospitdl az iskola tanitdsi drdin, illetve mds Waldorf
iskoldkban.

16. Eleget tesz a mindenkori hatdlyos jogszabdlyokban elirt pedagdgus
tovdbbképzési kotelezettségének, tovabbda Waldorf-pedagdgiai tovdbbképzéseken
vesz részt az dltala tanitott tantdrgyban, a tandri konferencia ajdnldsai szerint.

17.  Munkavégzése sordn betartja az intézmény miikodésére és a pedagégusok nevel6-
oktaté munkdjdra vonatkozé szabdlyokat.

18. A munkakore betdltése sordn tudomdsdra jutott adatokat, informdciokat
bizalmasan és a jogszabdlyoknak megfeleléen kezeli.

6.3.3. Munkakér. fejlesztopedagdogus

Felelgsségi kar:
e beiskoldzdst megel6z6 vizsgdlatok végzése,
o fejlesztéssel kapcsolatos sziirévizsgdlatok elvégzése,
e egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok vezetése,
o folyamatos kapcsolattartds, ill. tandcsadds tandroknak és sziiléknek,
e beszdmolé a tandri konferencidn,
e a Waldorf-pedagdgia szellemiségében, az iskolai kozosség részeként végzett
munka.

Konferencian valo részvétel: kotelezéen részt vesz a heti rendszerességgel tartott
tandri konferencidkon.
Folyamatos feladatok az év sordn:

1. Fejleszt6pedagdgusi tevékenység: egyéni, ill. csoportos fejlesztés, rendszeres
megbeszélés az iskola osztdlytanitéival , szaktandraival.
2. Gyerek- ill. osztdlymegbeszélés, osztdlyldtogatds az osztdlytaniték igénye szerint.

Amennyiben ez az egyéni fejlesztések rovdsdra valdsithaté meg, a konferencia
hozzdjdruldsa sziikséges.

3. Egyéb, a pedagdgiai munkdval jaré feladatok elvégzése: folyamatos visszajelzés a
sziiléknek és osztdlytanitéknak a fejlesztésrél (fogaddora, sziildi est stb.).

4. Adminisztrdcids feladatok: fejlesztési tervek elkészitése, egyéni fejlesztési lapok
vezetése, 6rarend készitése, jelenléti iv vezetése, év végén irdsos értékelés
csatoldsa a bizonyitvanyhoz.

5. Gyermek hidnyzdsa esetén: hidnyzds adminisztrdldsa, lehetéség szerinti potldas. A
felszabadulé idében munkdjdval kapcsolatos tevékenység végzése (hospitdlds,
adminisztrdcié, fejlesztés stb.).

6. Eszkozigény jelzése az iroddban, a fejleszt6 terem arculatdnak kialakitdsa.

7. Részvétel a Pedagdgiai Program, ill. az éves munkaterv szerinti tandrdn kiviili
foglalkozdsokon és iskolai rendezvényeken. Kozremiikés azok szervezésében és
lebonyolitdsdban a tandri konferencia dltal meghatdrozott munkamegosztds szerint.
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8. Az iskola eszkozeinek (taneszkozok, irodai eszkozok, villany, viz stb.) takarékos és
ésszer( haszndlata.

9. Munkavégzés sordn, az intézmény miikodésére és a pedagogusok nevel6-oktato
munkdjdra vonatkozé szabdlyok betartdsa.

10. A munkakore betdltése sordn tudomdsdra jutott adatok, informdcidk bizalmas és
a jogszabdlyoknak megfeleld kezelése.

A fejlesztés honapokra lebontott Gitemterve:

Szeptember:

Hospitdlds az osztdlyokban, a mdr meglévé gyerekek és a még nem fejlesztett gyerekek
felmérése, a mdr meglévg gyerekekkel a munka elkezdése szeptember 2. hetében, az (]
gyerekekkel szeptember 3. hetében.

Oktadber:

Egyéni fejlesztés, difer-mérés, iskolaorvosi vizsgdlat.

November:

Egyéni fejlesztés és az 1. osztdly felmérése.

Konzultdcié az osztdlytanitoval, és az iskolaorvos szakvéleményének figyelembe
vételével esetleges egyéni vizsgdlatok elvégzése.

December:

Az linnepek miatt, csak konzultdcié és egyéni/csoportos fejlesztés folyik.

Janudr:

Egyéni/csoportos fejlesztés, hospitdlds osztdlyokban.

Féléves osszegzés elkészitése az egyénileg/csoportosan fejlesztett gyerekekrél.
Gydgypedagdgus beszdmoldja a tandri konferencian.

Korrepetdlo beszdmoléja az osztdlytanité felé.

Logopédus féléves 6sszegzése.

Fejleszt6 pedagdgus sajat feljegyzéseinek osszegzése.

Februar:

Egyéni/csoportos fejlesztés.

Marcius:

Egyéni/csoportos fejlesztés és a 2. osztdly felmérésének elkezdése osztdlyszinten.

A fejleszt6 csoport konzultdcidja, beszdmolé az elmdlt idészakral.

Konferencia beszamolé az elmdlt idészakrdl.

Aprilis:

A 3. osztdly olvasdsi szintjének felmérése egyénileg.

Egyéni/csoportos fejlesztés.

6. osztdly felmérése tudds, és képességek alakuldsa terén.

Mdjus:

Egyéni/csoportos fejlesztés.

A felmérések lezdrdsa, konzultdcio osztdlytanitékkal, sziilokkel, fejlesztd
pedagégusokkal. Osszegzés az 1. 2. 3. 6. osztdlyrdl.

Jdnius:

Az egyén/csoportosi fejlesztések lezdrdsa, 6sszegzése.

Konzultdcié a fejlesztd csoporttal, j6vé évi munka megbeszélése.

Konferencia beszdmold az éves munkadrdl.
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Sziilékkel valo személyes beszélgetés.
Irdsbeli 6sszegzés elkészitése az egyéni fejlesztésekral.

6.3.4. Munkakér: napkézis tanar

Felelgsségi kor: Munkdjat a Waldorf-pedagdgia szellemiségében, valamint az iskolai
kozosség részeként végzi. A gyermekek életkori sajdtossdgait szem el6tt tartva
figyelemmel kiséri és segiti szellemi-lelki-testi fejlddésiiket. Munkdja sordn folyamatos
kapcsolatot tart az osztdlytanitdkkal.

Konferencian valo részvétel: Kotelezéen részt vesz a heti rendszerességgel tartott
tandri konferencidkon.

Feladatok:

1.

10.

A tanév elején felméri a sziilok napkozivel kapcsolatos igényét és osszedllitja a
napkozibe jaré tanulék névsordt, a napkozi idébeosztdsat.
Megtartja a napkozi otthonos foglalkozdsokat 12-t6l 16 ordig.
Részt vesz a Pedagdgiai Program, illetve az éves munkaterv szerinti tanéran kiviili
foglalkozdsokon és iskolai rendezvényeken. Kozrem(ikodik azok szervezésében és
lebonyolitdsdban, a tandri konferencia dltal meghatdrozott munkamegosztds
szerint.
Felkésziil a napkozi otthonos foglalkozdsok megtartdsdra, a tanérdn Kkiviili
foglalkozdsokra és iskolai rendezvényekre.
Kezeli a napkozis eszkozoket, jatékokat, gondoskodik az eszkoz- illetve jaték
készlet nyilvantartdsardl, megdrzésérédl, potlasarol, tisztdntartdsardl és
karbantartdsdrol. Mindezek iigyében a tandri konferencia felé kezdeményez,
javasol, jelzéssel él, tovdbbd tanévkezdéskor irdsban tdjékoztatja a sziiléket a
tanuldk egyéni felszerelésével kapcsolatos igényrdl.
A tandrdkon és a tandrdn kiviili foglalkozdsokon figyelemmel kiséri és segiti a
kozosség formdléddsat a tanitott osztdlyokban, illetve a felligyeletére bizott
tanulokozosségben.
Elldtja a munkaksoréhez kapcsolodé intézményi nyilvantartdsi feladatokat és
egyéb adminisztrdciét; napkozis naploban, helyettesités esetén a helyettesitési
napoléban naprakészen vezeti a megtartott foglalkozdsokat, a tanuldi
hidnyzdsokat, késéseket.
Részt vesz a napkozi miikodéséhez sziikséges eszkozok, tdrgyi feltételek
intfézményi szint{ kimunkdldsdban, az éves koltségvetés tervezéséhez e
vonatkozdsban a Tandri Kollégium igényei szerint adatokat szolgdltat.
Az orakozi sziinetekben, illetve egyéb esetekben részt vesz a tanulok
felligyeletében az iskolai ligyeleti rend szerinti beosztdsban.

A helyettesitési rendben foglaltak szerint részt vesz a betegség vagy
egyéb okbdl a tanitdsban akaddlyozott pedagdgustdrsai tanitdsi érdinak, illetve az
dtmenetileg be nem 16lt6tt munkakérbe tartozé tanérdk megtartdsdban.

11. A tandri konferencidval egyeztetetten hospitdl az iskola tanitdsi ordin, illetve

mads Waldorf iskolakban.
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12. Eleget tesz a pedagégusokra a mindenkori hatdlyos jogszabdlyokban elGirt
tovdbbképzési kotelezettségének, tovdbba Waldorf-pedagdgiai
tovdbbképzéseken vesz részt a tandri konferencia ajdnldsai szerint.

13. Munkavégzése sordn betartja az intézmény mikodésére és a pedagdgusok
oktaté-nevelé munkdjara vonatkozé szabdlyokat.

14. A munkakore betdltése sordn tudomdsdra jutott adatokat, informdciékat
bizalmasan és a jogszabdlyoknak megfeleléen kezeli.

6.3.5. Munkakér: intézményvezetdi (iskolaképviseld)

Felelgsségi kor: A hatdsdgok, illetve harmadik személyek elétt az iskolaképviseld
képviseli és jegyzi cégszer(ien az iskoldt. Az iskolaképviselé felel meg a koznevelési
torvény szerinti iskolaigazgaténak. A kiilonbozé szervek felé egy személyben felel az
intfézmény torvényes miikodéséért és ezen felelésség at nem ruhdzhatésdgat tudomdsul
veszi. Munkdjat az érvényes jogszabdlyok, valamint a fenntarté és a tandri kollégium
dontései alapjan végzi. Munkdltatéi jogkorét a Tandri Kollégium dltal meghozott
dontések alapjdn gyakorolja és a Waldorf iskola szervezeti felépitésébdl adédoan
dontési jogkorét megosztja a Tandri Kollégiummal.

Konferencian valé részvétel: kotelezéen részt vesz a heti rendszerességgel tartott
tandri konferencidkon, tdjékoztatja a Tandri Kollégiumot az iskoldt érintd lgyekrdl,
figyelembe véve észrevételeiket, javaslataikat, dontéseiket és bekapcsolddik az ott
folyé pedagdgiai munkdba.

Feladatok:

Iskolaképviseldi feladatok:

1. Elsésorban az iskola miikodtetésével kapcsolatos tevékenység elvégzése és a
torvényes miikodés fenntartdsa, ellendrzése; tovdbbképzési terv, SZMSZ, belsg
ellendrzési terv, IMIP kidolgozdsa, idészakos feliilvizsgdlata.

2. Az iskola jogi és szakmai képviselete, folyamatos kapcsolattartds a fenntarté
képviselGjével és a Sziil6i Kollégium vezetdjével.

3. Részvétel az (ligyvivé csoport (iskolaképvisels, iskolaképviseld helyettes,
gazdasdgi vezetd, iskolatitkdr) munkdjdban; az iskola miikodésével kapcsolatos
tigyek intézése, feladatok elldtdsa.

4. Az iskola életével kapcsolatos, dontést igénylé kérdéseknek, problémdknak a
Tandri Kollégium és az IMCS felé torténé megfogalmazdsa, kozvetitése, illetve
az dltaluk megjelslt feladatok elvégzése.

5. A dontések elbkészitésében és meghozataldban valé tevékeny részvétel (a

sziikséges ismeretek, a hdttér, a helyzet pontos feltdrdsa).

A meghozott dontések érvényre juttatdsa, a végrehajtdsuk nyomon kovetése.

7. Az iskola szakmai irdnyitdsdnak megtervezése, a munkdltatéi jogok gyakorldsa, a
tandrokkal pedagdgiai kapcsolattartds az iskoldt érinté kérdésekben, a tandrok
szakmai segitése, Osztonzése, tovdbbképzések lehetéségének felkutatdsa |,
ajdnldsa a tandrok felé.

o

32



8. Az iskola szervezetét és miikodését illeté bdarmilyen kérdéssel kapcsolatos
javaslattevés.

9. Operativ feladatok elldtdsa.

10. Tanuléi jogviszonynak osztdlytanitd, illetve a Tandri Kollégium déntése alapjan
torténd létrehozdsa és megsziintetése.

11. A Koznevelési Torvény betartdsa és betartatdsa.

12. Mds intézményekkel valé egyiittmiikodés kialakitdsa, eldsegitése

13. Hivatalos levelezések folytatdsa.

14. A 2011. évi CXC. Koznevelési Torvényben maghatdrozott feladatok.

6.4.6. Munkakér: intézményvezetd helyettesi (iskolaképviseld-helyettesi)

Felelgsségi kér: Az iskolaképvisel6-helyettes az iskolaképviselé munkdjat segiti az
elfogadott munkamegosztdsnak megfelelen. Az iskolaképviselé akaddlyoztatdsa vagy
tdvolléte esetén dtveszi az iskolaképviseld feladatait és jogainak gyakorldsdt.
Konferencian valo részvétel: kotelezéen részt vesz a heti rendszerességgel tartott
tandri konferencidkon, tdjékoztatja a Tandri Kollégiumot az iskoldt érinté Ugyekrdl,
figyelembe véve észrevételeiket, javaslataikat, dontéseiket és bekapcsolédik az ott
folyé pedagdgiai munkdba.

Feladatok:

Iskolaképviseld helyettesi feladatok:

1. Részvétel az iigyvivé csoport (iskolaképviseld, iskolaképviselé-helyettes,
gazdasdgi vezetd, iskolatitkdr) munkdjdban; az iskola miikodésével kapcsolatos
tigyek intézése, feladatok elldtdsa.

2. Az iskola életével kapcsolatos, dontést igényld kérdéseknek, problémdknak a
Tandri Kollégium és az IMCS felé torténé megfogalmazdsa, kozvetitése, illetve
az dltaluk megjelslt feladatok elvégzése.

3. A dontések elbkészitésében és meghozataldban valo tevékeny részvétel (a

sziikséges ismeretek, a hattér, a helyzet pontos feltdrdsa).

A meghozott dontések érvényre juttatdsa, a végrehajtdsuk nyomon kovetése.
A pedagdgiai program idészakos feliilvizsgdlata.

A Minéség Irdnyitdsi Program megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése.
Hivatalos levelezések lebonyolitdsdnak segitése.

© No ok

Latogatok fogaddsdnak elékészitése, szervezése.

6.4. Egyes csoportokhoz kotodo feladatkorok
6.4.1. Iskolamiikodtetd csoport (IMCS)

Az IMCS alapveté feladata az intézmény minél gordiilékenyebb miikodésének
biztositdsa az intézmény m(ikodtetésében szerepet jdtszé testiiletek kozotti hatékony
egyiittmikodés és informdciédramlds biztositdsa dltal. Ugyancsak feladata az iskola
egészeét érinté dontések (pl. beruhdzdsok) koriiltekinté eldkészitése a hdrom kiilondllé
szocidlis teriilet, illetve a sziil6k elképzeléseinek 6sszehangoldsa dltal.
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Tagjai:

o iskolaképviseld,

o iskolaképviseld-helyettes,

e Tandri Konferencia vezetdje,

e alapitvany képviseldje,

e gazdasdgi vezetd,

e iskolatitkar,

e 5ziil6i Kollégium két képviseldje,

e valamint lehetéség szerint egy meghivott tandcsadd, aki déntési jogkdrrel nem
rendelkezik.

A tandri konferencia vezetéjének feladata a Tandri Kollégium és az IMCS kozotti
informdcio-dramlds biztositdsa.

A sziili képviselok feladata a Sziiléi Kollégium és az IMCS kozgotti informdcié-dramlds
biztositdsa. Manddtumuk egy évre szél.

Az IMCS havonta iilésezik. Tagjai szeptember honapban dontenek az IMCS éves
munkarendjérdl és a gy(ilések idépont jairdl.

Az IMCS elkészitését és vezetését az Ugyvivé Csoport tagjai ldtjdk el.
Feladatuk:
e a témdkat legaldbb egy héttel a taldlkozo elétt osszegydjteni, és azokat az
IMCS tagok felé tovdbbitani;
e a felmeriilé6 témdkhoz informdciokat gy(jteni, tovdbbitani az IMCS tagoknak és
az adott dontést elékésziteni;
e az IMCS iilését az 6sszedllitott napirendnek megfelelden vezetni.

Az iskolatitkdr minden IMCS-rdl jegyzdkonyvet készit.

Az IMCS-nek déntési joga van:

e sajat éves munkatervének kidolgozdsdban, elfogaddsdban

e stratégiai dontések meghozataldban;

o koltségvetés; bérezési rendszer elfogaddsdban

e bdrmely, a sziilsket anyagilag érinté ligyben (pl: vdllaldsi rendszer kidolgozdsa és
ellenérzése);

e hosszl tavd tervek kidolgozdsdban: Gnkormdnyzati tdrgyaldsok, az iskolaépiilettel
osszefliggd kérdések (épitkezés, felljitds, koltozkodés, pdlydzat);

o iskola kiilsé kapcsolataiban;

e szovetséghez, szervezethez valo csatlakozds, illetve onnan torténd kilépés
kérdésében;

e minden olyan iigyben, amelyet az SZMSZ nem utal az iskoldhoz tartozé mds
személy vagy szervezeti egység hatdskorébe.

Az IMCS-nek egyetértési joga van:
e a Pedagdgiai Program elfogaddsakor
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e az SZMSZ elfogaddsakor,

e a Hdazirend elfogaddsakor,

e az iskolaképviseld, az iskolaképviseld-helyettes és a gazdasdgi vezeté személyét
illetéen

Az IMCS-nek véleményezési joga van:

e éves munkatervek elfogaddsdban (Sziil6i Kollégium, Tandri Kollégium, Titkdrsdg,
munkacsoportok);

e tanuldk, tandrok felvételének, illetve elbocsdtdsdnak iigyében;

e aziskola Minéséggondozdsi Programjat, belsd ellendrzési rendszerét illetéen.

Déntési mechanizmus:

A dontések eldkészitése (informdcidk begy(ijtése) az Ugyvivé Csoport feladata. A
dontéseknél cél a konszenzusra valé torekvés.

Az iskolaképviselének és a Fenntarté képviselGjének vétdjoga van azokban az esetekben,
ha a dontés kovetkeztében nekik jogi feleldsségiik van.

Amennyiben az IMCS nem tud egy kérdésben donteni és az nem vdrhat egy honapot,
akkor az Ugyvivé Csoport dénthet Gjabb informdcidkat beszerezve. A déntésrél az
IMCS tagokat e-mailen értesiteni kell.

Az IMCS dontése alapjan az IMCS iilésének egésze vagy annak egy része nyilvanos
lehet.

6.4.2. Az iigyvivo csoport

Az Ugyvivé Csoport az iskola napi miiksdésével kapcsolatos iigyeiben szervezdi,
adminisztrativ, technikai tevékenységet lat el. Ezeken a teriileteken dontési joggal
rendelkezik. Az IMCS felé egyeztetési és beszdmoldsi kotelezettsége van. Déntéseirdl
folyamatosan tdjékoztatja a Tandri Kollégiumot.

Az Ugyvivé Csoport tagjai:
e az iskolaképviseld
e az iskolaképviselé-helyettes
e aziskolatitkar

Az Ugyvivé Csoport feladatai:

e azonnali dontést igénylé adminisztrativ, technikai és kisebb gazdasdgi ligyekkel
kapcsolatos operativ tevékenységek elvégzése;

e a Tandri Kollégium és az IMCS dltal megjelslt feladatok elvégzése;

e azonnali dontést igénylé szerelési, karbantartdsi munkdlatok megrendelése,
elvégzésiik ellenérzése;

o esetleges vészhelyzetek kezelése;

e egyéb, az iskola napi miikodésével kapcsolatos azonnali dontés meghozatala.
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Az Ugyvivé Csoport sziikség szerint tartja a megbeszéléseit és a sajét maga dltal
meghatdrozottak szerint hozza déntéseit. A csoport vezetGje az iskolaképviseld, aki a
csoport tevékenységérdl és a dontéseirdl tdjékoztatdst koteles adni az érintetteknek.

6.4.3. Iskola Forum

A sziilok tdjékoztatdsdnak személyes formdja az Iskola Forum, ahova az iskola egész
sziildi kozossége meghivast kap. Az IMCS doéntése alapjan 6sszehivott Iskola Férum
témdit az IMCS dllitja 6ssze és kiildi ki a sziiléknek. Az IMCS tagjaihoz a sziil6k
barmilyen inditvdnyt, javaslatot benydjthatnak az Iskola Férummal kapcsolatosan.

Ez a forum nem a dontések, hanem a pdrbeszéd szintere. Az Iskola Férumon
elhangzottakrdl az iskolatitkdr jegyzékonyvet készit, és az érintettek szdmdra
hozzdférhetdvé teszi.

6.4.4. Intézmeényi Konferencia

A tanévnyito elétt, illetve a tanévzdrd utdn az iskola testiiletei (Alapitvany (IMCS),
Tandri Kollégium, Sziiléi Kollégium, Titkdrsdg (Ugyvivé Csoport) kozos munka sordn
késziilnek fel az adott tanévre, készitik el és hangoljdk Gssze éves munkaterveiket;
illetve értékelve, GOsszegezve zdrjdk a tanévet. Az Intézményi Konferencidt az
Alapitvdny elncke, a Sziil6i Kollégium vezetéje és az iskolaképviseld készitik elé és annak
idépontjardl, programjardl tdjékoztatjdk az érintett testiileteket, személyeket. Az
Intézményi Konferencia nem dontéshozé testiilet, hanem egyeztetd forum.

Az Intézményi Konferencidn elhangzottakrdl az iskolatitkdr jegyzékonyvet készit, és az
érintettek szdmdra hozzdférhetévé teszi.

6.4.5. Az Intézményi Tanacs

A koznevelési torvény 73. §-dnak (3) bekezdése lehetdséget biztosit az Intézményi
Tandcs megalakitdsdra és miikodtetésére, a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 121.§8-a
pedig szabdlyozza az Intézményi Tandcs létrehozdsdnak koériilményeit. Tekintve, hogy
iskoldnkban a felsorolt szervezeti egységek munkdja Gsszehangolt és eredményes, az
Intézményi Tandcs megalakitdsdt nem tartjuk sziikségesnek

7. A sziiloi kozdsség

7.1. A sziilok jogai és kdtelességei

A tanulék sziilei az intézményvdlasztdsra vonatkozé dllampolgdri jogukkal, illetve
vdlasztdsi szabadsdgukkal élve vdlasztjdk gyermekiik szdmdra a Waldorf-iskoldt. A
sziilgi kozosség tagjaként gyakoroljdk a szabad iskolavdlasztdsbdl fakadd jogokat és
kotelezettségeket. Tudomdsul veszik, hogy az intézmény civil szervezédésen alapuld,
szabad kezdeményezés. Elfogadjdk, hogy az intézmény miikodése a szocidlis hdrmas
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tagozédds eszmeiségén alapul, A gyerekek iskolai nevelése, a gyerek-pedagdgus-sziilé
kapcsolat a Waldorf-pedagdgia szellemiségén nyugszik. Ennek értelmében az iskoldn
kivil is olyan kornyezetet biztositanak a gyermekeik szdmdra, amely nincs
ellentmonddsban az dltaluk vdlasztott iskola szellemiségével, pedagdgidjdval. Elfogadjdk,
hogy az iskola fenntartdsdnak elengedhetetlen feltétele, hogy a csalddok sajdt anyagi,
szakmai, fizikai és lelki-szellemi lehetéségeik fiiggvényében tdmogassdk annak
miikodését. A Fenntartéval minderrél irdsbeli megdllapoddst is kotnek.

Tiszteletben tartjdk a tandrok szellemi, pedagdgiai munkdjat, azzal kapcsolatos
véleményiiket kinyilvanitjak.

A sziil6i minéséghez tartozd legalapvetébb feladat az iskolai kozdsség tudatos épitése
és formdldsa, beleértve ebbe az dnnevelés lehetdségeit is. Emellett a sziiléi kozosség
elsésorban konkrét események és munkatevékenységek (pl. kirdnduldsok, vdsdrok,
kertrendezés, felljitdsi munkdk) megszervezését és kivitelezését tekinti feladatdnak.

A sziilsknek emellett a jogi és a gazdasdgi teriileteken tudnak részt venni az intézmény
¢letének alakitdsdban. Ez azt jelenti, hogy a Sziiléi Kollégiumban és az IMCS-ben (az
SzMSZ-ben meghatdrozott ~médon) vagy egyéb munkacsoport  tagjaiként
tevékenykedhetnek, azokban funkciékat télthetnek be és feladatokat Idthatnak el.

Ezen til a sziiloknek az intézmény életével kapcsolatban, annak minden teriiletét érintve
tdjékozoddsi és véleménynyilvanitdsi joguk van.

Személyes probléma esetén az osztdlytanitokhoz, illetve az érintett szaktandrokhoz
fordulnak, kozosen keresve megolddst.

Osztdlyszinti probléma esetén az osztdly sziil6i kozosségével és az adott osztdlyban
tanito tandrokkal kozosen keresik a megoldds és a tovdbblépés lehetéségeit.
Amennyiben a probléma a megtett Iépések ellenére sem nyer orvosldst, a Tandri
Kollégiumhoz, a Fenntartohoz (IMCS-hez), illetve a Magyar Waldorf Szévetséghez
fordulhatnak segitségért.

A sziilok - egyeztetett iddpontban - akdr személyesen, akdr képviseldjiik Utjan
bdrmilyen problémdval az iskolaképviseldhoz is fordulhathak. Az iskolaképviseldnek
kotelessége a probléma kezelése vagy személyesen, vagy a Tandri Kollégium dltala
kijelslt tandr(ok) dltal. Trdsos megkeresés esetén a sziilének a felmeriilt problémdra
irdsban vdlaszt kell kapnia. A tanév végén a sziiléknek lehetdséget kell adni a tanév
atfogo értékelésére. Ennek médja a sziiléi kérddiv, melyet az IMCS készit el.

7.2. A sziilok tajéekoztatdsanak formai

A sziilé napi kapcsolatban dll gyermeke osztdlytanitéjdval, a gyermekkel és az iskola
mindennapjaival kapcsolatos kérdéseket informdlis (ton vele beszélheti meg. Ezen kiviil
az iskola életével és m(ikodésével kapcsolatban sok mds, intézményesitett
informdciéforrds dll rendelkezésére.

» pedagogiai teriileten: Pedagdgiai Program, Hdzirend, Sziiléi Kézikanyv, sziil6i
estek, oraldtogatds a taniték dltal felajanlott idépontokban, egyéni fogadd dra,
pedagdgiai beszélgetések, eléaddsok, Iskola Férum;

e jogi teriileten: SZMSZ, Hazirend, IMCS dontései;
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e gazdasdgi terileten: az évenkénti gazdasdgi beszdmolé az Iskolaférumon és a
gazdasdgi vezetdvel valé pdrbeszéd.

A sziil6k minden tanév elején tdjékoztatdst kapnak az iskola miikodtetésében valamilyen
tisztséggel megbizott személyek névsordrdl, és ezen személyek elérhetéségérdl.
Az iskola Pedagégiai Programjat, SZMSZ-ét és Hazirendjét az iroddban és az iskola
honlapjdn lehet megtekinteni.
A szoveges értékelésbdl és a sziilskkel torténd rendszeres személyes taldlkozdsbdl
adéddan iskoldnkban nincs digitdlis naplé. Ugyanakkor a teljes sziilgi kor, illetve minden
osztdly sziiléi kore rendszeres tdjékoztatdst kap elektronikus levél formdjdban az iskola
vezetdségétdl, illetve az osztdlytanitéktdl.

Sziiloi estek:

A sziiléi estek az egy osztdlyba jaré gyerekek sziileinek és osztdlytanitdjdnak
rendszeres taldlkozéi. A sziiléi est programjdt az osztdlytanité dllitja ossze, de
témajavaslattal a sziilék is elddllhatnak. Amennyiben egy sziilonek javaslata van egy téma
megbeszélésére, akkor azt a sziili est iddpontja elétt jeleznie kell az osztdlytaniténak.
A sziilék vagy a tandrok kérésére, az osztdlytanité rendkiviili sziilgi estet hivhat ossze.

7.3. Sziilgi Kollegium

A Sziiléi Kollégium feladata az iskoldn beliili munkamegosztdsbdl fakadd, a sziiléi
kozosség dltal meghatdrozott és elfogadott sziiléi (hem fenntartdi) tevékenységek és
események (pl. vdsdrok, kerti munkdk, kirdnduldsok, iinnepek, épiilet karbantartds,
épitkezés) szervezése, valamint a sziilék torvényben meghatdrozott jogainak képviselete
és érvényesitése.

Ezen tdl a Sziildi Kollégium hozzdjarul az intézményen beliili kapcsolattartds és
informdciodramlds biztositdsdhoz, és ezdltal elésegiti az intézmény minél hatékonyabb
miikodését.

A Sziil6i Kollégium az osztdlyképvisel6kbél dll, akiket minden osztdly a tanév elején maga
vdlaszt. Létszamuk osztdlyonként 2 f6. Az osztdlyképviselk képviselik az ket megbizé
kozosségnek az adott problémdra vonatkozd véleményét és javaslatat, kozvetitd
szerepet jdatszanak a lehetséges alternativdk kidolgozdsdban.

A Sziiléi Kollégium megalakuldsa utdn maga dllapitja meg mikodésének szabdlyait, és
azokat irdsban is lefekteti. A testiilet 2 f6 képvisel6t vdlaszt, akik a Sziilgi Kollégiumot
az IMCS-ben képviselik.

A Sziiléi Kollégium az adédé feladatoknak megfelelé litemezéssel, de rendszeresen
sziilgi konferencidt tart. A sziiléi konferencidk nyilvanosak, azokon tandcskozdsi joggal
bdrmely sziilg, valamint az iskola barmely alkalmazottja részt vehet. Adott esetben a
Sziil6i Kollégium - szintén tandcskozdsi joggal - meghivhatja a Tandri Kollégium és a
Fenntarté tagjait vagy a gazdasdgi vezetét is.

A Sziil6i Kollégiumnak jogdban dll kiilonb6zé sziiléi csoportok Iétrehozdsdnak, valamint
sziil6-tandr konferencia, illetve sziilgi férum osszehivasdnak kezdeményezése is.

A Sziil6i Kollégium vdllalja, hogy a Waldorf-szellemiség alapjdn végzi munkdjdt, valamint
azt is, hogy tdmogat minden olyan lehetéséget, illetve maga is torekszik olyan
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lehetéségek megteremtésére, amelyek segitik a sziiléket a Waldorf-pedagdgia és annak
szellemiségének minél alaposabb megismerésében.

A Sziil6i Kollégium stratégiai kérdésekben nem dont, és tevékenységével nem sérti az
iskola Fenntartdjdnak és a Tandri Kollégiumnak a munkdjat.

8. Az iskola miikodésének rendje

8.1. A tanitasi ordk, orakézi sziinetek rendje, idétartama, mindennapos
testnevelés

A nevelés és az oktatds a Pedagdgiai Program, a helyi tanterv, valamint a
tantdrgyfelosztdssal 6sszhangban levé heti érarend alapjdn torténik az osztdlytaniték
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitdsi érdn kiviili foglalkozdsok csak a kotelezd
tanitdsi ordk megtartdsa utdn, rendkiviili esetben (Tandri Kollégium engedélyével) azok
elétt szervezhetdk. A tanitdsi ordkat a helyi tanterv alapjdn 8 éra és 16 6ra kozott kell
megszervezni.

Fdoktatds 08.00 - 10.00
Nagysziinet  10.00 - 10.30
1. szakéra 10.30 -11.15

Sziinet 11.15 -11.20
2. szakéra 11.20 -12.05
Sziinet 12.05 -12.20
3. szakéra 12.20 -13.05
Sziinet 13.05 -13.15

4. szakora 13.15 -14.00

A féoktatds idétartama 120 perc, a szakdrdké 45 perc.

A tanitdsi ordk megkezdésiik utdn nem zavarhaték. A kotelezé orvosi és fogorvosi
vizsgdlatok az iskolatitkdr dltal eldre egyeztetett idépontban és médon torténhetnek,
lehetdség szerint gy, hogy a tanitdst minél kevésbé zavarjdk.

Az 6rakozi sziinetek rendjét tandrok feliigyelik, a tanévnyité konferencidn meghatdrozott
ligyeleti beosztds szerint.

A ftizérait a 10 6rakor kezdddé sziinetben, az osztdlytermiikben fogyasztjdk el a
tanulok.

Iskoldnkban a mindennapos testnevelés részét képezik a bothmer drdk, az euritmia

ordk, a féoktatds ritmikus részei és a sziinetek irdnyitott mozgdsos tevékenységei. Ezen
kiviil az osztdlyok gyalogos, illetve kerékpdr tirdkat is szerveznek.
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8.2. Az iskola nyitva tartdsa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfétél péntekig reggel 7.30-141 16.30-ig van nyitva.
A Tandri Kollégiummal torténd el6zetes egyeztetés alapjan az épiilet ettél eltérd
idépontokban, illetve szombaton és vasdrnap is nyitva tarthatd.

12.00-16.30-ig iskoldnkban napkozi miikaodik.

Szorgalmi idében hétfgtél péntekig, az iskola nyitvatartdsi idejében a Tandri Kollégium
legaldbb 1 tagjdnak az iskoldban kell tartézkodnia.

Személyes meghivds alapjdn érkezd kiilsé Idtogatdk, vendégek fogaddsdrdl az Gket
meghivé tandr, illetve osztdlykozosség gondoskodik. Az eseményrél el6zéleg
tdjékoztatja a Tandri Kollégiumot.

Az iskola dltal meghivott, vagy a hivatalosan bejelentkezé személyek, csoportok
fogaddsdnak a megszervezésérél a Tandri Konferencia gondoskodik.

A vendégeknek az iskoldban valé tartézkoddsa nem zavarhatja az iskolai élet
megszokott rendjét. Egyes osztdlyokban torténd hospitdlds csak az érintett osztdly
osztdlytanitdjdnak és a széban forgé tdrgyat tanité szaktandrnak a beleegyezésével,
valamint a Tandri Konferencia tudomdsadval lehetséges. A hospitdlé a Tandri Konferencia
dontésétél fiiggéen bekapcsolédhat a Tandri Konferencia pedagdgiai részébe.

A tanitdsi sziinetek idején esedékes hivatalos ligyek intézéséhez az iskola kiilon tigyeleti
rend szerint van nyitva. Az ligyeleti rendet az Ugyvivé Csoport hatdrozza meg, és errél a
sziinet megkezdése elétt tdjékoztatnia kell a sziiléket, a tanulékat és a Tandri
Kollégiumot. A nydri sziinetben heti 1 alkalommal irodai ligyeletet kell tartani.

8.3. Az iskola épiiletének hasznalata

Az iskoldval munkavdllaléi és tanuldi jogviszonyban nem dllék (kivéve az iskoldba jdaré
tanuldk sziileit és a fenntarté képviseldit) csak kisérével, és csak az elfoglaltsdguk
idejére tartézkodhatnak az épiiletben.

Az iskola dolgozdi az iskola nyitvatartdsi idején kiviil sajat kulccsal, a riasztdsi kédszdm
ismeretében juthatnak be az épiiletbe. Ilyen esetben felelések az iskola épiiletének a
megfelelé haszndlatdért, és tavozdskor annak zdrdsaért.

Sziilé az osztdlytanito / iskolaképviselé / iskolatitkdr tudomdsdval, tanitdsi idén kivil is
tartézkodhat az iskolaépiiletben.

A sziil6i kozosség tagjainak az iskola nyitvatartdsi idején kivil a Hdzirendben
maghatdrozottak alapjdn kell biztositani az épiiletbe t6rténd bejutds lehetdségét. Az
iskoldba ily médon bejuté sziilé felelds az épiilet megfelelé haszndlatdért, és tdavozdskor
annak zdrdsaért.

A 16.30-kor tdvozé tandr utdn az esetleg foglalkozdst tarté, vagy az iskoldban
tartézkodd neveld felelds az iskola miikodésének a rendjéért, valamint 6 jogosult és
koteles a sziikségessé vadlé intézkedések foganatositdsara.

A tanulék az intézmény |étesitményeit, helyiségeit csak tandri feliligyelettel
haszndlhat jak.
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A tanulok tanitdsi idében csak az osztdlytanitdjuk, illetve a soron lévé ordt tarté
szaktandr engedélyével hagyhatjdk el az iskola teriiletét.
A foglalkozdsok helyét és idejét a tandrdn Kiviili érarendben a Tandri Konferencia
hatdrozza meg.
Az iskola épiiletét és helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlni. Az iskola
helyiségeinek a haszndloi felelések:

e az iskola tulajdondnak a megévdsadért, védelméért;

e a t(iz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartdsdaért;

» az iskola rendjének, tisztasdgdnak megérzéséért;

» az energiafelhaszndldssal valé takarékoskoddsért;

eaz iskolai SZMSZ-ben, valamint a Hdzirendben megfogalmazott elGirdsok

betartdsdért.

A didkonkormdnyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit -Tandri Kollégiummal
valo egyeztetés utdn - szabadon haszndlhatja.
Az iskola bdrmely berendezési tdrgydt, felszerelését, eszkozét csak a Tandri
Konferencia tudtdval és engedélyével lehet az iskoldbal elvinni.
Az iskoldban - ide értve az iskola udvardt, a fébejdrat elétti teriiletrészt és az iskola
parkoléjat is - tilos a dohdnyzds és az egészségre kdros élvezeti cikkek fogyasztdsal
Rekldmtevékenységet folytatni az iskola teriiletén alapvetden nem lehet. Kivételes
esetben a Tandri Kollégium felhatalmazdsdval ettél el lehet térni, de csak akkor, ha a
rekldmtevékenység tartalmilag 6sszeegyeztetheté az intézmény szellemiségével.
Az iskola falilijsdgjat az iroda dolgozéi gondozzdk.

8.4. A tanulobalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A tanuldk szdmdra minden tanév elsé napjdn az osztdlytanito tiz-, baleset-, munkavédelmi
tdjékoztatét tart, amelynek sordn - koruknak és fejlettségiiknek megfelelé szinten -
felhivja a figyelmiiket a veszélyforrdsok kikiiszobdlésére. A tdjékoztatd sordn szélni kell
az iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A
tdjékoztaté megtorténtét és tartalmdt dokumentdlni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatdst kell tartani minden tanév elején azon tantdrgyak
tandrainak, amelyek tanuldsa sordn technikai jelleg(i balesetveszély lehetésége dll fonn
(pl. fizika, kémia, testnevelés, fafaragds). Az oktatds megtorténtét az osztdlynapléban
dokumentdlni kell. Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatét kell tartani a didkok
szdmdra minden olyan esetben, amikor a megszokottdl eltérd korilmények kozott
végeznek valamely tevékenységet (pl. osztdlykirdndulds, munkavégzés stb.). A
tdjékoztatdst a foglalkozdst vezetd tandr koteles elvégezni és adminisztrdlni.

A tanuldbalesetek bejelentése a tanulok és a tandrok szdmdra kotelezd. A balesetek

jegyzdkanyvezését, nyilvantartdsdt és a kormdnyhivatalnak torténé megkiildését az
iskolaképviselé dltal megbizott munkavédelmi felelés végzi.
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Az iskola dolgozéi szdmdra minden tanév elején t(iz-, baleset-, munkavédelmi tdjékoztatot
tart a munkavédelmi felelés. A tdjékoztato tényét és tartalmdat dokumentdlni kell. Az
oktatdson valé részvételt az iskolai dolgozdi aldirdsukkal igazoljdk.

8.5. Teenddok bombariado és egyéb rendkiviili események esetén

A rendkivili események (tovdbbiakban: .bombariadé”) esetére a 20/2012. (VIII.31)
EMMT rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtdsdra a kovetkezd intézkedéseket Iéptetjiik
életbe:

e Ha az iskola dolgozdja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a bejelentés
valdsdgtartalmanak vizsgdlata nélkiil kételes elrendelni a bombariadét.

e A bombariadé elrendelése a tlzriadéhoz hasonléan az iskolai csengé jelzésével
torténik.

e Az iskola épiiletében tartézkodd tanulok és dolgozok az épiiletet a tizriadd
tervnek megfelel6 rendben azonnal kotelesek elhagyni.

e A bombariadét elrendelé személy a riadé elrendelését kovetden haladéktalanul
koteles bejelenteni a bombariado tényét a renddrségnek. A rendérség
megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos!

e A bombariadé lefljdsa szobeli kozléssel torténik. A bombariadé dltal kiesett
tanitdsi id6t az iskola vezetése potolni kdteles a tanitds meghosszabbitdsdval vagy
potlélagos tanitdsi nap elrendelésével.

8.6. A tanitdsi oran kiviili egyéb foglalkozasok

Az iskola - a tandrai foglalkozdsok mellett a tanulék érdeklédése, igényei,
sziikségletei, valamint az intézmény lehetéségeinek figyelembe vételével tanéran kiviili
egyéb foglalkozdsokat szervez.

A felzarkoztatdasok, korrepetdlasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valé felzdrkéztatds, a tehetséggondozdasé pedig a magasabb szintii
képzés. Ezek személyi feltételeit és tartalmi kovetelményeit a Tandri Kollégium
hatdrozza meg,

A fanulok o&ntevékeny didkkdrdket hozhatnak |étre, melynek meghirdetését,
megszervezését és miikodtetését a didkok végzik. A didkkorok munkdja nagymértékben
hagyatékozik a kreativ tanuldk aktivitdsdra, onfejleszté tevékenységre. A didkkorok
szakmai irdnyitdsat a tanuldk kérése alapjdn kimagaslé felkésziiltségii pedagdgusok vagy
kiils6 szakemberek végzik az Tandri Kollégium engedélyével.

Az iskola énekkara és zenekara elsésorban a kozos éneklés igényét hivatott kielégiteni,
de az iskola, a kozség és a kistérség kulturdlis rendezvényeinek szinesitését is szolgdlja.
A kérusprdbdk, zenekari prébdk meghatdrozott idben tarthatok.
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A tanulmdnyi kirdndulds az iskolai élet, a kozdsségek kialakitdsdnak és fejlédésének
szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirdnduldsok igényes és
egyben olcso megszervezése és problémamentes lebonyolitdsa érdekében. A tervezett
tanulmdnyi kirdnduldsokat és gyakorlatokat az osztdlytanitéknak legaldbb 4 héttel az
esedékesség elétt be kell jelenteniiik a Tandri Kollégiumnak és az osztdly sziil6i
kozosségének. A kirdnduldsok kéltségeinek a megdllapitdsakor figyelembe kell venni a
sziiléi kozosség anyagi teherbirdsdt és a szocidlis szempontokat. A tfanulmdnyi
kirdnduldshoz és gyakorlathoz annyi felngtt kisérdt kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitdshoz sziikséges, de 15 tanulonként legkevesebb 1 fét.

Nydri tdbor szervezését a tdbor szervezdjének legaldbb 8 héttel a tdborkezdés
idépontja elétt be kell jelentenie a Tandri Kollégiumnak és a sziiléi kozosségnek. A
bejelentésnek tartalmaznia kell a tdbor helyére és idejére, a vdrhaté koltségekre
vonatkozé adatokat, meg kell jellnie a résztvevék korét és a kisérék nevét. Nydri tdbor
lebonyolitdsdhoz 10 tanuldnként legaldbb 1 kisérét kell biztositani.

A tandr a tanitdsi idén kivil bdrmikor szervezhet egyéb tevékenységeket
(mizeumldtogatds, szinhdzi eléadds, kidllitds megtekintése stb.). A tanitdsi idében
torténd egyéb tevékenységek szervezését minden esetben jeleznie kell a Tandri
Konferencidnak, az érintett sziildi kornek, legaldbb az esemény elétt 2 héttel.

8.7. Iskolai hagyomanyok, iinnepek

Az iskola hagyomadnyainak és iinnepeinek az dpoldsa, megdrzése az iskolak6zésség minden
tagjdanak joga és kotelessége. A hagyomadnyok, linnepek dpoldsdval kapcsolatos tennivalék
elvégzésére a Tandri Konferencia csoportot alakit, melynek tagjai sziilék is lehetnek.

Az iskola innepi misorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
miusor elkészitéséért felelds személy megnevezésével.

Az iskola hagyomanyos rendezvényei, {innepei:

e tanévnyité konferenciasorozat a Tandri Kollégium tagjai részvételével, az iskolaév
megkezdése el6tt,

e szeptemberi tanévnyité linnepség,

e Szt. Mihdly nap (szept. 29.),

e Nemzeti Unnep (okt. 23.),

e Szt. Mdrton nap (nov. 11.),

e adventi idészak (december)

e Szt. Miklés (dec. 6.),

e Pdsztorjaték (a kardcsonyi sziinet kezdete elétti nap),

e vizkereszt (jan. 6.),

» farsang (februdar),

e Nemzeti Unnep (mdrc. 15.),

e hisvéti késziiletek,

e majdlis (mdjus 1.)
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» osztdlykirdnduldsok,

e plinkosdi késziiletek,

* az egyes osztdlyok évzdré szindarabjai,

e évzdrg iinnepély, bizonyitvanyosztds (junius),
e fanévzdaré konferenciasorozat,

e Szt. Ivdn napi tlizugrds (jun. 24.).

9. Az iskola miikodési rendjét meghatdrozo dokumentumok

Az iskola t6rvényes miikodését az aldbbi - a hatdlyos jogszabdlyokkal 6sszhangban dllé -
alapdokumentumok hatdrozzdk meg:

Alapito Okirat

Pedagdgiai Program

Hdzirend

e Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

Az iskola tervezhetd és elszamoltathaté miksdésének részenként funkciondlnak az aldbbi
dokumentumok:

e éves munkaterv

e egyéb belsd szabdlyzatok
Alapito okirat
Az Alapité Okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzgit, aldirdsa biztositja
az intézmény nyilvantartdsba vételét, jogszerl mikodését. Az intézmény alapité okiratdt
a fenntarté késziti el, illetve - sziikség esetén - modosit ja.

Pedagdgiai Program

Az iskola Pedagdgiai Programja képezi az intézményben folyé nevelé-oktaté munka
tartalmi, szakmai alapjait.

A Pedagdgiai Programot a Tandri Kollégium fogadja el, és az IMCS egyetértésével, az
iskolaképviselé jovdhagydsdval vdlik érvényessé. Az iskola Pedagdgiai Programja
megtekinthetd az iroddban, tovdbba olvashaté az iskola honlapjan.

Hazirend

A Hazirend dllapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorldsdval, az iskola
munkarendjével, valamint az iskolai viselkedéssel és feladatokkal kapcsolatos alapvetd
rendelkezéseket.

A Hazirendet a Tandri Kollégium fogadja el, és az IMCS egyetértésével, a
Didkonkormdnyzat véleményezésével, az iskolaképviseld jévdhagydsdval vdlik érvényessé.
A Hazirend egy példanyadt a sziil6k megkapjdk az iskoldba t6rténé beiratkozdskor, illetve
megtekinthetd az iroddban és az iskola honlapjan.

Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat
(lasd SZMSZ Altalanos rendelkezések)
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Eves munkaterv

Az éves munkaterv a hatdlyos jogszabdlyok és az iskola Pedagdgiai Programjdnak alapul
vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a feleldsok,
hatdridék, helyszinek megjeldlésével.

Az iskola éves munkatervét a Tandri Kollégium késziti el, elfogaddsdra a tanévnyité
konferencidn keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi. Az éves
munkaterv elfogaddsakor be kell szerezni az IMCS és a Didkonkormdnyzat véleményét.! A
munkaterv egy példdnya az informatikai hdlézatban elérhetden a Tandri Kollégium
rendelkezésére dll. A tanév helyi rendjét az iskola honlapjdn és az iskolai hirdetétdbldn is
el kell helyezni.

A tanuldi tankdnyvtamogatas és tankonyvellatas rendje

A tankanyvpiac rendjérdl szélé 2001. évi XXXVII. tv. 7. § (1) elGirdsai alapjdn az iskolai
tankonyvelldtds rendjét a Tandri Kollégium hatdrozza meg minden év december 15-ig. A
Waldorf-iskoldk kerettanterve, és az erre épiil6 iskolai helyi tanterv szerint tanuléink
tanulmadnyaik sordn a tankonyvek koziil elsésorban az Un. tartés tankonyvek koérébe
tartozo szétdrakat, atlaszokat, szoveggylijteményeket haszndljdk tanulmadnyaik sordn. Az
iskolai tanterv szerves részét képezik tovdbba a kotelezd és ajanlott olvasmadnyok, illetve
a felsdbb osztdlyokban a didkoktdl megkavetelt 6ndllé kutatémunkdkhoz az elébbieken
tdlmenden lexikonok, antoldgidk, gyijteményes kiadvanyok (stb.) kiterjedt haszndlata.

A felhaszndlas médja: Az iskola a tanksnyvtdmogatdsnak 90 %-at tartés tankdonyvek:
nyelvtankonyvek, szétdrak, térképek, atlaszok, verseskotetek, kotelezé és ajdanlott
olvasmdnyok stb. beszerzésére haszndlja fel. A konyvek az iskolai konyvtar dllomdnydba
keriilve tanuléink szdmdra szabadon és ingyenesen hozzdférhetdek kolcsonzés dtjan,
illetve a napkozi és tanulészobai foglalkozdsok alatt. A beszerzésre elfogadott konyvek
jegyzékét és példdanyszamdat a .Tankonyvrendelés” tartalmazza. Azokndl a tartés
tankonyveknél, amelyeket a gyerekek tobb évig haszndlnak, a szocidlisan rdszorulé tanuldk
ingyen megkapjdk. (magdntulajdonba keriil). Az iskola a tankonyv tdmogatds 10 %-dt a
tandri konyvtdr bévitésére forditja.

10. Mellékletek

Az iskola eredményes és hatékony miikodését biztosité rendelkezéseket &ndllo
szabdlyzatok tartalmazzdk. Ezek a szabdlyzatok az Iskola és a Fenntarté Szervezeti és
M(ikodési Szabdlyzatdnak a mellékleteit képezik.
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A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat a kovetkezd mellékletekkel rendelkezik:

e sz Iskola Mindséggondozdsi Programja
e tandri és tanuléi hdzirend

e iratkezelési szabdlyzaf,

e pénztdrkezelési szabdlyzat,

e leltdrozadsi és selejtezési szabdlyzat,

e bizonylati és szamviteli szabdlyzat,

e munkavédelmi szabdlyzat,

e t(izvédelmi szabdlyzat,

A mellékletekben taldlhato szabdlyzatok a jelen SzMSz vdltoztatdsa nélkil is
modosithatdak.
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11. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat mddositdsat a Tandri Kollégium, a SziilGi
Kollégium, a Didkénkormdnyzat és a Fenntarté képviselGje kezdeményezheti. Az dltaluk
megfogalmazott javaslatok alapjdn az Ugyvivé Csoport dolgozza ki a médositdsokat. A
dokumentumot a Tandri Kollégium fogadja el és a Fenntartd képviseldjének
jovdhagydsdval vdlik érvényessé és |ép hatdlyba.

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot az Iskolamikodtetd Csoport kijeldlt tagjai 2
évente feliilvizsgdljdk, és a levonhaté tapasztalatok tiikrében megfogalmazza médosité
javaslataikat és eljuttatjdk a Tandri Kollégium, Sziiléi Kollégium, Didkonkormdnyzat és
az Iskolamiikodtetd Csoport részére.

Az iskola SZMSZ-e nyilvanos.

A hatdlyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot meg kell ismertetni az iskola
minden alkalmazottjdval, a sziilskkel és minden olyan személlyel, aki kapcsolatba keriil az
iskoldval és haszndlja helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az iskola
valamennyi alkalmazottjdra, tanuléjdra, a tanuldk sziileire és az iskoldval kapcsolatba
keriil6, de azzal jogviszonyban nem dll6 személyre is vonatkozik. A Szervezeti és
M(kodési Szabdlyzat megszegése esetén a Tandri Kollégium kezdeményezésére az iskola
képviseldje munkdltatoi jogkorében intézkedhet, a szabdlyzat megszegdjével szemben
fegyelmezd intézkedést hozhat, illetve fegyelmi eljdrdst indithat.

Az SZMSZ-t a Tandri Kollégium 2013. elfogadta.
Az SZMSZ-t a Fenntarté 2013. jovahagyta.
Az SZMSZ az Iskolaképvisel§ aldirdsaval 2013. lépett hatdlyba.

Aldirdsok:

Fenntarté képviseldje Iskolaképviseld

Sziil6i kollégium képviseldje
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